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EDITAL

A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,  atrav6s da Comissao
Permanente  de  Licitaeao,  nomeada  atrav6s  da  Portaria  n°  011.02.01/2019,  de  02  deJ#i#+ro|#i%#£b,TfjRE:i#£caETE:ap;%Lj#E;ffi;!§§Ei±gg±§
CREDENCIAMENTO   DE   PESSOAS   FislcA.   para  a  presfagao  de  SERVICOS  PARA
AIENDER AOS  PROGRAMAS  CRAS  E AO  CONSELHO  MUNICIPAL  DE  DIREITOS  DA
CRIANCA  E  DO ADOLESCENTE COORDENADOS  PELA SECRFTARIA  DE TFiABALHOO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO  DE QUIXERE.

1.0 - DO OELJETIVO

ffiATs?=:==;:ife£##itERE¥TA€Eoffi:Ei::;¥8Oosg+EENA##5#OAO¥
PROGRAMAS CRAS E AO CONSELHO  MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE      C00RDENADOS      PELA      SECRETARIA      DE      TRABALHO      E
DESEl\lvoLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2.0 - DAS CONDIC6ES GERAIS
2.1-A  participagao  neste  credenciamento   implica  a  aceitagao  plena  e  irrevogavel  das
normas constantes neste instrumento.
2.2- r\lao poderao participar do presente chamamento pessoas fisicas que:
2.2.1-   Estejam   com   seus   cadastros   cancelados,   suspensos   e/ou   que   tenham   sido
declarados  impedidos  de  se  cadastrarem  ou  contratarem  com  a  Administraeao  P`1bljca,
enguanto durar o impedimenta;
2.2.2-  Tenham  sido  declarados  inidoneos  pare  licitar  ou  contratar  com  a  Administragao
P`lbljca,  enquanto perdurar o motivo determinante da punigao ou ate que seia promovida a
reabilitagiv;
2.3-  A  Secretaria  de  Trabalho  e   Desenvolvimento   Social   podefa   revogar  o   presente
cchamamento  ptlblico  por  raz6es  de  interesse  p`1blico  decorrente  de  fato  supervenjente
comprovado,   pertinente   e   suficiente   para  justificar  tal   conduta]   devendo   anula-lo   por
llegalidade   de   oficio   ou    por   provocagao   ae   terceiro§,    mecliante   parecer   escnto   e
dclevidamentefundamentado.
2.4-A  habilita¢ao no credenciamento nao  implicara  na obrigatoriedade de contrataeao  por
pperfe da Secretaria de Trabalho e DesenvoMmento Social,  que somente fa fa para atender
a demanda efetlvamente comprovada.
2.5-  As  situae6es  nao  prevlstas  neste  Edital,   inclusive  aquelas  decorrentes  de  casos
fortuitos   ou   de  forea   maior,   sefao   resolvidas   neste   regufamento,   pela   Secretaria   de
Trabalho e Desenvolvimento Social.

3.0 - DA HABILITACAO
3.1 - Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devefa requefe-lo atraves de carta-
proposta junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvlmento Social, declarando conhecer e
concordar com os termos do Edital,  apresentando a  seguinte documenta¢ao,  otie devefa
ser  ar>resenteda  em  original.  por  cot.ia  clevidamente  autenticada  em  Cartorio  ou
ainda Dor servidor da administracao DIlblica.
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3.2-DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:
3.2.1-Cedula de ldentidade e CPF;
3.2.2-Comprovante de endereap devidamente atualizado;
3.2.3-  Comprovante de  inscrieao  e  de  regularidade junto  aos 6rgaos  representativos das
respectivas categorias,  exclusivamente,  para  os  profissionais  integrantes das equipes de
refefencia (psic6logos, pedagogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais etc.).

3.3-REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
3.3.1-  Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Federal,  Estadual  e  Municipal  do
domicilio ou sede da licitante.
a) A  comprovagao de quitagao  para  com  a  Fazenda  Federal  devefa  ser feita atrav6s da
Certidao Negativa de Tributos e Contribuig6es Federais e da Divida Ativa da uniao, emitida
nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014.
b) A comprovagao de regularidade para com a Fazenda Estadual devefa ser fejta atraves
de Certidao Consolidada Negativa de D6bitos inscritos na Divida Ativa Estadual;
c) A comprova9ao de regularidade pare com a Fazenda Municipal devefa ser feita atrav6s
de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Municipal.
3.3.2- Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justice do Trabalho (CNDT),
mediante a apresentaeao de Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas.

4.0 -DA APROVACAO DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
4.1-A Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social, atraves da Comissao de Licitaeao
podefa,  durante  a  analise  da  documentaeao,  convocar  os  interessados  para  quaisquer
esclarecimentos porventura necessarios;
4.2-  Ap6s  analise  da  dooumentagao  e  com  base  no  resultado  a  Comissao  de  Licitagao
emitifa o parecer sabre a viabilidade do credencjamento;
4.3-   A   aprovaeao   ou   nao   da   proposta   de   credenciamento   sera   comunicada   aos
interessados   no   prazo   maximo   de   30   (trinta)   dias   corridos,   a   contar   da   data   de
apresentacao da proposta;
4.4-  A  apresentagao  da  proposta  de  credenciamento  implica  na  plena  concordancia  e
acejta9ao  dos  termos  e  condig6es  previstas  neste  instrumento,  inclusive  com  relagao  ao
preeo estipulado pela Administragao para a prestagao dos servigos constantes do anexo I,
parte integrante deste processo.
4.5- Feito o credenciamento, sera estabelecida ordem de precedencja para a prestagao do
serviap em observancia ao profissional  indicado,  cuja classifica§ao observafa os seguintes
criterios:
4.5.1-data de apresentagao dos documentos de credenciamento;
4.5.2-   Maior  tempo   de   Registro   no   Conselho   Regional   de   classe   (para   profissionais
inscritos em conselhos de classes);
4.5.3-  persistindo  o  empate,   ap6s  analise  dos  criterios  anteriores,   a  precedencia  sera
atribuida ao credenciado que tiver maior idade.

5.0-DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA:
5.1-   As   despesas   decorrentes   das   contratag6es   correrao   por   conta   das   dotag6es
orcamentarias abaixo especificadas, elemento de despesa n a 33.90.36.0o:

PROGRAMA DOTACAO ORCAMENTARIA
FMAS -BLOCO DE FINANCIAMENTO

1201.08.244.0803.2.068
DA PROTECAO SOCIAL BASICA

MANUT.  DAS ATIV.  FUNDO  MUNICIPAL
1301.08.243.0807.2.071DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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6.0 - DA CONTRATACAO
6.1-Os servieos prestados sefao contratados por meio de CONTRAT0 DE PRESTACA0
DE  SERVICOS,  onde  se  estabelecefao com  clareza e  precisao os direitos,  obrigac6es  e
responsabilidades das partes, confome minuta constante do ANEXO 111 deste edital;
6.2-  0  prazo  do  contrato  sera  estipulado  de  acordo  com  os  preceitos  legais,   pofem,
determinado em fungao das reais necessidades dos servigos.
6.3-   Sao  de   inteira   responsabilidade  do(a)   Contratado(a)  todas  as     obrigag6es  pelos
encargos previdenciarios e fiscais resulfantes da  exeoucao do Contrato e previstos em lei.
6.4- O(a) contratado(a) e responsavel pelos danos causados, diretamente a   Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Social e aos beneficiarios,  ou a terceiros,  decorrentes de   sua
culpa    ou    dolo    na        execugao    do    Contrato,    nao    reduzindo    ou    excluindo    essa
responsabilidade a  fiscalizacao ou acompanhamento por parte da Contratante.
6.5- 0(a)  contratado  (a)  se   compromete a   assinar a contrato,  no prazo de   05 (dias)   a
contar da notificagao fejta pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social;
6.6- Na contagem dos prazos estabelecjdos neste Edital sera obedecido o previsto no art.
110, da Lei n° 8.666/93 e suas alterae6es posteriores;
6.7-0 prazo dos serviaps constantes do anexo I deste edital esfa estimado para o periodo
de ate 09 (nave) meses;
6.8-  Todos  os  servigos  objeto  deste  Chamamento  Pdblico  serao  executados  nos  locais
previamente estabelecidos pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.
6.9- Os interessados que tiverem  duvidas  na  interpretacao dos termos deste  Edital  serao
atendidos,  pela Comissao de Licifagao,  no hofario de expediente ao publico,  das 07:30 AS
13:00  HORAS,  Iocalizada  na  Rua  Padre  Zacaria§,  332,  bairro  Centre,  em  Quixefe-Ce,  e
polo telefone (88) 3443-1646.

7.0- DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXol          -RELA9AO DOS PROFISSIONAIS/SERVICOS.
ANEXO II         -MODELO DE CARTA PROPOSTA.
ANEXOIll        -MINUTADOCONTRATO.

Quixefe-Ce, 26 de Marpe de 2019.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social
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ANEXO  11

MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

Local e data

A
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENT0 SOCIAL
COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO
QUIXERE-CEARA.

REF.: CHAMAMENT0 PUBLIC0 N° 2603.01/2019 -STDS.

Prezados Senhores,
Apresentamos     a     Vossas     Senhorias     nossa     documentagao     exigida     para
credenciamento    para    a    execugao    dos    servigos    constantes    do    Edital    de
Chamamento Pi]blico N° 2603.01/2019 -STDS, especificamente com relaeao aos
serviaps abaixo assinalados:

ITEM
CARGA pERioDo VALOR PARCIALGLOBAL

ESPECIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS HORARIA (MESES) MENSAL

(RS)

1

ASSISTENTE SOCIAL PARA 0
30 09 2.500,00 27.500,00CENTRO  DE  REFERENCIA  DA

ASSISTENCIA SOCIAL
2 lNSTRUTOR DE NATACAO 20 09 1.200,00 8.800,00

Manifestamos,    neste   ato,    nossa   concordancia   com   os   pregos   fixados   pela
Secretaria   de   Trabalho   e   Desenvolvjmento   Social,   constantes   do   anexo   I   do
processo em referencia.
Informamos  que  o  prazo  de  validade  da  nossa  proposta  6  de  60  (sessenta)  dias
corridos,   a   contar  da  data  da   apresentagao  da   nossa  documentagao  junto  a
Comissao de Licitagao.

Segue,  em anexo, toda documentacao requerida para habilitagao,  tudo,  de acordo
com o citado edital.

Finalizando,  declaramos,  sob as penas da  Lei,  que estamos de pleno acordo com
todas  as  condig6es  estabelecidas  no  edital   e  seus  anexos  e  que  nao  existe
nenhum   fato   impeditivo   que   possa   obstar   a   nossa   participagao   no   referido
processo.
Anexos: Documentos de habilitagao

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF  NO

'®,ld.n
e'man

¢®, LEma

rE.:1'!..„
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ANEX0 Ill

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

:%MRAE3TREPsP,E3T#N?c?pFoSEDREV]83,iEQRUE
ATRAVES   DA   SECRETARIA   DE   TRABALHO   E
D ESENVOLVI M EN TO                     SOCIAL                     E

PACTUADAS

MEDIANTE   AS
A       SEGUIR

0 Munjcipio de Quixefe,  pessoa jun'dica de direito pilblico intemo,  com sede na Rua Padre
Zacarias,   332,   Centro,   atraves   da   Secretaria   de  Trabalho  e   Desenvolvimento  Social
(FMAS),  inscrito(a)  no  CNPJ/MF  sob o  n°  15.284.988/0001-35 e/ou  15.693.984/00011-00,
neste   ato   representado   pelo(a)   Ordenador(a)   de   Despesas,   Sr(a).   MARIA   ELIETE
FERNANDES  OLIVEIRA,  doravante  denominado  de  CONTRATANTE,  e,  do  outro  lado,

com                         endereap                         a
em                               ,   Estado  do

ao    fim    assinado(a),    doravanteinscrito(a)    no    CPF    sob    o    ng
denominado(a)  de  CONTRATADO(A),  de  acordo  com  o  Edital  de  Chamamento  Pablico
n° 2603.01/2019 - STDS,  sujeitando-se os  contratantes as suas  normas e as clausulas  e
condig6es a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA -DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1-Fundamenta-se  este  contrato  no  Edital  de  Chamamento  Pdblico  n°  2603.01/2019  -
STDS, e na Lei nQ 8.666/93 e suas alterag6es posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1-     0     presente     contrato     tern     par     objeto     a     prestagao     de     serviaps     de

PARA ATENDER AOS PROGRAMAS CRAS E A0 CONSELHO
MUNicipAL   DE   DiREiTOs   DA   cRiANeA   E   DO   ADOLEscENTE   cOORDENADOs
PELA  SECRETARIA  DE  TRABALHO  E  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  DO  MUNICIPIO
DE QUIXERE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1-0 presente contrato tomar-se-a efetivo a partir de _de
ate         de

de 2019 e vigorafa
de 2019,  podendo §er prorrogado na forma da  Lei  ng 8.666/93 e

alterag6es posteriores.

CLAUSULA     QUARTA     -     DAS     RESPONSABILIDADES     E     OBRIGACOES     DA
CONTRATANTE
4.1-A  Contratante  se  obriga  a  proporcionar ao(a)  CONTRATADO(A)  todas  as  condic6es
necessarias  ao  pleno  cumprimento  das  obrigag6es  decorrentes  da  presente  licitagao.
consoante estabelece a Lei n9 8.666/93 e suas alterag6es posteriores;
4.2-Fiscalizar e acompanhar a realizagao dos serviaps;
4.3-  Comunicar  ao(a)  CONTRATADO(A)  toda  e  qualquer  ocorfencia  relacionada  com  a
exeougao dos serviaps,  diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas;
4.4-   Providenciar  os  pagamentos  ao(a)  CONTRATADO(A),   a  vista  das   notas  ficais  e
faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

Prefeitura Municipal -Rua Padre ZacaTias 332, Cendro -CEP 62.920cOO -Fone (88) 3443-1306.
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CLAUSULA     QUINTA     -     DAS     RESPONSABILIDADES     E     OBRIGACOES     DO(A)
CONTRATADO(A)
5.1-Sao obrigae6es do(a) CONTRATADO(A):
a)  Executar os servipes, conforme exigencia editalicia e contratual;
b)   Manter  durante  toda  a  execugao  do   contrato,   compatibilidade   com   as  obrigag6es
assumidas, todas as condiE6es de nabilitacao e qualificaeao exigidas na licita9ao;
d) Aceitar nas mesmas condic6es contratuais os acfescimos ou supress6es no quantitativo
do objeto ate o limite fixado no pafagrafo lQ, do art. 65] da Lei nQ 8.666/93.
5.2-O(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguintes condig6es:
a) 0 prazo de exeougao dos serviaps constantes do anexo I do edital esta estimado para o
periodo de ate 09 (nove) meses;
b)   Sao   de   inteira   responsab.IIidade   do(a)   Contratado(a)   todas   as      obriga¢6es   pelos
encargos previdenciarios e fiscais resultantes da  exeougao do Contrato e previstos em lei.
c)  O(a)  contratado(a)  e  responsavel  pelos danos causados,  diretamente a   Secretaria de
Trabalho e Desenvolvjmento Social e aos seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de
sua   culpa   ou   dolo   na      exeoucao   do   Contrato,   nao   reduzindo   ou   excluindo   essa
responsabilidade a   fiscalizagao ou acompanhamento por parte da Secretaria de Trabalho
e Desenvolvimento Social;
d)  Todos  os  servieos  objeto  deste  Chamamento  Publico  serao  exeoutados  nos  locals
previamente estabelecidos pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA  SEXTA  -  DO  PRECO,   DA  FORMA  DE  PAGAMENTO,   DOS  CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.
6.1-A  CONTRATANTE  pagafa  ao  (a)  CONTRATADO(A)  pela  exeougao  do  objeto  deste
contrato,  o  valor  global  de  RS
parcelas mensais e sucessivas de RS

),em_(          )

6.2-  Os  pagamentos  serao  realizados  mediante  apresentagao  da  Nota  Fiscal  e  fatura
correspondente.  As  faturas  devefao  ser aprovadas,  obrigatoriamente,  pela  Secretaria  de
Trabalho e Desenvolvimento Social, que atestara o recebimento dos mesmos.
6.3-  Os  valores  injcialmente  contratados  serao  reajustados  e/ou  realinhados  de  acordo
com  as  varia96es  que  vierem  a  ser  estabelecidas  pelos  programas  coordenados  pela
Secretaria  de  Trabalho  e   Desenvolvimento  Social,   ou  outro  indice  legal   previsto  para
servieos desta  natureza.  No  caso  de  reajuste,  este s6  podefa ocorrer ap6s decorrido,  no
minima,12 (doze) meses da data da apresentagao das respectivas propostas.

CLAUSULA SETIMA -DA FONTE DE RECURSOS
7.1-  Os  recursos financeiros  necessarios  a  este  instrumento  contratual  sao  oriundos  de
transferencias govemamentais (FMAS) e do Tesouro Municipal.

PROGRAMA DOTACAO ORCAMENTARIA
FMAS -BLOCO DE  FINANCIAMENTO i2oi.o8.244.o8o3.2.ce8

DA PROTECAO SOCIAL BASICA
MANUT.  DAS ATIV.  FUNDO MUNICIPAL 1301.08.243.0807.2. 071

DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1-A rescisao contratual podefa ser:
8.1.2-Determinada par ato unilateral e escrita da CONTRATANTE,  nos casos enumerados nos
incisos I a Xll  do art. 78 da Lei Federal no 8.666/93;

Prefeitura Municipal -Rua Padre Zacarias 332, Centre -CEP 62.920cOO -Fone (88) 3443-1306.
CNPJ 07.807.191/000147-CGF 06.920.172-2
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8.1.3-Amigavel,  por acordo  entre as  partes,  mediante  autorizagao escrita  e fundamentada  da
autoridade competente,  reduzida a termo no  processo licitat6rio,  desde que haja conveniencia
da Administracao;
8.1.4-Em  caso  de  rescisao  prevista  nos  incisos Xll  e Xvll  do  art.  78  da  Lei  nQ 8.666/93,  sem
que  haja  culpa  do(a)  CONTRATADO(A),  sera  esta  ressarcida  dos  prejuizos  regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;
8.1.5-A  rescisao  contratual  de  que  trata  o  inciso  I  do  art.   78  acarreta  as  conseqtiencias
previstas no art. 80,  incisos I  a lv, ambos da Lei nQ 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1-Pela  inexecugao  total  ou  parcial  das  obriga96es  assumidas,  garantida  a  pfevia  defesa,  a
Administragao podefa aplicar ao(a) Contratado(a) , as seguintes sang6es:
a) Advertencia
b)Multa:
b.1)  Multa  de  5%  (cinco  par  cento)  sobre  o  valor contratado,  em  caso  de  recusa  da  licitante
vencedora em  assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco)  dias tlteis,  contados da data  da
notificagao feita pela CONTRATANTE;
b.2)  Multa de  10%  (dez por cento)  sabre o valor contratado,  pelo nao cumprimento de clausula
ou condigao prevista no contrato;
b.3)  Os  valores  das  multas  referidas  nestas  clausulas  serao  descontadas  "ex-offlcio"  do(a)
CONTRATADO(A),  mediante subtracao  a  ser efetuada em qualquer fatura  de cfedito   em seu
favor que mantenha junta a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social,  independente de
notificagao ou interpelagao judicial ou extrajudicial;
c) Suspensao Tempofaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao,  pelo prazo de ate 2 (dais);
d)  Declaragao de  inidoneidade  para  licitar ou contratar com a Administragao Ptlblica,  enquanto
perdurarem  os  motivos  determinantes  da  punigao  ou  ate  que  a  contratante  promova  a  sua
reabilitagao.

CLAuSuLA DECIMA -DO FORO
10.1-Fica  eleito  o  fora  da  Comaroa  de  Quixere,  Estado  do  Ceara,  para  conhecimento  das
quest6es   relacionadas   com   o   presente   Contrato   que   nao   forem   resolvidos   pelos   meios
administrativos.

E,   assim,   jnteiramente   acordados   nas   clausulas   e   condig6es   retro-estipuladas,   as   partes
contratantes assinam  o  presente  instrumento,  em  duas vias,  para  que surtam seus juridicos e   t}®
legais efeitos.

Quixefe-Ce, _ de\-
MARIA ELIETE FERNANDES 0LIVEIRA

Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

01.

Nome:
CPF:

de 2019.

Name do Contratado (a)
CONTRATADO(A)

02.
Name:
CPF:

Prefeltura Municipal -Rua Padre Zacarias 332, Centre -CEP 62.920000 -Fono (88) 3443-1306.
CNPJ 07.807.191/000147-CCF 06.920.172-2


