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COMISsio PERMANENTE DH LICITACAO
EXTRATO DE DISPENSA I)E LICITACAO

0   Presl.dente  de  Comjss5o   Permanente  de  Licjtaeao  da  Prefeitura
Municipal   de   Quixeie,   em   cumprimento   a   ratificac5o   procedida
pelo(a) Senhor(a) Secretdrio Municipal de Planej'amento e Gesfao das
Finaneas,  fez publican o exLrato resumido do processo de dispensa dc
licitap5o a seguir: Loca¢ao de 01 (UM) imdvel, I,ocalizado na Rua
Padre   Zacarias,   N®   415,   Centro,   Quixer6/CE,   destinado   ao
funcionamento da Casa  do  Empreendedor, junto a Secrctaria  do
Planejamento e Gestiio das Finances, FAVORECI DO: CITONHO
AQUINO  DO  NASCIMENTO.  Valor  Mensal:  R$  2.500,00  (dots
nil e quinhentos reais). FLindamento Legal: inciso X do artigo 24 da
Lei  ng  8666/93.  Declarapao  de  Dispensa emjtida pela  Presidents  da
Comissfo   Pemanente   de   Licitapao   e   ratificada   pelo   Secretario
Municipal de Planejamento e Gest5o das Finan9as.

Quixer6-Ce,05 de setembro de 2023.

LUCIANA DE SANTIAGO COMES
Presidente da Coiniss5o de Licitapao

C6digo Idem Odor:5D

a. GABINETE I)0 I'REFEITO
EI  MUNICIPAL N°952#023, I)E 15 DE SETE

DISP6E   SOBRE   A

t>              ,,` c: TO

BRO DE 2023.

REGULAMENT
AS slsTENCIA FINANCEIRA CoMPLEMm`ITAR
REPASSADA PEIA UNIAO FEDERAL VISAI`DO
DAR  CUMPRIMENTO  A0  DISPOSTO  NA  LEI
FEDERAL N°  14.434,  DE 4  DE AGOSTO DE 2022

QUE  INSTITUIU  0  PISO SALARIAL NACIONAL
DO        ENFERME[RO,        DO        TECNICO        DE
ENFERMAGEM        E        D0        AUXI LIAR        DE
ENFERMAGEM   ADOTADO   PELO   MUNIcipIO
DE        QUIXERE        E        ADOTA        OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICII.AL DE QUIXERE - CEARA, no uso de
suas  atribuj¢6es  constitucionals  e  legais,   faz  saber  que  a  Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica estabelecido, no ambito do Municipio de Quixete, Ceari,
o  pagamento  de  piso  salarial  para  os  profissionais  da  enfermagem,
para dar cumprimento  ao  disposto  na Lei  Federal n°  14.434,  de 4 de

rfe°qsi°en:: I:£]:;'mne°us::s]:I de R$  4.750,00  (quatro  mil  setecentos  e

§  1°  -  0  valor  estabeleeido  no  capz//  do  artigo   1°  sera  devido  na
seguinte proporcfro :

I-   Equivalente   a    100%   (cem   par   cento)   para   a   atividade   de
Enfermeiro(a), R$ 4.750,00;
11-   Equivalente   a   70%   (setenta  par   cento)   para   a   atividade   de
T6cnico(a) de EnfermagenL R$ 3.325,00; e
Ill-  Equivalente  a  500/a  (cinquenta  por  cento)  para  a  atividade  de
Auxiliar de Enfermagem, R$ 2.375.00.

§ 2°. 0 piso salarl.al profissional de que cuida esta lei e para a jomada
de, no miximo, 40 (quarenta) horas semanais, confome detertnina a
legislacfro municipal. e constitui ato juridico perfeito, configurando tal
carga   horata   direito   adquirido,   mos   termos   do   artigo   5°,   inciso
XXXVI da Constitui¢5o da Rapdbliea de 1988.

§    3°.    0    cumprimento    da    implementapfo    do    piso    federal    da
enfinagern, adotado pelo Municipio, esta condicionado aos. repasses
do Covemo Federal, mantendo o Muniefpio o pagamento da parte que
the cabe pagar, determinada na Lei Municipal 92 I/2023, que reajustou
os  vencimentos  dos  servidores municipais,  dependendo,  portanto,  da
complementapfro  dos recursos  da Uni5o,  mos  termos  das portarias  do
Minjstdrio da Salde, para a efetivapao do piso nacional.

§  4°.  Ate  a  obten¢ao  de  julgado  do  STF,  na  ADl  7222,  dando  o
perfeito cumprimento do piso da enfemagem para servidores phbljcos
reconheeendo  a carga horiria diferente e menor que a carga horata
pTaticada  pelo  setor  privado,  confome  explicitado  no  paragrafo  2°
acima, nao cabe ao municipio complementar valor para o atingimento
do piso estabelecido pela Lei Federal de n°  14.434, de 4 de agosto de
2022  e  constante  no  artigo  1° desta Lei,  conslituindo  credi[o  ainda  a
ser  repassado  de  reoursos  da  Uhiao,  caso  haja  o  reconhecimento  da
carga horiria diferenciada dos servidores pdblicos.

Art.  2°.   Esta   Lei   autoriza  ao  Municipio  de  Quixeie  repassar  aos
servidores  o  valor  adicional  eTiviado  pela  Uniao  Federal  a  titulo  de
Assistencia Financeira Complementar em cumprimento ao disposto na
Lei Federal de n°  14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso
salarial do(a) Enfermeiro(a), do(a) Tecnico(a) de Enfemagem e do(a)
Auxjliar de Enfemagem.

§] a Os tipos de servidores(ras), para efeito do disposto no caput deste
artigo, existence no municipio sao os seguintes:

a) 0 municJpio disp6e em sou quadro funcional profissionais do cargo
de    enfermeiro(a),     t6cnico(a)     de     enfermagem    e     auxiliar     de
cnfermagenL com vinculo estatufario efetivo;
b)  0  municipio  disp6c  ainda  em  seu  quadro  fimcional  profissionais
sob pTestacao de servi¢os contratualizados na funcao de enfermeiro(a)
e t6cnico(a)  de  enfermagem, por necessidade  de  servico,  contratados
mediante contrato temporino de prestac5o de ser\;i¢os; e
c) Funeao  de coordenador,  sendo  o ociipante  de  fungao  de conflanca
necessariamente   ten   dois   vencimentos:   o   da  fun9ao   e   do   cargo
efetivo,  sendo que para fins do piso,  s6 vale o valor do cargo efetivo,
por outro lado, quando o cargo em comissao 6 o hnico vencimento do
scrvidor, nesse caso, 6 o vinculo que o liga a Administracao quando o
cargo de confian¢a cumprir os requi§itos (privativo de profissional de
enfermagem, atividades confome CBO etc), 6 devido o complemento
do piso, assim como o seria no caso de cargo efetivo ou temporario.

Art. 3°. Considera-se o  valor do piso salarial para os fins desta Lei  o
valor  remunerat6rio  dos  profissionais,  equivalente  ao  somat6rio  do
vencimento  (V)  e as vantagens pecunialias  de natureza Fixa,  Geral e
Permanente  (FGP),  n5o   sendo   computades,  dessa  forma,  parcelas
indenizat6rias,    vantagcns    peouniirias    variaveis,    individuals    ou
transitorias.

§1°  A  regulacao  municipal  sobre  o  disposto  no  caput  deste  artigo
encontra-se   na   Lei   Complementar   n°   001/1997,   mos   artigos   46,
vencimento e 47, referente as vantagens permanentes, parts inicial do
ar,igo.

§2°  A  orienta¢5o  da  regulap5o  do  referido  valor  adicional  enviado
pela  Uni5o  Federal  a titulo  de  Assistencia  Financeira Complementar
visando  dar cumplimento ao  disposto  na Lei  Federal  n°  14.434/2022
esta sendo feita pelo Ministerio da Sadde atraves da Portaria GM/GM
n°   I.135,   de   16/08/2023   e   Cartilha,   sob   chentacao   da   AGU   -
Advocacia Geral da  Uniao,  cnquanto  aguarda o  Aedrdao  do  STF.  na
ADI   7222,   inclusive   com   tramitapao   de   diversos   Embargos   de
Declarapao.

§3°  Os  profissioT`ais  da  enfermagem   que  recebem   menos   que   os
respectivos   valores   de   pisos   legals   devem   ter   seus   vencimentos
contemplados  com  o  valor  de  Assistencia Financeira  Complemcntar
enviado pela Uni5o Federal. a ser pago de acordo com a carga horiria.
em cumprimento  ao  determinado  na  Lei  Federal  n°  14.434/2022,  ou
seja,  deveri  ser  pago  adiferenga  entre  o  valor  estabelecido  em  lei
municipal  (soma  do  vencimcnto  com  a  parcela  remuneratoria  fixa,
geral   e   pemanente   (V+FGP)   paga   aos   profissionais)   e   o   valor
estabelecido para o piso, proporcional a carga hofaria.

Art. 4°. 0 valor da Assistencia Financeira Complementar nao altera o
vencimento dos respectivos servidores.

§1°  A carga hofaria do piso,  conforme julgado,  ate  agora,  sao  de 44
horas semanais para pagamento do valor do Piso da Enfermagem (Lei
Federal  n°   14.434/2022),  e  para  efeito  de  pagamento  do  valor  da
Assistencia Financeira Complementar,  a meni6ria do calculo apurara
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