
GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

QUIXERE -ADM "Somos todos Quixefe"

sorTias  +

%9ciAL--iEFF~

fkprfftil8+=ulj
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0612.02/2023€TDS

EDITAL

A SECRETARIA  DE TRABALHO  E  DESENVOLVIMENTO SOCIAL,  nomeada  atraves da
Portaria   N°  003.02.01/2023,   de   02   de  janeiro   de   2023,   alterada   pela   portaria   N°
026.01.06.2023 datada de 01  de junho de 2023,  localieada na Rua Padre Zacarias, 332,
Centro, Quixerfe, Estado do Ceara, recebera no periodo de 06 de dezembro de 2023 a 05

ifeeD2E%REroDER€,nA°MdEeNixopefEen;tEesas°o&u;diEis',cdASp°A7£°AA3R`E3s¥A8foRADSE
SERVICOS      NO     ATENDIMENTO     AOS      PROGRAMAS      COORDENADOS      PELA
SECRETARIA   DE   TRABALHO   E   DESENVOLVIMENTO   SOCIAL   DO   MUNIcipIO   DE
QUIXERE.

1.0 -DO OEWETIVO

®      i.i;s°oAP==i:t]ecACshapmAaE|enA° pPRdEbsFA;eAmo #°sE°R#s° NCoREA?EN3#¥=#+°A8:
PROGRAMAS       COORDENADOS       PELA       SECRETARIA       DO      TRABALHO       E
DESEIWOLVIMENTO SOCIAL DO MUNIcipIO DE QUIXERE.

2.0 -DAS CONDIC6ES GERAIS
2.1-A  participaeao  neste  credenciamento  implica  a  aceitagao  plena  e  irrevogavel  das
normas constantes neste instrumento.
2.2- Nao poclerao participar do presente chamamento pessoas fisicas que:
2.2.1-   Estejam   com   seus   cadastros   cancelados,   suspensos   e/ou   que   tenham   sido
declarados  impedidos  de  se  cadastrarem  ou  contratarem  com  a  Administraeao  Ptlblica,
enquanto durar o impedimento;
2.2.2-  Tenham  sido  declarados  inid6neos  para  licitar  ou  contratar  com  a  Administraeao
Pdblica,  enquanto perdurar o motivo determinante da punieao ou ate que seja promovida a
reabilitaeao;
2.3-  A   Secretaria   de   Trabalho   e   Desenvoivimento   Social   podera   revogar  o   presente
chamamento  ptlblico  por  raz6es  de  interesse  pdblico  decorrente  de  fato  superveniente
comprovado,   pertinente   e   suficiente   para  justificar  tal   conduta,   devendo   anula-lo   por

a       #vaidi:Ladeen,edeLn:g::n::opor   provocaeao   de   terceiros,   mediante   parecer  escrito   e

2.4- A habilitagao  no  credenciamento  nao  implicafa  na obrigatoriedade de  contrataeao  por
parte da Secretaria cle Trabalho e Desenvoivimento Social,  que somente fara para atender
a demanda efetivamente comprovada.
2.5-  As  situae6es  nao  previstas  neste  Edital,   inclusive  aquelas  decorrentes  de  casos
fortuitos   ou   de   force   maior,   sefao   resolvidas   neste   regulamento,   pela   Secretaria   de
Trabalho e Desenvoivimento Social.

3.0 - DA HABILITACAO
3.1 -Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requere-lo atraves de carta-
proposta junta a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social,  declarando conhecer e

i;n::§rdr;;§iff°ESo;ee;=§#:g;gQt±a;5ao:;eds±:,;;i;:,i:ms:Stu:n.;eutde°;,i.:aedn:a:a;°.c#:
3.2-DOCUMENTOS PARA llABILITAC^O:
3.2.1-Cedula de ldentidade e CPF;
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3.2.2-Comprovante de endereeo devidamente atualizado;
3.2.3-  Comprovante  de  inscrigao  e  de  regularidade junto  aos  6rgaos  representativos  das
respectivas   categorias,   exclusivamente,   para   os   profissionais   com   formagao   superior,

:°snpsEacn.t£Ln:LtaTo°4A-ETQES.¥'EC3uE£.EFpCA[LETADM?,LF#s?uCs°uEASRPoEs?R°TECAOSOCIAL

3.3-REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
3.3.1-Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Federal,   Estadual  e  Municipal  do
domicilio ou sede da  licitante.
a) A comprovagao de quitaeao  para  com  a  Fazenda  Federal  devera ser feita  atrav6s da
Certidao Negativa de Tributos e Contribuig6es Federais e da Divida Ativa da Uniao, emitida
nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751,  de 02.10.2014.
b) A comprovaeao de regularidade para com a  Fazenda  Estadual devefa ser feita atrav6s
de Certidao Consolidada  Negativa de D6bitos inscritos na  Divida Ativa Estadual;
c) A comprovagao de regularidade para com a Fazenda Municipal devefa ser feita atraves
de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na  Divida Ativa Municipal.
3.3.2-Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho (CNDT),

a        mediante a apresentaeao de certidao Negativa de Debitos Trabalhistas.

4.0 -DA APROvAeAO DA pROpOsTA DE cREDENciAMENTO
4.1-A Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social,  atraves da Comissao de Licitagao
podefa,  durante  a  analise  da  documentaeao,  convocar  os  interessados  para  quaisquer
esclarecimentos porventura necessarios;
4.2-  Ap6s  analise  da  documentaeao  e  com  base  no  resultado  a  Comissao  de  Licitagao
emitifa a parecer sobre a viabilidade do credenciamento;
4.3-   A   aprovagao   ou    nao   da   proposta   de   credenciamento   sera   comunicada   aos
interessados   no   prazo   maximo   de   30   (trinta)   dias   corridos,    a   contar   da   data   de
apresentaeao da proposta;
4.4-  A  apresentagao  da  proposta  de  credenciamento  implica  na  plena  concordancia  e
aceitagao  dos  termos  e  condig6es  previstas  neste  instrumento,  inclusive  com  rela?ao  ao
preeo estipulado pela Administraeao para a prestaeao dos servigos constantes do anexo I,
parte integrante deste processo.
4.5-Feito o credenciamento,  sera estabelecida ordem de precedencia para a prestagao do
servieo em observancia ao  profissional indicado,  cuja classificaeao observara os seguintes
crit6rios:

a       :.8.£,-A=AEE+BE€.AT ¥s£ToO TAE:#gE EMsupNF8:S:lLZAEDF3MiT,AeFu6sEusARp5spROTEeAO

4.5.1.1 -Maior Qualificaeao T6cnica (Mestrado,  P6s-Graduaeao e Graduaeao);
4,5,1.2-Maior Tempo de Experiencia Profissional na area;
4.5.1.2-Data de apresentagao dos documentos de credenciamento;
4.5.1.3-Persistindo  o  empate,  ap6s  analise  dos  criterios  anteriores,  a  precedencia  sera
atribuida ao credenciado que tiver maior idade.

4.5.2- PARA As DEMAis FUNeoEs
4.5.2.1 -Data de apresentaeao dos documentos de credenciamento;
4.5.2.2-  Persistindo  o  empate,  ap6s  analise  dos  criterios  anteriores,  a  precedencia  sera
atribuida ao credenciado que tiver maior idade.

DA DOTACAO ORCAMENTA RIA E ELEMENTO DE DESPESA:
PROJETO/ATIVlDADE DOTACAO ORCAMENTARIA

Gerenciamento da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 0701.08122.0801.2.058

Bloco de Financiamento da Protecao Soc al Basica 1201.08.244.0803.2.089

Gerenciamento do ProQrama Crianca Fe z / Primeira lnfancia no SUAS 1201.08.243.0803.2.085

Gestao do Proqrama Bolsa Familia 1201.08.244.0802.2.087
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5.1-   As   despesas   decorrentes   das   contratag6es   correfao   por   conta   das   dotae6es
ongamenfarias abairto especificadas, elemento de despesa n ° 33.90.36.oo:

6.0 - DA CONTRATACAO
6.1-Os servieos prestados sefao contratados per meie de CONTRATO DE PRESTACAO
DE  SERVICOS,  onde  se estabelecefao  com  clareza e  precisao os  direitos,  obrigag6es  e
responsabilidades des partes, conforme minuta constante do ANEXO Ill deste edital;
6.2-  a  prazo  do  contrato  sera  estipulado  de  acordo  com  os  preceitos  legais,   potem,
determinado em funeao das reais necessidedes dos serviaps.
6.3-   Sac   de   inteira   responsabilidade   do(a)   Contratado(a)   todas   as   obrigag6es   pelos
encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execueao do Contrato e previstos em lei.
6.4- O(a) contratado(a) e responsavel petos danos causados,  diretamente a Secretaria de
Trabalho e  Desenvoivimento Social e aos  beneficjarios,  ou a terceiros,  decorrentes de sua
oulpa ou dolo rra execugao do Contrato,  nao reduzindo ou excluindo essa responsabilidade
a fiscalizagao ou acompanhamento por parte de Contratante.

r`       6ed:fag(j: n#¥o°ta± seric°#:::d: i:#?hro°e##it]:,a+ffo#¥ (dias) a
6.6- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital  sera obedecido o previsto no art.
110, da Lei n° 8.666re3 e suas alterag6es posteriores;
6.7- 0 prazo dos servigos constantes do anexo I deste edital esta estimado para o periodo
de ate 12 (doze) meses;
6.8-  Todos  os  servieos  objeto  deste  Chamamento  Pdblico  sefao  executados  res  locais
prevfamente estabelecides pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.
6.9- Os  interessados que tiverem dt]vidas  rna  interpretagao dos termos deste  Edital  serao
atendidos, pefa Comissao de Licitagao,  ro hofario de expediente ao pi]blico, des 07:00 AS
13:cO  HORAS,  Iocalizada na  Rua  Padre Zacarias]  332,  bairro Centro,  em Quckefe -CE,  e
pelo telefone (88) 2172-1092 ou por correio eletr6nico licitaauckere®outlook.com.

7.0- DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXo I          -RELACAO DOS PROFISSIONAIS/SERVICOS.
ANEXo ll         -MODELO DE CARTA PROPOSTA.
ANEXo Ill        -MINUTA  DO CONTRATO.

h
Quixefe -CE, 06 de dezembro de 2023.

Desenvolvimento Social
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ANEXO  I
RELACAO DOS PROFISSIONAIS / SERVICOS

#Ts='*8+€~nd

r\

I,EM     I1 ESPECIFICACAO DOS PROFISsloNAIS QTD
CARGAHORARIA PERIODOquESES) VALOR        IMENSAL

VALORGLOBALANUAL

TECNICO  ESPECINIZADO  EM  A90ES  DE  PROTE9AO  SOCIALESPECIALJUNT0AEQUIPEMUNICIPALE
1 4orvsEMANA 12 2.500,00 30.000,00

FAMiLIAS/USUARIOS:

2 ORIENTADOR SOCIAL -LAG0lNHA 1 25ri/SEMANA 12 800,00 9.600,00

3 ORIENTADOR SOCIAL -AGUA-FRIA 1 25rvsEMANA 12 800,00 9.600.00

4
ENTREVISTADOR  DO   CADASTRO   UNICO   PARA  PROGRAMAS 2 40tl/SEMANA 12 1.300,25 31.206,00
SOCIAIS  E PROGRAMA BOLSA FAMiLIA

5 ORIENTADOR SOCIAL -SEDE 1 25rvsEMANA 12 800,00 9.coo,00

678 ORIENTADOR SOCIAL -BOQUEIRAO 1 25LVSEMANA 12 800,00 9.600,00

ORIENTADOR SOCIAL -BARREIRAS 1 25rvsEMANA 12 800,00 9.coo,00

ORIENTADOR SOCIAL -TOME 1 25H/SEMANA 12 800,00 9 600,00

9 ORIENTADOR SOCIAL -LAGOA DA CASCA 1 25ll/SEMANA 12 800,00 9.600,00

10 VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 1 4OrvsEMANA 12 1.258,89 15.106,68

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS                                                                                       I                                  I              143.512,68

Valor Global  Estimado do Chamamento:  R$ 143,512,68 (cento e quarenta e tres nil quinhentos e
doze reais e sessenta e ojto centavos).

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

a

ESPECIFICACAO D0 PROFISsloNAL DESCRICA0 DOS SERVICOS/CARGO/FUNCAO
TECNICO ESPECIALIZAD0     EM    ACOES     DE    PROTECAO Especifica96es.  apelar tecnicanente a equpe do CREAS  REGINAL Ill com

SOCIAL ESPECIAL     JUNT0     A     EQUIPE      MUNICIPAL     E acompanhamento especlalEzade no slstema pdnlco  de assistencia social -

FAMiLIAS/USUARlos: sias  com  emissao  de  relatdrios;  produgao  e  orgamzagao  de  docimentos
intemos; capaadade de orientar, medlar conflitas, produzlr selecao e busca
atwa de famillas em §ituacao de rutura de vincules.

ORIENTADOR SOC IAL Especlficag6es   onentar  familras  lnscntas  em  progrmas  socials;  medlar
confltos;  contrlbulr  com  o  fohalecimento  da  fungao  profetwa  da  familfa;
realizar atwldades socioeducatlvas que estmulem a corvivenaa  familiar e
social ccm a comunidade

ENTREVISTADOR        D0         CADASTR0         UNIC0         PARA Especificag6es  realEar entrevistas com as fanilias que des¢am, denfro do

PROGRAMAS SOCIAIS E PROGRAMA BOLSA FAMiLIA: perfil,   se   cadastrarem    no   Cadunieo;   acolher   e   eneaminhar,   quando
necessario.    a    fan«ia   aos   outras   setores   de   Cadunico   ou   deniais
equinamentos do munieipio

VISITADOR D0 PROGRAMA CRIAN9A FELIZ Eapecifcag6es   identifoar  necessidades  de  aoesso  a  ser\raps  e  direitos;
orientar   e   apoiar   os   esfapos   das  familias   oom   os  ouidads  para   p
desenvoivinento integral da crfan9a; identifKrar a interagao entre a crlanga e
un  familiar  responsa\iel  direto  pelos  cuidados  e  a  prote92io  da  crianga
vlsando   tomar   os   contafos   em   oportunidades   de   fortalecimento   ou
consbu9ao de vineulos e de estimulos de desenvoMmento das habllidadesdacriangaedafamilia;Orientarafamiliasobeatwidadesecuidadsque

fortalegam  o  relacionamento  entre  crlangas  e  a  seu  cuidador:  orientar  a
familia   sabre   hncadeiras,   atividades  conunieatrvas,   entre   outas   que
esthularn o crescinento e desenvoivinento integal da chance.

Quixefe -CE, 06 de dezembro de 2023.

MARIA ELIETE FERNANDES 0
Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social
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ANEXO  11

MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

Local e data

A
SECRETARIA DE TRABALHO E  DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO PERMANENTE  DE LICITAQAO
QUIXERE -CEARA.

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 0612.02/2023-STDS.

Prezados Senhores,
Apresentamos  a  Vossas  Senhorias  nossa  documentaeao  exigida  para  credenciamento
para   a   execugao   dos   servi?os   constantes   do   Edital   de   Chamamento   Pdblico   N°
0612.02/2023-STDS, especificamente com relaeao aos servigos abaixo assinalados:

CARGO/FUNCAODEESCOLHA
lTEM ESPECIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

CARGAHORARIA pERioDO(MESES) VALORMENSAL
VALORGLOBALANUAL

1

TECNICO   ESPECIALIZADO   EM   ACOES   DE   PROTECAO
40H/SEMANA 12 2.500,00 30.000,00SOCIAL    ESPECIAL    JUNTO    A    EQUIPE    MUNICIPAL    E

FAMiLIAS/USUARIOS:

2 ORIENTADOR SOCIAL -LAGOINHA 25H/SEMANA 12 800,00 9.600,00

3 ORIENTADOR SOCIAL -AGUA-FRIA 25H/SEMANA 12 800,00 9.600,00

4
ENTREVISTADOR       DO       CADASTRO       UNICO       PARA 40H/SEMANA 12 1.300,25 31.206,00
PROGRAMAS SOCIAIS  E PROGRAMA BOLSA FAMiLIA

5 ORIENTADOR SOCIAL -SEDE 25H/SEMANA 12 800,00 9,600,009.600,009.600,00

6 ORIENTADOR SOCIAL -BOQUEIRAO 25H/SEMANA 12 800,00

7 ORIENTADOR SOCIAL -BARREIRAS 25H/SEMANA 12 800,00

8 ORIENTADOR SOCIAL -TOME 25H/SEMANA 12 800,00 9.600,009.600,0015.106,68

9 ORIENTADOR SOCIAL -LAGOA  DA CASCA 25H/SEMANA 12 800,00

10 VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 40H/SEMANA 12 1.258,89

TOTAL 143.512,68

rS       ¥r:£'::hs;aem3:'s::;::vjat%'ntno°Ssoacj::ncco°nr:t::::as ::man°esxop[edco°;rf:::::: ::'areieer:me;Far.[a de

lnformamos que o prazo de va[idade da nossa proposta e de 60 (sessenta) dias corridos,
a contar da data da apresentagao da nossa documentagao junto a Comissao de Licitagao.

Segue,  em  anexo,  toda documentaeao  requerida  para  habilitaeao,  tudo,  de  acordo com  o
citado edital.

Finalizando, declaramos,  sob as penas da Lei,  que estamos de pleno acordo com todas as
condie6es estabelecidas no edital e seus anexos e que nao existe  nenhum fato impeditivo
que possa obstar a nossa participa?ao no referido processo.

Anexos:  Documentos de habilitagao

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF  NO
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ANEXO Ill

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

:£#MRAESTREPsT,E%TAwieuAN?cPpFoSEDREV'83.SxEQRUEE,
ATRAVES   DA   SECRETARIA   DE   TRABALHO   E
DESENVOLVIMENTO                      SOCIAL                      E

CONDIC6ES
PACTUADAS:

E       CLAUSULAS
MEDIANTE   AS

A       SEGUIR

0 Municipio de Quixere,  pessoa juridica de direito ptlblico interno, com sede na Rua Padre
Zacarias,   332,   Centro,   atraves   da   Secretaria  de   Trabalho  e   Desenvolvimento   Social,

n      g:::I:°ad(:I (na? dceN5:/s¥:s::: s°r(:)a °in7ABR°.7A`E£(:T°E` fEkfiisteDfts° 6eLT+eES,e#a:°dopr:|°a{:i
Comdenominado de CONTRATANTE, e, do outro lado,

endereeo  a

a

em Estado  do

inscrito(a)  no  CPF  sob  o  ng
denominado(a)  de

ao  fim  assinado(a),  doravante
Chamamento  Pdblico

n°  0612.02/2023-STDS,  sujeitandois6  os  contratantes  as  suas  normas  e  as  clausulas  e
condie6es a seguir pactuadas:

CONTRATADO(A),  de  acordo  com  o  Edital  de

cLAusuLA pRiMEiRA -DA FUNDAMENTAeAO LEGAL
1.1-Fundamenta-se  este  contrato  no  Edital  de  Chamamento  Ptlblico  n°  0612.02/2023-
STDS, e na Lei nQ 8.666/93 e suas alterae6es posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO
2.1-0  presente  contrato  tern  por  objeto  a  contrataeao  da  prestagao  de  SERVIQO  DE

PARA ATENDER AOS  PROGRAMAS  COORDENADOS  PELA
SECRETARIA
QUIXERE.

DE   TRABALHO E   DESENVOLVIMENTO   SOCIAL   D0   MUNICIPIO   DE

CLAUSULA TERCEIRA -DA VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1-0 presente contrato tornar-se-a efetivo a partir de _de
ate         de

de 2024 e vigorafa
de  2024,  podendo  ssr prorrogado  na forma da  Lei  nQ 8.666/93 e

alterae6es posteriores.

CLAUSULA     QUARTA     -     DAS     RESPONSABILIDADES     E     OBRIGAC6ES     DA
CONTRATANTE
4.1-A Contratante  se  obriga  a  proporcionar  ao(a)  CONTRATADO(A)  todas  as  condio6es
necessarias  ao   pleno  cumprimento  das  obrigag6es  decorrentes  da   presente  licitagao,
consoante estabelece a Lei nQ 8.666/93 e suas alterae6es posteriores;
4.2-Fiscalizar e acompanhar a realizaeao dos servieos;
4.3-  Comunicar  ao(a)  CONTRATADO(A)  toda  e  qualquer  ocorrencia  relacionada  com  a
execugao dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas;
4.4-   Providenciar  os   pagamentos  ao(a)   CONTRATADO(A),   a  vista   das   notas  ficais  e
faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

Prefeitura Municipal de Quixefe -Rua Padre Zbcarias, n. a 332, Centro -Quixefe/CE
CNPJ  07.807.191/000147 / CGF 06.920.172-2
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CLAUSULA     QUINTA     -     DAS     RESPONSABILIDADES
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E    OBRiGAe6Es     DO(A)
CONTRATADO(A)
5.1 -Sao obrigae6es do(a) CONTRATADO(A):
a) Executar os servigos, conforme exigencia editalicia e contratual;
b)   Manter  durante  toda   a   execueao   do   contrato,   compatibilidade   com   as   obrigac6es
assumidas, todas as condie6es de habilitaeao e qualificagao exigidas na licitaeao;
d) Aceitar nas mesmas condie6es contratuais os acfescimos ou supress6es no quantitativo
do objeto ate o limite fixado no paragrafo  lQ, do art.  65,  da Lei n9 8,666/93.
5.2- O(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguintes condig6es:
a) 0 prazo de execueao dos servieos constantes do anexo I do edital esta estimado para o
periodo de ate 12 (doze) meses;
b) Sao de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigag6es pelos encargos
previdenciarios e fiscais resultantes da execugao do Contrato e previstos em lei.
c)  O(a)  contratado(a)  e  responsavel  pelos  danos  causados,  diretamente  a  Secretaria  de
Trabalho e Desenvolvimento Social e aos seus beneficiarios,  ou a terceiros, decorrentes de
sua   culpa    ou    dolo    na   execueao   do   Contrato,    nao    reduzindo   ou    excluindo   essa
responsabilidade a fiscalizaeao ou acompanhamento por parte da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social;
d)  Todos  os  servigos  objeto  deste  Chamamento  Ptlblico  serao  executados  nos  locais
previamente estabelecidos pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA  SEXTA  -  DO   PRECO,   DA   FORMA  DE   PAGAMENTO,   DOS  CREDITOS
OR¢AIV[ENTARIOS E DOS REAJUSTES.
6.1-A  CONTRATANTE  pagafa  ao  (a)  CONTRATADO(A)  pela  execugao  do  objeto  deste
contrato,   o  valor  global   de   RS
parcelas mensais e sucessivas de RS

),   em   12   (doze)

6.2-  Os  pagamentos  serao  realizados  mediante  apresenta9ao  da  Nota  Fiscal  e  fatura
correspondente.  As faturas  deverao  ser  aprovadas,  obrigatoriamente,  pela  Secretaria  de
Trabalho e Desenvolvimento Social, que atestara o recebimento dos mesmos.
6.3-  Os  valores  inicialmente  contratados  serao  reajustados  e/ou  realinhados  de  acordo
com  as variag6es que vierem a ser estabelecidas  pelos programas COORDENADO  PELA
SECRETARIA  DE  TRABALHO  E   DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,   ou  outro  indice  legal
previsto  para  servi?os desta  natureza,  No  caso de  reajuste,  este  s6  podera  ocorrer ap6s
decorrido,   no   minimo,    12   (doze)   meses   da   data   da   apresentaeao   das   respectivas

a       propostas.
CLAUSULA SETIMA -DA FONTE DE RECURSOS
7.1-Os  recursos financeiros  necessarios  a  este  instrumento  contratual  sao  oriundos  dos
Programas   da   Secretaria   do   Trabalho   e   Desenvolvimento   Social,   conforme   dotae6es
orgamentarias e elemento de Despesas abaixo especificados:

PROJETO/ATIVIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA

Gerenciamento da Secretaria do Trabalh o e Desenvolvimento Social 0701.08122.0801.2.058

Bloco de Financiamento da Protecao Soc al  Basica 1201.08.244.0803.2.089

Gerenciamento do Proarama Crianca Fe z / Primeira  lnfancia no SUAS 1201.08.243.0803.2.085

Gestao do Proqrama Bolsa Familia 1201.08.244.0802.2.087

ELEIVIENTO DE DESPESA:  33.90.36.00.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1 -A rescisao contratual podera ser:
8.1.2-Determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE,  nos casos enumerados nos
incisos I a Xll do art. 78 da Lei Federal  no 8.666/93;
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8.1.3-Amigavel,  por acordo  entre  as  partes,  mediante  autorizaeao  escrita  e fundamentada  da
autoridade competente,  reduzida  a  termo  no processo  licitat6rio,  desde que  haja  conveniencia
da Administraeao;
8.1.4-Em  caso de  rescisao  prevista  nos  incisos Xll  e Xvll  do  art.  78  da  Lei  nQ 8.666/93,  sem
que  haja  culpa  do(a)  CONTRATADO(A),  sera  esta  ressarcida  dos  prejuizos  regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;
8.1.5-A  rescisao  contratual  de  que  trata  o  inciso  I  do  art.  78  acarreta  as  consequencias
previstas no art.  80,  incisos I a  IV,  ambos da  Lei  ng 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1-Pela  inexecugao  total  ou  parcial  das  obrigag6es  assumidas,  garantida  a  ptevia  defesa,  a
Administragao podera aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sane6es:
a) Advertencia
b)  Multa:
b.1)  Multa  de  5%  (cinco  por  cento)  sobre  o  valor  contratado,  em  caso  de  recusa  da  licitante
vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias tlteis,  contados da data da
notificagao feita pela CONTRATANTE;

a         b.2)  Multa de  l0% (dez por cento) sobre o valor contratado,  pelo nao cumprimento de clausula
ou condieao prevista no contrato;
b.3)  Os  valores  das  multas  referidas  nestas  clausulas  serao  descontados  "ex-officio"  do(a)
CONTRATADO(A),  mediante subtracao  a  ser efetuada em  qualquer fatura de  cfedito em  seu
favor que mantenha junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social, independente de
notificaeao ou  interpelaeao judicial ou extrajudicial;
c) Suspensao Temporaria do direito de participar de licitaeao e impedimento de contratar com a
Administraeao, pelo prazo de ate 2 (dois);
d)  Declaraeao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraeao  Pdblica,  enquanto
perdurarem  os  motivos  determinantes  da  punieao  ou  ate  que  a  contratante  promova  a  sua
reabilitacao.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1-Fica  eleito  o  foro  da  Comarca  de  Quixefe,  Estado  do  Ceara,  para  conhecimento  das
quest6es   relacionadas   com   o   presente   Contrato   que   nao   forem   resolvidos   pelos   meios
administrativos.

E,   assim,   inteiramente  acordados   nas  clausulas  e  condig6es   retro-estipuladas,   as   partes
contratantes assinam o  presente instrumento,  em duas vias,  para que surtam seus juridicos e

a        legaisefeitos.

Quixefe -CE, _ de

WIARIA ELIETE  FERNANDES OLIVEIRA
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento

Social
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

01.

Nome:
CPF:

de 2023.

Nome do Contratado (a)
CONTRATADO(A)

02.
Nome:
CPF:
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