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ANEXO |

DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N.° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO:

1.1. Constitui 0 objeto do presente Termo de Referéncia a PRESTAGAO DE SERVICO DE APOIO
AS ATIVIDADES DO POLO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, JUNTO A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:
2.1. Paradeterminagdo das especificagées dos servigos segue em anexo as tabelas devidamente
discriminadas de acordo com a especificagbdes dos servigos.

ITEM DESCRIGAQ UNID | QUANT. | VRUNI | VRTOT
PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
DO POLO DE INTEGRACAO DA CRIANCA E DO
01 |ADOLESCENTE, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHC | MES 12 1.293.33 {156.519,96
E DESENVOLVIMENTQ SOCIAL DO MUNICIPIO DE
QUIXERE.

GOVERNO MUNICIPAL / 2
Sormos fodos Quixeré

VALOR GLOBAL 15.519,96

2.2 DETALHAMENTO E METODOS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS.
v’ Apoio a Coordenacgéao, Equipe e Instrutores: Auxiliar nas tarefas administrativas, pedagégicas e

operacionais, liberando a equipe para focar em atividades de maior complexidade e impacto,

v Suporte em Eventos: Colaborar na organizagdo e execugao de eventos e atividades especiais,
garantindo a qualidade e o sucesso dessas iniciativas;

v Atividades ludicas e recreativas: Auxilio na premoc¢ao do desenvolvimentoe integral das criangas
e adolescentes.

¥" Inclusao e diversidade: Garantir a inclusdo de todas as criangas e adolescentes, respeitando
suas diferencas e particularidades.

v Participagio da comunidade: Enveolver a comunidade local na gestao e no desenvolvimento das
atividades do Polo.

v Uso de tecnologias: Auxilio no uso de tecnologias digitais para ampliar o acesso aos servigos e
facilitar a comunicacéo.

v Sustentabilidade: Buscar a sustentabilidade do projeto, garantindo a continuidade das
atividades e o impacto a longo prazo.

v Qutras atividades: Desempenhar demais tarefas pertinentes ao bom funcionamento do Polo,
conforme as necessidades da instituigao.
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2.3. O prazo de vigéncia da contratagcéo é a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2025, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.3.0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 A pretensa prestagao de servigos tem com o objetivo de atender os seguintes pontos:
1.Complexidade das atividades: Os Polos desenvolvem uma gama variada de atividades que exigem
diferentes tipos de expertise, desde ¢ acompanhamento pedagoégico até o atendimento psicolégico
e social. A contratacao de servigos especializados permite contar com profissionais qualificades para
cada area, otimizando os resultados e o melhor funcionamento deste equipamento social.
2.Demanda crescente: A demanda por servicos oferecidos pelo Polo tende a aumentar, seja pela
expansao da populagcao atendida ou pelo surgimento de novas necessidades. A contratagao de
servigos de apoio permite ampliar a capacidade de atendimento e garantir que todas as criangas e
adolescentes tenham acesso aos recursos necessarios.

3.Falta de recursos internos: Muitas vezes, as instituicdes responsaveis pelos Polos nao dispdem
de recursos humanos e materiais suficientes para atender a todas as demandas. A contratagéo de
servigos externos permite complementar a equipe interna e garantir a execugao das atividades com
qualidade, favorecendo a populagao.

4 Especializagao: Algumas atividades desenvolvidas nos Polos exigem conhecimentos e habilidades
altamente especializados, que podem nao estar disponiveis na equipe interna. A contratacio de
servicos especializados permite garantir que essas atividades sejam realizadas com ¢ maximo de
profissicnalismo.

3.2 De acordo com as pesquisas realizadas pelo setor competente para o objeto em aprego,
verificou-se que a presente contrata¢ao podera ser realizada com base no Art. N° 75, inciso |l da Lei
14.133/2021 em concordancia com o Decreto n° 12.343, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024,

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
4.1 A solugao completa para a prestagédo de servigo de apoio as atividades do Polo de Integracao
da Crianga e do Adolescente, Junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, pode
envolver os seguintes componentes:
1. Planejamento e Preparacao
1.1 ldentificagdo das Necessidades; Avaliagdo das necessidades especificas; Definigdo dos
requisitos e critérios de sele¢io para a prestadora de servigos.
1.2 Elaboragdo do Termo de Referéncia: Descrigao detalhada dos servigos a serem contratados;
Definigdo das responsabilidades e expectativas da contratada; Estabelecimento de metas e
indicadores de desempenho.
1.3 Orcamento: Estimativa de custos para a contratacdo do servigo; Alocagdo de recursos
financeiros necessarios.
2. Processo de Licitagao/Dispensa
2.1 Abertura do Processo Licitatdrio/dispensa: Publicagao do edital com todas as especificagdes e
requisitos; Divulgacdo ampla para atrair interessados qualificados e especializados.
2.2 Recebimento de Propostas: Coleta das propostas dos interessados; Garantia de transparéncia
e imparcialidade no recebimento das propostas.
2.3 Avaliacao das Propostas: Analise técnica e financeira das propostas recebidas; Verificagdo da
conformidade com os critérios estabelecidos no edital.
2.4 Selecio da Contratada: Escolha do interessado que apresentar a melhor proposta em termos
de qualidade e custo-beneficio; Formalizagdo da contratagdo por meio de contrato.
3. Execugao do Contrato
3.1 Implementagao Inicial: Inicio das atividades de acolhimento, recepgao e informagdes conforme
estipulade no contrato.
3.2 Capacitacao e Treinamento
Realizacdo de programas de capacitagdo e treinamento para os profissionais;
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4. Monitoramento e Avaliagao

4.1 Supervisdo Continua

4.2 Relatérios Periddicos

4.3 Feedback e Melhoria Continua

5. Gestao de Contratos

5.1 Reunibes de Alinhamento

5.2 Auditorias Internas

4.2 - A solugdo apontada para melhor atender as necessidades apontadas com o atendimento as
diretrizes e a legislagao vigente € a CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS através do
critério de MENOR PRECO POR VALOR GLOBAL na modalidade DISPENSA DE LICITACAO

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

51 Natureza da Contratagdo: PRESTACAQ DE SERVICOS CONTINUADOS;

5.2 Duragéo Inicial do Contrato:

5.21. O prazo de vigéncia deste contratc é até 31 de dezembro de 2025, a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei 14.133/2021.

5.3 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - PESSOA FISICA:

5.3.1 HABILITAGAO JURIDICA

5.3.1.1 - Documento de Identificacdo Pessoal com foto.

5.3.1.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica.

5.3.1.3 - Comprovante de endereco atualizado (que nao tenha data de emissao a mais de 90 dias).
Nota: O comprovante de endereco a ser apresentado deve estar em nome do proponente. Nio
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARAGAO DE RESIDENCIA

5.4 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

5.4.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal (CND
MUNICIPAL) do domicilio do licitante.

5.4.2 — Certidao conjunta de regularidade da RECEITA FEDERAL E TRIBUTOS FEDERAIS e divida
ativa da Unido e INSS.

5.4 3- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

5.5 QUALIFICAGAO TECNICA:

5.5.1 - Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentacdo de ATESTADO (s) ou
certiddo (Ges) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante,
comprovando que a licitante forneceu/executou, bens/servicos com caracteristicas semeihantes e
compativeis com o0 objeto do Edital;

5.6 DAS EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO — PESSOA JURIDICA

5.6.1. HABILITAGAO JURIDICA

5.6.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou CONTRATO SOCIAL em vigor, ou registro empresarial
devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por agdes, o estatuto social devera vir
acompanhado dos documentos de eleigao de seus administradores.

5.6.1.2. DECLARACAO do cumprimento do disposto no inciso XXXIli do art. 7° da Constituig&o
Federal.

5.7. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.7.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.7.2. Prova de inscrigdo no CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL E/OU MUNICIPAL, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratuat;

5.7.3. Prova de regularidade perante a FAZENDA FEDERAL, dentro do prazo de validade, na forma
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da lei;

5.7.4. Prova de regularidade perante a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

5.7.5. Prova de regularidade perante a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

5.7.6. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei, dentro do prazo de validade;

5.7.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, dentro do prazo de validade, (CNDT);

5.8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.8.1 BALANGO PATRIMONIAL, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis DOS 02 (DOIS) ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS;

a). Os documentos referidos no item 5.8.1 limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

5.8.1.1. O Microempreendedor Individual-MEI, esta dispensado da apresentagdo do Balango
Patrimonial na forma do item anterior, conforme art. 1.179 §2° do Codigo Civil e artigo 18-A, § 1°da
Lei Complementar n® 123/2006, entretanto devera apresentar a DASNSIMEI (Declaragao Anual do
Simples Nacional — Microempreendedor Individual);

5.8.1.2. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstragdoc do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisoérios;

5.8.1.3. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacicnal, por
adotarem contabilidade simplificada para os registros e controles das operacgdes realizadas,
conforme previsto no art. 27 da Lei Complementar 123/2006, estdo DISPENSADAS DA
APRESENTAGAO DE BALANGCO, desde que a DEFIS - Declaragdo de Informagoes
Socioecondmicas Fiscal, com o respectivo recibo de entrega, com o respectivo reciboc de entrega
dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

5.8.1.4. A proponente com menos de 01 (um) ano de existéncia apresentara BALANGO DE
ABERTURA, devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante, autenticado por
profissional credenciado .

5.8.2. Certidao negativa de feitos sobre FALENCIA expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
dentro de prazo de validade;

5.8.2.1. Na auséncia da Certidao, a licitante em Recuperagdo Judicial devera comprovar a sua
viabilidade econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia
judicial competente; ou concessdo judicial da recuperacdo, nos termos do artigo 58 da Lei
14.112/2020; ou homologacao do plano de recuperagdo extrajudicial, no caso da licitante se
encontrar em recuperacao extrajudicial, nos termos do artige 164, § 5° da lei 14.112/2020.

5.9 QUALIFICAGAO TECNICA

5.9.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente € compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitag8o, por meio da apresentacéo de ATESTADO(S) OU
CERTIDAO(OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou, bens/servicos com caracteristicas
semelhantes e compativeis com o objeto do Edital;

5.9.2 Comprovante de inscri¢do e de regularidade junto ao 6rgao representativo da respectiva
categoria da area com a especialidade em Sadde da Familia ou Residéncia em Medicina da Familia
ou Comunidade

5.9.3 Havendo duvida acerca da veracidade do documento, o(a) gestor(a), podera promover
diigéncia, a fim de comprovar a veracidade do documento, conforme inciso | do Art. 64 da Lei
14.133/2021.

510 DA SUSTENTABILIDADE

5.10.1 Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a preven¢ic de adversidades ao meic ambiente e
a Saude dos trabalhadores e envolvidos na execugao do objeto contratual.
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510.2 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas de seguran¢a e medicina do trabalhc para seus empregados;

510.3 Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou estado
civil na sele¢do de empregados no quadro da empresa;

5.10.4 Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios € a0 meio ambiente;

5.10.5 Orientar sobre o cumprimento das normas de seguran¢a e medicina do trabalho, tais como
prevencgdo de incéndio nas areas da execucgao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela
saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.10.6 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

5.10.7 Orientar seus empregados para a destinagado dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugao do objeto contratual.
5.10.8 A gestdo do Polo de Integragdo da Crianga e do Adolescente pode contribuir para a redugéo
do impacto ambiental ao estimular o uso de tecnologias limpas e eficientes, como a digitalizagao dos
processos € a utilizagao de papel reciclado.

5.10.9 Ao direcionar recursos para programas de educagdo ambiental e incentivar praticas
sustentaveis nas comunidades atendidas, o Polo de Integracdo da Crianga e do Adolescente pode
contribuir para a preservagao do meio ambiente.

5.10.10 O prestador de servico deve implementar praticas que assegurem o uso responsavel dos
recursos, tanto materiais guanto humanos. Isso inclui a minimizagao do uso de papel para reduzir o
impacto ambiental.

5.10.11 Os processos de prestagdo de servigo de apoio as atividades do Polo de integragao da
Crianga e do Adolescente devem incluir diretrizes para garantir que os fornecedores e prestadores
de servigos estejam em conformidade com as normas ambientais. Isso pode envolver a avaliagao
de praticas de sustentabilidade dos fornecedores e a inclusdo de clausulas contratuais que
incentivem praticas ambientais responsaveis.

5.10.12 A consultoria deve apoiar a inclusdo de critérios de sustentabilidade nos contratos geridos
pela SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Isso pode incluir a exigéncia
de que os fornecedores adotem praticas sustentaveis, como o uso de materiais reciclados ou a
implementagao de iniciativas para reduzir o desperdicio.

5.10.13 Parte da prestacdo de servicos da gestdo do Polo de Integragdo da Crianga e do
Adolescente pode incluir praticas sustentaveis, incentivando a ado¢do de uma cultura de
sustentabilidade dentro da gestdo do Polo e da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

5.10.14 A gestao adequada dos documentos e materiais utilizados no processo de prestagdo de
servigo as atividades do Polo é fundamental para evitar a geracao de residuos e a contaminagao do
meio ambiente.

5.10.15 A prestagao de servigo ao Polo de Integragdo da Crianga e do Adolescente deve promover
praticas que nd3o sé atendam aos requisitos ambientais, mas também considerem a
responsabilidade social, incluindo a valorizagdo de fornecedores locais, a promogao de condigdes
de trabalho justas e a inclus&o de iniciativas que beneficiem a comunidade.

5.11 - TRANSIGAO CONTRATUAL

5.11.1 Esta transi¢do pode incluir a transferéncia de conhecimentos, dados, e ferramentas de um
prestador de servigos anterior para o novo, garantindo a continuidade dos servigos sem interrupgdes.
Além disso, pode envolver a adaptagao do prestador de servi¢o a gestao do Polo de Integragéo da
Crianca e do Adolescente treinamentos especificos, ajustes nas rotinas de trabalho e a
implementagédo de novas praticas de controle e monitoramento, conforme exigéncias do novo
contrato. A seguir, sdo detalhadas as etapas dessa transigéo:

1 - Mudanca na qualidade dos servigos: A nova gestao do Polo de Integragéo da Crianga e do
Adolescente pode implementar novas praticas € metodologias, o que pode resultar em melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ®* 332, Centro — Quixeré/CE
CNPJ 07.807.191/0001-47 /| CGF 06.920.172-2

CEP 62.920-000 |www.quixere.ce.qov.br] {85) 4042-5520 —_— e,



GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ADM “Somos Todos Quixeré”

2 - Alteragdo nos custos: Os custos dos servicos podem aumentar ou diminuir, dependendo das
novas condigbes contratuais e da eficiéncia da nova gestéao.

3 - Mapeamento de servigos: Elaborar um mapeamento completo dos servicos prestados
atualmente, identificando os pontos fortes e fracos da execugéo.

4 - Definigdo de um plano de transigdo: Elaborar um plano detalhado com as etapas, prazos e
responsaveis por cada atividade envolvida na transigéo.

5 - Capacitagdo da equipe: Oferecer capacitagdo aos profissionais envolvidos na prestacdo dos
Servicos para que possam atuar de acordo com o novo modelo.

6 - Sustentabilidade e Continuidade: Um aspecto importante da transferéncia de conhecimento é a
criagao de uma base de conhecimento e a documentacgao dos processos, que permite a continuidade
das praticas e ¢ desenvolvimento continuo das capacidades internas.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1. CONDICOES DE EXECUGAO

6.1.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.2. Inicio da execucao do objeto: Ocorrera no prazo maximo de até 05 (cinco) dias contados a
partir da emissao da ordem de servico;

6.1.3. A execugdo esta condicionada as especificagdes, prazos e valores estabelecidos na proposta
do (a) participante vencedora, na minuta contratual e conforme cronograma de execucéo, horarios
e locais estabelecidos pelo SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE QUIXERE do municipio de Quixeré-Ce.

6.2 - Especificagdo da garantia {art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14,133, de 2021)

6.2.1 O prazo de garantia contratual &€ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6.3 - RESULTADOS PRETENDIDOS PARA ESTA CONTRATAGAO

6.3.1 - Os resultados pretendidos com a contratagdo da prestagdo de servico de apoio as
atividades do Polo de Integragao da Crianga e do Adolescente, incluem:

1. Estimulo ao desenvolvimento fisico, cognitivo, social € emocional de forma equilibrada,
preparando-o0s para a vida adulta.

2. Oferecimento de oportunidades de aprendizagem formal e ndo formal, promovendo o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos.

3 Facilitar a interagao social, o desenvolvimento de vinculos afetivos e a construgéo de redes
de apoio.

4, Garantir a prote¢ao integrai das criangas e adolescentes, prevenindo e combatendo todas as
formas de violéncia, explora¢édo e abuso.

5. Promogéo da inclusdo social e a participagio ativa na comunidade.

6. Desenvolvimento da autonomia e da capacidade de tomar decisdes, promovendo a
cidadania.

7. Fortalecimento da autoestima e a autoconfianga, contribuindo para um desenvolvimento
pessoal mais saudavel.

8. Fortalecimento dos vinculos familiares, promovendo a participagdo das familias nas
atividades do Polo e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

9. Acesso a servigos essenciais, como saude, educacao e assisténcia social.

10. Orientagao e apoio as familias, contribuindo para a criagdo de um ambiente familiar mais
saudavel e protetivo.

11. Empoderamento das familias para que possam defender os direitos de seus filhos e participar
ativamente da comunidade.

12. Contribuigao para a redugao da violéncia contra criangas e adolescentes.

13. Prevencgao de situagdes de risco social, como o trabalho infantil, a evasao escolar e o uso de
drogas.

14. Promogao da cidadania e da participagdo social, construindo uma comunidade mais justa e
equitativa.
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15. Melhora da qualidade de vida da comunidade, oferecendo servigos e atividades que atendem
as necessidades da populagao.

16.  Reducéo das desigualdades sociais, promovendo a inclusdo e a equidade.

17. Fortalecimento do tecido social promovendo a coeséo e a solidariedade.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contratc em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execucgao do contrato, e nao excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do contratadc em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.8. As comunicag6es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.9. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execugido do servigo,
mediante a apresentagcao de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

8.2 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal
n°. 14.133/2021.

8.3 Caso o faturamento seja aprovado pelo SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL MUNICIPIO DE QUIXERE, o pagamento sera efetuado até o 10°
(décimo) dia util apés o protocolo da fatura pela CONTRATADO (A).

8.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdc da despesa, como, por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-a apés a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, n3o acarretando
qualquer énus para a Contratante.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGOS
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta
9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITAGAO, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.
Critérios de aceitabilidade de precos
9.2 O fornecedor/prestador de servigos interessado, apds a divulgagédo do aviso de contratagéo
direta, encaminhara, por meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitagdes, a proposta com a
descrigao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, apresentar declaragbes com as
seguintes informagdes:
9.2.1. ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragio Publica;
9.2.2. o enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, quando couber, ;
8.2.3. o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢gbes gerais da contratagéo, |
constantesdo procedimento; ‘
9.2.4. O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para |
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, se
couber; e
9.2.5. O cumprimento do disposto no inciso Vi do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021 (Nao emprega
menor).
9.3 A Proposta de pre¢o devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo deste
Edital.
9.4 As propostas de prego que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital
serao desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.
9.5 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital,
devendo obedecer ao valor estipulado pela administragao.
9.6  Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados junto a proposta, que
comunicara ao participante vencedor, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via e-mail ou
protocolado no setor de licitagdo, até 03 (trés) dias apds considerada vencedora:
9.7 Descricdo do objeto, contendo as informacgbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;,
9.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.
9.9 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
|
|

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O valor global estimado da contratagdo é de R$ 15.519,96 (quinze mil e quinhentos e
dezenove reais e noventa e seis centavos), conforme pesquisa de preco realizado pelo setor de
compras da prefeitura municipal de Quixeré. (Pesquisa de preco em anexo)

10.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributcs efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objetc da contratacao.

10.3 No que tange ac parametro de prego, realizou-se a pesquisa em conformidade com os
parametros dispostos no art. 23, § 1°, inciso IV, da Lei N° 14.133/21.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do ano vigente (2025).
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11.1.1 A contratac@o sera atendida pela(s) seguinte(s) dotagao(des):

11.1.2 Este servigo esta enquadrado no PCA (Plano de Contratagdes Anuais) da Prefeitura
Municipal de Quixeré, com a Dotagdo Orgamentaria Dotagdo Orgamentaria: DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 0701.08.122.0801.2.061 — GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Fonte: 1500000000 e Elemento de Despesas n° .):
3.3.90.36.35/ 3.3.90.39.79 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

— kﬁ‘)- ’\L_.»? .
MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PROCESSO N°. 0014/2025

DISPENSA N°. 0014/2025

ANEXO Il

Sorris lodos Querd

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

RAZAO SOCIAL E/OU PESSOA FiSICA:
CNPJ /CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE / FAX:

EMAIL:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGO DE APOIQ AS ATIVIDADES DO POLO DE INTEGRAGCAO
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANTI

VR. UNIT |VRTOT

o

PRESTAGAO DE SERVIGO DE APOIO AS ATIVIDADES DO
POLO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE
- ESPECIFICAGAO: Apoio a Coordenagdo, Equipe e
Instrutores:  Auxiliar nas tarefas administrativas,
pedagogicas e operacionais, liberando a equipe para
focar em atividades de maior complexidade e impacto;
Suporte em Eventos: Colaborar na organizagdo e
execucao de eventos e atividades especiais, garantindo a
qualidade e o sucesso dessas iniciativas; Atividades
ludicas e recreativas: Auxilio na promogao do
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes;
Inclusdo e diversidade: Garantir a inclusdo de todas as
criancas e adolescentes, respeitando suas diferencas e
particularidades; Participagdo da comunidade: Envolver a
comunidade local na gestido e no desenvolvimento das
atividades do Polo; Uso de tecnologias: Auxilio no uso de
tecnologias digitais para ampliar o acesso aos servigos e
facilitar a comunicacdo; Sustentabilidade: Buscar a
sustentabilidade do projeto, garantindo a continuidade
das atividades e o impacto a longo prazo, Outras
atividades: Desempenhar demais tarefas pertinentes ac
bom funcionamento do Polo, conforme as necessidades
da instituicao.

MES

12
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Valor total global: R$ ( ).
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA N&o inferior a 60 dias
CONDICOES DE PAGAMENTO CONFORME CLAUSULA 3.2 DA MINUTA DO CONTRATO
PRAZO E LOCAL DE ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025 - CONFORME ANEXO |
ENTREGA/EXECUCAO: DO EDITAL

Declaramos que:

1. Inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

2. Estamos enquadrado na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos
da LeiComplementar n® 123, de 2006, quando couber;

3. Temos pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigbes gerais da contratacéo,
constantesdo procedimento;

4. que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, se
couber; e

5 que atendemos ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021 (Ndo emprega
menaor).

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pesscal e outros, correrdo totalmente

porconta da Empresa contratada/pessoa fisica;

Apresentamos nossa propeosta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2024.

Assinatura do Responsavel
CPF:

Obs.: Identificagao, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ,
se houver.
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PROCESSO N°. 0014/2025
DISPENSA N°. 0014/2025
ANEXO IlI
MINUTA DE CONTRATO N°. QUE ENTRE Sl
FAZEM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DO
SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL MUNICIPIO DE
QUIXERE COM A EMPRESA (OU O SR.(A)

DE
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS A SEGUIR
EXPOSTAS:

CLAUSULA | - DAS PARTES E FUNDAMENTOS:

1.1 - DO CONTRATANTE:

1.1.1 — O MUNICIiPIO DE QUIXERE - CE, por intermédio do(a) SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL MUNICIPIO DE QUIXERE, pessoa juridica de direito publico,
com sede nesta cidade, situada na Rua PADRE ZACARIAS, N° 332 CENTRO DE QUIXERE-CE -
CEP 62.920-000, inscrito no CNPJ sob o n° 07.807.191/0001-47, neste ato representado pelo(a)
SECRETARIA DO TRABALHQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Sr.(a). MARIA ELIETE
FERNANDES OLIVEIRA, nomeadoc através da Portaria N° 009.03.01.2022 de 03 de janeiro de
2022.

1.2 - DO CONTRATADO:

1.21 A empresa (ou © Sr) , inscrito no CNPJ/MF N°
(ou inscrito no CPF N° ), com sede na cidade de
, Estado do , situada na Rua ., N°

- CEP 62.920-000, , neste ato representado pelo Sr. , brasileiro,
Socio Administrado ou Proprietario ou procurador, inscrito no CPF n° .

1.3 - DOS FUNDAMENTOS:

1.3.1 — A presente contratacdo decorre do Processo Administrativo n®. 0014/2025, Dispensa n°.
0014/2025, de acordo com a Lei n°. 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o inciso |
do artigo 75 inciso |l do respectivo diploma legal e se regera por suas clausulas, pelos preceitos de
direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
disposigdes de direito privado.

2 - CLAUSULA Il - DO OBJETO:

2.1 — Constitui objeto do presente contrato a PRESTAGCAO DE SERVIGO DE APOIO AS
ATIVIDADES DO POLO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, JUNTO A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE:

ESPECIFICACAO - Apoio a Coordenacac, Equipe e Instrutores: Auxiliar nas tarefas administrativas,

pedagogicas e operacionais, liberando a equipe para focar em atividades de maior complexidade e
impacto; Suporte em Eventos: Colaborar na organizagdc e execugao de eventos e atividades
especiais, garantindo a qualidade e o sucesso dessas iniciativas; Atividades iudicas e recreativas:
Auxilio na promogao do desenvolvimento integral das criangas e adolescentes; Inclusao e
diversidade: Garantir a inclusdo de todas as criangas e adolescentes, respeitando suas diferencas
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e particularidades; Participagdo da comunidade: Envolver a comunidade local na gestdaoc e no
desenvolvimento das atividades do Polo; Uso de tecnologias: Auxilio no uso de tecnologias digitais
para ampliar o acesso aos servigos e faciltar a comunicagdo; Sustentabilidade: Buscar a
sustentabilidade do projeto, garantindo a continuidade das atividades e o impacto a longo prazo;
Outras atividades. Desempenhar demais tarefas pertinentes ao bom funcionamento do Polo,
conforme as necessidades da instituicio.

CLAUSULA Il - DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE:
3.1 - DO PRAZO:

3.1.1 - O presente instrumento vigorara partir da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro
de 2025, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei 14.133/2021.

3.2- DO VALOR E DO PAGAMENTO:

3.21 - O valor total do presente contrato &€ de R$ ( }, ja incluidos
ostributos, os encargos, seguros e demais 6nus que por ventura possam recair socbre o Municipio.
Sendo pago mensalmente a importancia de R$ ( ).

3.2.2 O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apos a efetiva execugio do servigo,
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federai n® 14.133/2021.

3.2.3 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indeniza¢des nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal
n°. 14,133/2021.

3.2.4 Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria Salude, o pagamento sera efetuado até
o 10° (décimo) dia util apos o protocolo da fatura pela CONTRATADO (A).

3.2.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacido, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacido da despesa, como, por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, ¢
prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagdc da regularizagdo da situagdo, nio
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

3.3 - DO REAJUSTE:

3.3.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, contado da data do orgamento
estimado, mediante aplica¢ao do indice IGP-M calculado mensalmente pelo Instituto Brasileiro
de Economia da Fundag¢ao Getulio Vargas (FGV IBGE).

3.3.2 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto{(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

3.3.3 O reajuste serd concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei
Federal n.® 14.133, de 2021.

3.3.4 Nos reajustes subsequentes ac primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

3.3.5 Nao serdao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

3.3.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
4.1. Constituirdo obriga¢des e responsabilidades da Contratante, além de outras previstas no Edital
de licitacdo e legislagao pertinente:
4.2. Solicitar a execugao do objeto 8 CONTRATADA através da emissdo de Ordem de Fornecimento,
Ordem de Servigo, nota de empenho ou documento equivalente.
4.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, em conformidade
com o Edital e seus anexos.
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4.3.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia;
4.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

4.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

4.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagac e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

4.7. Efetuar o pagamentc ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

4.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na Lei 14.133/2021 e neste Contrato;

4.9. Cientificar os o6rgdos responsaveis para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

4.10. Emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

4.10.1. A Administragao terd o praze de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

4.11. Responder no prazo de 15 (quinze) dias, eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos.

4.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais.

4.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA V: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA cumprira todas as obrigag6es constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, ficando, ainda, obrigada a:

5.2. Executar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento;

5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

5.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibiltem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

5.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou infermacgao por
eles solicitados;

5.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

5.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causadc a Administragcdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

5.8. O contratado devera entregar ac setor responsavel pela fiscalizacio do contrato, junto com a
Nota Fiscal, para fins de de averiguagdo da obrigagdo disposta no item 10.13, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2} certiddo conjunta relativa aos
tributos federais € a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
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Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencirias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica que incidam ou venha a incidir
sobre a execugao contratual, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e
nao podera onerar o objeto do contratoe;

5.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢io do objeto contratual;

5.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que portha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

6.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

5.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contratc, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021),

5.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

5.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

5.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021,

5.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

5.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverac atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

5.19. Conduzir os trabathos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, as melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
5.20. Nao permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.21. Acatar as orientagées da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas.

5.22. Estar em conformidade com os fundamentos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que se tratade
manipulacao dos dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e
demais tratativas resguardando os dados utilizados.

5.23. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de dados — LGPD (13.709/2018), contidos em quaisquer midias e documentos que seus
empregados ou prepostos vierem a obter em funcdo dos servigos prestados 8 CONTRATANTE,
respondendo pelos danos que eventual vazamento de informagdes, decorrentes de agéo danosa ou
culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

5.24 A prestacdo dos servigos somente sera realizada mediante apresentagdo de guia de
encaminhamento, com carimbo e assinatura do servidor competente do SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL MUNICIPIO DE QUIXERE do municipio de
Quixeré.
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CLAUSULA VI - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

6.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte Dotagao
Orgcamentaria; Dotagcdo Orcamentaria n® 0701.08.122.0801.2.058 — GERENCIAMENTO DO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CLASSIFICAGAO
ECONOMICA 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.79 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL. FONTE:
1500000000

CLAUSULA VII - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
7.1 A gestdo do contrato sera realizada pelo (a) SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL o(a) Sr.(a). MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA , nomeado(a)
através da portaria N® 009.03.01.2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

7.2 A fiscaliza¢@o do contrato sera realizada pelo (a) Sr (a). JANEIDE SILVA DE SOUSA conforme
Portaria N° 027.01.07/204 de 01 de julho de 2024.

7.3 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario,

7.4 A comunicagdo entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotagdes;

7.5 O relatério de entrega dos servigos sera destinade ao registro de fatos e comunicagdes
pertinentes aos mesmos;

7.6 Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados |
como se fossem praticados pelo Contratante.

CLAUSULA VIIl - DAS SANGOES

8.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sanges:

a) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, o
funcicnamento dos servigos publicos ou ac interesse coletivo;

¢} Dar causa a inexecugao total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
guandoconvocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitacado sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ac responsavel pelas infragbes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo
ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugao
previsto neste instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderao ser aplicadas cumulativamente, exceto as
multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragao ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retengao do valor correspondente a multa, até a decisao
final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo
CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em
até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da decisao final da defesa apresentada.

CLAUSULA IX - DOS MOTIVOS DE RESCISAO:
9.1 - Sao motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles inscritos
no artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ° 332, Centro — Quixeré/CE

CNPJ 07.807.191/0001-47 | CGF 06.920.172-2 :
CEP 62.920-000 |www.quixere.ce.qov.br| (85) 4042-5520 . &.&Jd‘t‘ ~



GOVERNO MUNICIPAL AR
SECRETARIA DO TRABALHOE  Sormos fodos Quixeré

ADM “Somos Todos Quixeré”

CLAUSULA X - DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverao ser divulgados no
sitio eletrénico oficial da Prefeitura e mantidos a disposigéo do publico, na forma do art. 91 da Lei
n. 14.133/2021.

CLAUSULA Xl — DO FORO:

11.1 - As partes elegem o Foro da Comarca do municipio de Quixeré, para dirimirem eventuais
duvidas oriundas deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento,
napresenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito.

Quixeré/Ce,___de de 2024,
MARIA ELIET E FERNANDES OLIVEIRA Nome do (a) Representante da
SECRETARIA DO TRABALHO E Empresa/Pessca Fisica
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Nome da Empresa/ Pessoa Fisica
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ° 332, Centro — Quixeré/CE
CNPJ 07.807.191/0001-47 / CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 jwww.quixere.ce.gov.br]| (85) 4042-5520

DESENVOLVIMENTO SOCIAL EWZ \;—9&-— j
4 . ” ! |

|
|
|




