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GOVERNO MUNICIPAL 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, P 

ECUÁRIA, REC. HIDRICOS E DES. RURAL 
- ADM "Somos Todos Quixeré" 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA (DFD) 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA, REC. 
HIDRICOS E DES. RURAL 

Responsável pela Demanda : JOSÉ BATISTA FREIRE JUNIOR 
E-mail : seagri@gmail.com 

1. OBJETO: 
O objeto do presente termo de referência é a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA 
TÉCNICA E TREINAMENTO DE PESSOAL NO ABATE DE BOVINOS E SUÍNOS NO 
ABATEDOURO PÚBLICO DE QUIXERÉ, INCLUINDO A IMPLATAÇÃO DE PRÁTICAS 
OBRIGATÓRIAS PADRÃO (POP'S), TREINAMENTO SOBRE EMISSÃO E RECEBIMENTO DE 
DOCUMENTOS GERENCIAIS, PROCESSO DE PREPARO E INSPEÇÃO DAS VÍSCERAS E 
DERIVADOS, BOAS PRÁTICAS DE MANEJO, INSPEÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS ANIMAIS ANTE 
MORTE DAS CARCAÇAS E VÍSCERAS PÓS MORTE, JUNTO A SECRETARIA DE JUNTO A 
SECRETARIA DE AGRICULTURA. 

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO: 
2.1. A justificativa para a necessidade de contratação de serviços de assessoria técnica e 
treinamento de pessoal no abate de bovinos e suínos no abatedouro público de Quixeré pode ser 
fundamentada pelos seguintes pontos: 
1. Conformidade Legal e Regulamentar: Os serviços de assessoria e treinamento são essenciais 
para garantir que o abatedouro opere em conformidade com as normas e regulamentações sanitárias 
vigentes. Isso inclui a implementação de Práticas Obrigatórias Padrão (POP's), que são exigidas 
para assegurar a higiene e a segurança alimentar no processamento de carnes. 
2. Melhoria da Qualidade e Segurança Alimentar: A capacitação dos funcionários no processo de 
abate, preparo e inspeção das vísceras e derivados é crucial para garantir a qualidade dos produtos 
finais. Técnicas adequadas de manejo, inspeção e fiscalização dos animais antes e após a morte 
são essenciais para evitar contaminações e garantir que a carne seja segura para consumo. 
3. Eficiência Operacional: A implementação de boas práticas e a padronização dos procedimentos 
operacionais podem aumentar a eficiência do abatedouro. Isso inclui a otimização dos processos de 
abate, a melhoria na gestão de documentos gerenciais e a redução de desperdícios e retrabalhos, 
resultando em uma operação mais sustentável e lucrativa. 
4. Capacitação e Desenvolvimento de Pessoal: O treinamento contínuo dos funcionários é 
fundamental para o desenvolvimento profissional e para garantir que todos estejam atualizados com 
as melhores práticas do setor. Isso contribui para um ambiente de trabalho mais seguro e eficiente, 
além de aumentar a satisfação e a retenção de pessoal. 
5. Competitividade do Mercado: Ao adotar padrões elevados de qualidade e segurança, o 
abatedouro pode se posicionar melhor no mercado, garantindo a confiança dos consumidores e 
aumentando a competitividade frente a outros fornecedores de carne. Isso pode resultar em maior 
demanda e, consequentemente, em um incremento na receita. 
6. Responsabilidade Social e Ambiental: A adoção de práticas obrigatórias padrão e de boas 
práticas de manejo também reflete um compromisso com a responsabilidade social e ambiental. Isso 
inclui a garantia de bem-estar animal e a mìnimização dos impactos ambientais do processo de abate. 
7. Fiscalização e Conformidade: A presença de assessoria técnica especializada ajuda a assegurar 
que o abatedouro passe nas inspeções e auditorias sanitárias, evitando multas e sanções que 
poderiam ocorrer devido ao não cumprimento das normas legais e regulamentares. 
CONCLUSÃO 
A contratação de serviços de assessoria técnica e treinamento é essencial para garantir a 
conformidade legal, melhorar a qualidade e segurança alimentar, aumentar a eficiência operacional 
capacitar o pessoal, melhorar a competitividade no mercado e cumprir com as responsabilidade 
sociais e ambientais. Esses fatores justificam plenamente a necessidade desse investimento para 
abatedouro público de Quixeré. 

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ° 332, centro — Quixeré!CE 
CNPJ 07.807.19110001-47 f CGF 06.920.172-2 

CEP 62.920-000 Iwww.guixere.ce.gov.brl (85) 4042-5520 



~ 

fl

GOVERNO MUNICIPAL 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, P 3cn s lots 0SX& 

ECUÁRIA, REC. HIDRICOS E DES. RURAL 
- ADM "Somos Todos Quixeré" 

3. DESCRIÇÕES E QUANTIDADES: 
Para determinação da especificação do serviço segue em anexo a tabela devidamente discriminadas 
de acordo com a especificação dos itens e os quantitativos. 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT. 

1 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA TÉCNICA E TREINAMENTO 
DE PESSOAL NO ABATE DE BOVINOS E SUÍNOS NO ABATEDOURO 
PÚBLICO DE QUIXERÉ, INCLUINDO A IMPLATAÇÃO DE PRÁTICAS 
OBRIGATÓRIAS PADRÃO (POP'S), TREINAMENTO SOBRE EMISSÃO E 
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS GERENCIAIS, PROCESSO DE 
PREPARO E INSPEÇÃO DAS VÍSCERAS E DERIVADOS, BOAS PRATICAS 
DE MANEJO, INSPEÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS ANIMAIS ANTE MORTE DAS 
CARCAÇAS E VÍSCERAS PÓS MORTE, JUNTO A SECRETARIA DE JUNTO A 
SECRETARIA DE AGRICULTURA. 

MÊS 08 

4. DOS RECURSOS E DA PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA. 
4.1. As despesas em questão serão custeadas pela Dotação Orçamentária n° 
0801 .20.122.2001 .2.066 — Gerenciamento da Sec. Mun. de Agricultura, Rec. Hidricos e Des. Rural; 
Fonte: 1500000000; Elemento de Despesas n° 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. 
TÉC. E OPERACIONAL. 

5. OBSERVAÇÕES GERAIS 
5.1. Unidade e servidor responsável para esclarecimentos SECRETARIA DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA, REC. HIDRICOS E DES. RURAL, através do SECRETÁRIO DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA, REC. HIDRICOS E DES. RURAL, JOSÉ BATISTA FREIRE JUNIOR mediante os meios 
de comunicação constantes no preâmbulo do presente documento. 

Quixeré-CE, 14 de março de 2024. 

JOSÉ BATjk FREIRE JUNIOR 
SECRETÁRIO DE AGRICULTURA, PEÓUÁRIA, REC. HIDRICOS E DES. RURAL 
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