GOVERNO MUNICIPAL,
SECRETARIA DE CULTURA, %4

ESPORTE E JUVENTUDE Lrt /M/ n A
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré : - -
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)
ORGAO . . SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESPONSAVEL PELA DEMANDA . MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
E-MAIL . elietefernandes022@gmail.com
TELEFONE . (88) 981442322

1. OBJETO:

CONTRATAGAO DA PRESTAGAQ DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA OS
PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A necessidade de contratar servicos técnicos profissionais para o desenvolvimento e
execugdo dos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social do municipio de Quixeré pode ser justificada por uma série de razdes fundamentais:
a) Abrangéncia e Complexidade dos Programas: A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social geralmente & responsavel por uma variedade de programas que
abordam questbes como emprego, capacitacao profissional, geracdo de renda, inclusdo
social, entre outros. Esses programas podem ser complexos e abrangentes, exigindo uma
ampla gama de habilidades técnicas para sua implementacao eficaz.

b) Expertise Especializada. Cada programa pode exigir conhecimentos técnicos
especificos em areas como mercado de trabalho, politicas de emprege, educacgio profissional,
gestdo de projetos scciais, entre cutros. A contratagao de servigos técnicos profissionais
permite acessar a expertise especializada necessaria para desenvolver e executar esses
programas de forma eficaz.

c) Intervencao Multidisciplinar: Muitas questfes relacionadas ac trabalho e
desenvolvimento social sdo multidisciplinares e exigem uma abordagem integrada. A
contratacao de profissionais, como economistas, psicélogos, assistentes sociais, educadores,
entre outros, pode enriquecer a perspectiva e as habilidades da equipe, garantindo uma
intervencao mais abrangente e eficaz.

d) Inovagdo e Adaptacdo: O cenario socioecondmico esta em constante mudanga,
exigindo que os programas sejam adaptados e inovados continuamente para atender as
necessidades emergentes da comunidade. A contratagdo de servicos técnicos profissionais
pode trazer novas ideias, abordagens e solugdes inovadoras para os desafios enfrentados
pela Secretaria.

e) Garantia de Qualidade e Eficiéncia: Profissionais especializados podem garantir a
qualidade e eficiéncia na execugdo dos programas, atraves da aplicacdo de boas praticas,
moenitoramento adequado e avaliagdo dos resultados. Isso é fundamental para assegurar que
os programas alcancem seus objetivos e tenham um impacto positivo na vida dos
beneficiarios.

f) Cumprimento de Normativas e Diretrizes: Os programas da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social estdo sujeitos a regulamentagdes e diretrizes governamentais. A
contratagdo de servicos técnicos profissionais pode garantir o cumprimento dessas
normativas, evitando problemas legais e garantindo a legitimidade das a¢bes realizadas pela
Secretaria.

Em resumo, a contratacdo de servigos técnicos profissionais é essencial para garantir a
qualidade, eficiéncia e eficacia dos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré, proporcionando suporte e oportunidades
para os cidaddos no mercado de trabalho e promovendo o desenvolvimento socioeconémico
da comunidade.
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3. DESCRIGOES E QUANTIDADES:

ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT | VAGAS

PSICOLOGO: Formagao: Graduagac em Psicologia, com conclusac em Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no consetho competente.
Atividades: Receber encaminhamentos e notificagbes para escuta qualificada por
parte dos 6érgdos competentes a protecao de criangas e adolescentes do municipio
Quixeré; proporcionar acolhida inicial para identificacéo e compreensao do caso;
tragar cronograma de atendimento, se individual ou em grupo, semanal, quinzenal
1 | ou mensal (a depender do caso); trabalhar com recursos ludicos para criangas de | MES 7 1
até 07 anos; trabalhar junto a familia a prevencéo e pratica no combate a violagao
de direitos, colaborar com os orgdos que contribuem para fortalecimento de
vinculos; participar coletivamente de eventos onde possam haver integragdo e
aprendizado; realizar atendimento planejado e periédico, a curto, médic e longo
prazo; desenvolver a intersetorialidade entre os ambientes/equipamentos da rede
de protecdo em que 0s usuarios estejam inseridos.

ORIENTADOR SOCIAL - LAGOINHA = Especificacbes: orientar familias inscritas
» |&m programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o fortalecimento da fungéo

protetiva da familia; realizar atividades sociceducativas que estimulem a
convivéncia familiar e social com a comunidade

MES 7 2

ORIENTADOR SOCIAL — AGUA FRIA = Especificagbes: orientar familias
3 inscritas em programas sociais, mediar conflitos; contribuir com ¢ fortalecimento
da fungao protetiva da familia; realizar atividades socioeducativas que estimulem
a convivéncia familiar e social com a comunidade

MES 7 2

ORIENTADOR SOCCIAL — SEDE = Especificacfes: orientar familias inscritas em
programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;, realizar atividades sociceducativas que estimulem a
convivéncia familiar € social com a comunidade

MES 7 2

ORIENTADOR SOCIAL - BOQUEIRAO = Especificagdes: orientar familias
inscritas em programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o fortalecimento MES - 1
da fungao protetiva da familia; realizar atividades socioeducativas que estimulem
a convivéncia familiar e social com a comunidade

ORIENTADOR SOCIAL — BARREIRAS = Especificagdes: orientar famllias
inscritas em programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o fortalecimento MES 7 1
da funcéo protetiva da familia; realizar atividades socioeducativas que estimulem
a convivéncia familiar e social com a comunidade

ORIENTADOR SOCIAL — TOME = Especificacdes: orientar familias inscritas em
programas sociais, mediar conflitos; contribuir com o fortalecimento da funcéo| -

- e . > ) : . MES 7 1
protetiva da familia; realizar atividades socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e social com a comunidade

ORIENTADCR SOCIAL - LAGOA DA CASCA = Especificagbes: orientar familias
inscritas em programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o fortalecimento MES 7 1
da fungéo protetiva da familia; realizar atividades socioeducativas que estimulem
a convivéncia familiar e social com a comunidade

E |
—

9 |COORDENADOR DO PROJETO RELAGOES: MES

10 | VISITADOR PARA O PROGRAMA CRIANGA FELIZ MES 7 1

11 ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS E MES 7 1
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

4, DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORGAMENTARIA.

4.1. As despesas em questao serdo custeadas pela Dotagdo Orcamentaria n°
DOTACAO

0701.08.122.0801.2.058 ! GEREN. DA STDS

1201.08.244.0802.2.087 | GESTAQ DO PROGRA. BOLSA FAMI.

1201.08.244.0803.2.089 | BLOCO DE FIN. DA PROT. SOCIAL BASIC

1301.06.243.0807.2.095 | GERENCI. E FORT. DA POLI. DE CRIAN. E ADOLES.
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3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

5. OBSERVAGOES GERAIS

5.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através do Ordenador de Despesas, MARIA ELIETE
FERNANDES OLIVEIRA, mediante os meios de comunicagio constantes no predmbulo do

presente documento.

Quixeré-CE, 02 de maic de 2024.

L

MARIA ELIEZEFERRANDES OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAOQ

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera as necessidades abaixo
especificadas.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administrag¢ao Publica :

2. OBJETO

2.1 PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
3.1 A necessidade de contratar diversos servigos técnicos profissionais para os programas
desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré
pode ser justificada por uma série de razées fundamentais:
a) Abrangéncia e Complexidade dos Programas: A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social geralmente é responsavel por uma variedade de programas que
abordam questdes como emprego, capacitagdo profissional, geracdo de renda, inclusio
social, entre outros. Esses programas podem ser complexos e abrangentes, exigindo uma
ampla gama de habilidades técnicas para sua implementacao eficaz.
b) Expertise Especializada: Cada programa pode exigir conhecimentos técnicos
especificos em areas como mercado de trabalho, politicas de emprego, educagio profissional,
gestao de projetos sociais, entre outros. A contratacdo de servigos técnicos profissionais
permite acessar a expertise especializada necessaria para desenvolver e executar esses
programas de forma eficaz.
c) Intervengao Multidisciplinar. Muitas questdes relacicnadas ao trabalho e
desenvolvimento social sdo multidisciplinares e exigem uma abordagem integrada. A
contratacio de diversos profissionais, como economistas, psicologos, assistentes sociais,
educadores, entre outros, pode enriquecer a perspectiva e as habilidades da equipe,
garantindo uma intervengdo mais abrangente e eficaz.
d) Inovagdo e Adaptacdo: O cenario socioecondmico estd em constante mudanga,
exigindo que os programas sejam adaptados e inovados continuamente para atender as
necessidades emergentes da comunidade. A contratacio de servigos técnicos profissionais
pode trazer novas ideias, abordagens e solugdes inovadoras para os desafios enfrentados
pela Secretaria.
e) Garantia de Qualidade e Eficiéncia: Profissionais especializados podem garantir a
gualidade e eficiéncia na execugio dos programas, através da aplica¢do de boas praticas,
monitoramento adequado e avaliagdo dos resultados. Isso & fundamental para assegurar que
os programas alcancem seus objetivos e tenham um impacto positivo na vida dos
beneficiarios.
f) Cumprimento de Normativas e Diretrizes: Os programas da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social estdo sujeitos a regulamentagdes e diretrizes governamentais. A
contratacdo de servigcos técnicos profissionais pode garantir o cumprimento dessas
normativas, evitando problemas legais e garantindo a legitimidade das a¢des realizadas pela
Secretaria.
Em resumo, a contratacdo de diversos servigos técnicos profissionais & essencial para
garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos programas desenvolvidos pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré, proporcionando suporte e
oportunidades para os cidadéos no mercado de trabalho e promovendo o desenvolvimento
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socioecondmico da comunidade.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM | ESPECIFICACQES UNID | QUANT | VAGAS | VRUNIT | VRTOTA

PSICOLOGO: Formagéo: Graduagao em Psicologia, com conclusao em
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no
conselho competente. Atividades: Receber encaminhamentos e
nofificagdes para escuta qualificada por parte dos orgdos competentes a
protegao de criangas e adolescentes do municipio Quixeré; proporcicnar
acolhida inicial para idenfificacBio e compreensdc do caso; fragar
cronograma de atendimento, se individual ou em grupo, semanal, quinzenal
1 ou mensal (a depender do caso); trabalhar com recursos lidicos para | MES 7 1 2.900,00 | 20.300,00
criangas de até 07 anos; trabalhar junto a familia a prevengao e pratica no
combate a violagio de direitos; colaborar com os orgéos que contribuem
para fortalecimento de vinculos; participar coletivamente de eventos onde
possam haver integrago e aprendizade; realizar atendimento planejado e
periddico, a curto, médio e longo prazo; desenvolver a intersetorialidade
entre 0s ambientes/equipamentos da rede de proteg&o em que os usuarios
estejam inseridos.

ORIENTADOR SOCIAL ~ LAGOINHA = Especificagbes: orientar familias
inscritas em programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o

2 fortalecimento da fungdo protetiva da familia; realizar atividades | MES 7 2 800,00 11.200,00
socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e social com a
comunidade

ORIENTADOR SOCIAL - AGUA FRIA = Especificacoes: orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar conflitcs, contribuir com o

3 fortalecimento da fungdo protetiva da familia; realizar atividades | MES 7 2 800,00 | 11.200,00
socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e social com a
comunidade

ORIENTADOR SOCIAL - SEDE = Especificagbes: orientar familias
inscritas em programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o

4 fortalecimento da fungdio protetiva da familia; realizar atividades | MES 7 2 800,00 | 11.200,00
socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e social com a
comunidade

ORIENTADOR SOCIAL - BOQUEIRAO = Especificagdes: orientar
familias inscritas em programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o

5 fortalecimento da fungdio protetiva da familia; realizar atividades | MES 7 1 800,00 5.600,00
sociceducativas que estimulem a convivéncia familiar e social com a
comunidade

ORIENTADOR SOCIAL - BARREIRAS = Especificagbes: orientar
familias inscritas em programas soctais; mediar conflitos; contribuir com o

6 fortalecimento da fungdo protetiva da familia; realizar atividades | MES 7 1 800,00 5.600,00
sociceducativas que estimulem a convivéncia familiar e social com a
comunidade

ORIENTADOR SOCIAL - TOME = Especificagdes: orientar familias
inscritas em programas sociais; mediar conflitos; confribuir com o

7 fortalecimento da fungdo protetiva da familia; realizar atividades | MES 7 1 800,00 5.600,00
sociceducativas que estimulem a convivéncia familiar e social com a
comunidade

ORIENTADOR SOCIAL - LAGOA DA CASCA = Especificagbes: orientar
familias inscritas em programas sociais; mediar conflitos; contribuir com o

8 fortalecimento da fungdo protetiva da familia; realizar atividades | MES 7 1 800,00 5.600,00
socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e social com a
comunidade
9 COORDENADOR DO PROJETO RELAGOES: MES 7 1 1.301,93 | 9.11351
10 | VISITADOR PARA O PROGRAMA CRIANGA FELIZ : MES 7 1 141200 | 9.884,00

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS

SOCIA!IS E PROGRAMA BOLSA FAMILIA MES ! 1 1:380,74 | 873518

11
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| TOTAL ESTIMADO [ [ | [ [105.032,69 |

41. A definigho das fungdes/cargos e dos quantitativos para as diversas funcées foram
definidos pelos CONSELHOS MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social bem como as diretrizes dos programas e projetos executados pela
mesma.

4.2. O valor estimado global para este objeto ¢ de R$ 105.032,69 (cento e cinco mil e
trinta e dois reais e sessenta e nove centavos).

4.3. O valor de referencia das fungbes/cargos foram definidos pelos CONSELHOS
MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assim como por
Processos de Credenciamento anteriores executados por esta secretaria.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Natureza da Contratacéo:

5.1.2. Este servigo tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 107, da Lei no 14.133, de 1° de abril de 2021;

5.1.3.Trata-se de contratacdo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.

5.2. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:
5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato é até 07 (sete) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3. DA SUSTENTABILIDADE:

5.3.1.Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de adversidades ao
meio ambiente e a Saude dos trabalhadores e envolvidos na execugéo do objeto contratual.
5.3.2.Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
5.3.3.Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou
estado civil na sele¢do de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situa¢cdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais
como prevengao de incéndio nas areas da execucdo do objeto contratual, zelando pela
seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinagao dos residuos reciclaveis descartados
aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execucgio do objeto
contratual.

5.4. TRANSIGAO CONTRATUAL:
5.4.1. Pelas caracteristicas da contratagdo, onde nao ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de transi¢io contratual.

5.5. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:

5.5.1. Contratante a empresa e/ou pessoa fisica contratada devera obedecer as seguintes
condigbes para execugao do objeto:

551.1. A prestagio dos servicos devera ser iniciada, em até 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento da requisi¢do formalizada por setor competente e ser prestada durante
o prazo requisitado;
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5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execugdo, e aceitos pela
contratante, ndo seréo considerados como inadimplemento contratual:

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificagdo sem que tenha havido a solugéo
do problema em relagéo as irregularidades apontadas, a secretaria soparticipante dara ciéncia
a Procuradoria, a fim de que se proceda & abertura de processo administrativo em face da
parte contratada, para aplica¢ao das penalidades cabiveis.

5514, Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa
comunicacio entre as partes, sendo, os enderegos fisicos, telefones para contato e endereco
eletrbnico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de
fornecimento e comunicados;

5515 A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais
causados por seus empregados efou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa
contratagao, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.6. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS

5.6.1 A relevancia dos requisitos estipulados para a contratagdo da prestagdo de diversos
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA 0OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS
PELA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
QUIXERE é fundamental por vérias razées:

a) Garantia de Qualidade: Os requisitos estabelecidos garantem que os profissionais
contratados tenham as habilidades, conhecimentos e experiéncia necessdrios para
desempenhar suas fung¢des de forma eficaz e garantir a qualidade dos servigos prestados.
b) Atendimento as Demandas Especificas: Cada programa desenvolvido pela
Secretaria pode ter necessidades especificas em termos de expertise técnica. Os requisitos
ajudam a garantir que os profissionais contratados possuam as competéncias adeqguadas
para atender a essas demandas especificas e alcangar os objetivos do programa.

c) Maximizagao do Impacto Social: Ao exigir certos requisitos, a Secretaria pode
assegurar que os servigos técnicos prestados contribuam de maneira eficaz para o alcance
dos objetivos dos programas. Isso aumenta a probabilidade de que os pregramas tenham um
impacto social significativo na comunidade.

d) Eficiéncia na Execugdo: Os requisitos estipulados podem incluir critérios de
eficiéncia, como prazos de entrega e qualidade do trabalho. Isso garante que os servigos
técnicos sejam prestados de forma oportuna e eficiente, maximizando os recursos
disponiveis. )

e) Conformidade Legal e Etica: Os requisitos podem incluir a necessidade de os
profissionais atuarem de acordo com as regulamentacdes legais e eticas pertinentes. Isso
assegura que os programas sejam conduzidos dentro dos padrdes éticos e legais, protegendo
os direitos dos beneficiarios e garantindo a integridade do processo.

f) Transparéncia e Equidade no Processo de Contratagao: Estabelecer requisitos
claros e objetivos promove transparéncia e equidade no processc de contratag&o. lsso
garante que todos os candidatos sejam avaliados com base nos mesmos critérios,
promovendo a justica e a imparcialidade.

g) Capacidade de Inovagao e Adaptagdo: Os requisitos podem incluir a necessidade
de os profissionais serem inovadores e capazes de se adaptar a novas situacdes e desafios.
Isso garante que os programas permanegam relevantes e eficazes em face das mudangas
nas necessidades da comunidade e no contexto social.

Em suma, os requisitos estipulados para a contratagao dos servigos técnicos profissionais sao
essenciais para garantir a eficacia, qualidade e integridade dos programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré, bem como para
promover a transparéncia e a conformidade legal e ética em todo o processo.
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6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Supervisionar a execugio da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

6.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigbes no curso de prestagéo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

6.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢cdes dentro das normas e condigbes contratuais.

6.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagbes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

6.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa na sua proposta.

6.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagbes necessarias a
execugao do objeto;

6.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condigbes preestabelecidas.

6.8 Responsabilizar-se pela comunica¢éo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
6.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagio dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes
previstas neste Termo;

6.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

6.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem Onus para a
administracao a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
6.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

7.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificagées técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
legislacac vigente;
7.2. Prover os servigos com pessoal adeguado e capacitado em todos o0s niveis de trabalho;
7.2. Iniciar e concluir os servicos nos prazos estipulados;
7.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tao logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugcdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogao das
providéncias cabiveis;
7.4. responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagao
aplicavel;
7.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;

7.6. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucido dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagéo da equipe técnica disponibilizada
para 0s servigos,

7.7. elaborar relatorio mensal sobre a prestacdo dos servi¢os, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugao do objeto contratual;

7.8. manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposi¢ao regular
e necessarios a execucao do objeto do contrato;

7.9. manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, as condigdes de habilitacio e qualificagido exigidas para participacéo na licitagao;
7.10. cumprir todas as obrigagbes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
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e

adimplemento;

7.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

7.12. manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a qualificagio na contratacao direta;
7.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

8 DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, que atestara a execugéo do objeto
contratado.

8.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declaragio de recebimento da execugéo
do objeto, mediante atestacao.

8.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

8.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

8.5. O valor a ser pago pelos servigos serdao os estipulados no Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

8.6. No valor a ser pago para a execugao do objeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagao dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim a unica
remuneracgio pelos servigos contratados.

9 DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 A solugcdo proposta para a contratagdo da prestacdo de SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE pode seguir os
seqguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade e dos programas existentes. Isso inclui identificar as areas em
gue servigos técnicos especializados s3o necessarios para fortalecer 0s programas sociais.
b) Definicio dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servigos técnicos profissionais necessarios. Isso pode incluir
areas como assisténcia social, psicologia, pedagogia, nutrigdo, entre outras.

c) Elaboragio do Termo de Referéncia (TR): A partir da definicdo dos servigos requeridos,
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os
servicos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliagao. '

d) Publicagdo do Edital de Contratagdo: O Termo de Referéncia é transformado em um
edital de contratacdo e amplamente divulgado em meios de comunicagao locais e regionais.
O edital contém todas as informacgdes necessarias para os potenciais prestadores de servigos
participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos tecnicos
profissionais apresentam suas propostas em resposta ao edital de contratagdo. Uma
comissao avaliadora analisa as propostas recebidas, garantindo que atendam aos requisitos
estabelecidos no edital.

f) Selegio e Contratagao dos Prestadores de Servigos: Apds a analise das propostas, os
prestadores de servigos mais adequados s&o selecionados com base em critérios objetivos.
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Contratos ou termos de prestacio de servigos sdo formalizados, estabelecendo os direitos e
responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientacdo e Capacitacdo dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientagio e capacitagdo aos prestadores de Servigos,
apresentando os programas, diretrizes de atuag¢fo, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execugdo dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuo do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os resultados esperados.
f) Prestagdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcancados. Apos a andlise das contas, o contrato ¢ encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratacéo e execugio dos
servigos técnicos profissionais, contribuindo para o sucesso dos programas desenvolvidos
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré e para o bem-
estar da comunidade local.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

10.1 Os resultados pretendidos para a contratagio da prestagido de SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE podem ser
variados e direcionados para o alcance dos objetivos especificos de cada programa. No
entanto, alguns resultados gerais esperados incluem:

a) Melhoria da Qualidade dos Programas: A contratagic de servigos técnicos
profissionais especializados pode contribuir para a melhoria da qualidade dos programas
desenvolvidos pela Secretaria, garantindo que as intervengbes sejam baseadas em
evidéncias e praticas recomendadas.

b) Aumento da Eficiéncia Operacional: Com o apoio de profissionais qualificados, os
programas podem ser executados de forma mais eficiente, otimizando o uso dos recursos
disponiveis e reduzindo desperdicios.

c) Meihoria do Atendimento aos Beneficiarios: A contratacido de servigos técnicos
profissionais pode resultar em um atendimento mais eficaz e abrangente aos beneficiarios
dos programas, atendendo meihor as suas necessidades individuais e promovendo seu bem-
estar.

d) Fortalecimento da Capacidade Institucional: A parceria com profissionais
qualificados pode ajudar a fortalecer a capacidade institucional da Secretaria, proporcionando
acesso a conhecimentos especializados e experiéncias relevantes.

e) Ampliagao do Impacto Social: A contratagéo de servigos técnicos profissionais pode
contribuir para ampliar o impacto social dos programas, alcangando um maior numero de
pessoas e promovendo mudancgas positivas em suas vidas e comunidades.

f) Inovacgado e Desenvolvimento de Novas Abordagens: Profissionais especializados
podem trazer novas ideias, perspectivas e abordagens para os programas, promovendo a
inovacéo e o desenvolvimento de solugdes mais eficazes para os desafios sociais enfrentados
pela comunidade.

a) Conformidade com Normas e Regulamentos: A contratagio de servigos técnicos
profissionais qualificados podem garantir a conformidade dos programas com as normas e
regulamentos aplicaveis, minimizando riscos legais e éticos.

h) Transparéncia e Prestagio de Contas: A contratagdo de profissionais
especializados pode promover a transparéncia e a prestacéo de contas na execugado dos
programas, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel e
eficiente.

Em resumo, os resultados pretendidos para a contratacao da prestagio de servigos técnicos
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profissionais visam melhorar a qualidade, eficiéncia e impacto dos programas desenvolvidos
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré. contribuindo
para o bem-estar e desenvolvimento da comunidade local.

11.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
11.1.  Os servigos objeto da presente contratagiio ndo serdo parcelados.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
12.1. Nao se aplica.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
13.1.  Nao existem contratacdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou
merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratacéo

14.  JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR

14.1. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social esta sendo motivada a invocar o
instituto da contratagéo por meio de Chamada Publica (através de um procedimento auxiliar)
com o intuito de recrutar pessoas fisicas que atuam no ramo do objeto pretendido para suprir
a demanda existente. Partindo dessa premissa, entende-se que ha uma solugio capaz de
atender o objeto, que consiste na contratagdo por meio de inexigibilidade de licitacao, através
da Chamada Publica para credenciamento de interessados em contratar com a administragéo
publica, visto que n&o existe viabilidade para a licitagao e ja que existe valores previsamente
estipulados que servirdo como base para pagamento pela execugido dos servigos por parte
de pessoas fisicas e/ou juridicas, exigencia essa estabelecida pelo érgdo concedente do
referido convénio.

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

15.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratagado, considerando os requisitos expostos, os
pregos avaliados, a aptiddo para concretizagio do resultado pretendido, e, ainda, por haver
adequacao orcamentaria.

Quixeré - Ce, 06 de maio de 2024

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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