QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré’ :

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0001/2025

1. PREAMBULO

O Municipio de Quixeré, por meio da Secretaria Municipal do Secretaria do Trabalho e
Desenvolcimento Social, representada por seu ordenador de despesas, o{(a) Sr.(a) Maria
Eliete Fernandes Oliveira, nomeado{a) através da Portaria N° 009.03.01.2022 de 03 de
janeiro de 2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagéo de
CHAMAMENTO PUBLICO, com a possibilidade recebimento de documentos de
credenciamento dos interessados atraves da Plataforma: hitps:/licitamaisbrasil.com.br/, com
a utilizacdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, a fim de contratagdoc com
selecao paraiela e ndo excludente, nos termos do art. 79, inciso | da Lei N° 14.133/2021, para
a PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE QUIXERE, conforme descrito nesse edital e seus anexos, € nos termos
da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto N° 11.878, de 9 de janeiro de
2024.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste chamamento publico o credenciamento de pessoas fisicas e/ou
juridicas do ramo para PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA
OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2.1.1. O descritivo dos servigos, forma de execug¢ao, seus quantitativos, valores, prazos etc.
estao previstos no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

2.2. O objeto do presente credenciamento nic podera ser transferido a terceiros, sem
expressa autorizacdo da Administragao, hipdtese de subcontratagao parcial.

2.3. Conforme art. 6°, inciso XLIIl, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento
como o “processo administrativo de chamamento pablico em que a Administracdo
Pablica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgido ou na entidade para
executar o objeto quando convocados”;

2.4. Q critério de contratagao é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
ou seja, paralela e ndo excludente: “paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratagbes simultineas em
condi¢des padronizadas”.

2.4.1. Nos casos de contratacbes paralelas e ndo excludentes, isto €, quando a solugdo da
necessidade publica demanda a contratagdo concomitante ou sucessiva de todos os
particulares que preencherem os requisitos previamente fixados, havendo numero maior de
CREDENCIADOS em relagdo a quantidade de servigcos a serem solicitados, a selegao sera
feita pela ordem cronolégica de credenciamento, entre todos os CREDENCIADOS.

2.5. Justifica-se a escolha do critéric de selecao utilizado ser a Contratagao paralela e néo
excludente devido ao fatc de o objeto ndo permitir a contratagcio imediata e simultanea de
todos os credenciados.

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1. O valor estimado destinado ao objeto do presente Chamamento Publico sera de R$
666.854,04 (Seiscentos e sessenta e seis mil, oitocentos e cinguenta e quatro reais e
quatro centavos) , conforme planitha em anexo, parte integrante desse processo.

3.2 Os valores de referéncia das fungbes/cargos foram definidos pelos CONSELHOS
MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimente Social assim como por
Processos de Credenciamento anteriores executados por esta secretaria.

3.3. Os valores dos servigos estdo definidos na planilha constante no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital, de acordo com Art. 79, Paragrafo Unico, inciso lil, da Lei n.
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3.4. Os servicos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores
constantes no Anexo |, cuja aceitacdo devera ser expressa no Anexo Il - Requerimento de
Participagac/Declaracdes;

4, DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

4 1. Os interessados em obter seu credenciamento para prestagaoc do servigo descrito no item
2.1. deverdo, a partir da publicagdo da presente convocagdo, encaminhar de forma eletronica
via Plataforma (site) através do enderego eletronico: https://licitamaisbrasil.com.br/ O
REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO/DECLARAGOES CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO Il E A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

4.2. O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condigbes previstas nesse edital, durante tode o seu periodo de vigéncia que tem inicio a
partir de 15 de janeiro de 2025 e encerramento até 15 de janeiro de 2026.

4.3. Cabera denuncia do presente credenciamento, por ato unilateral de qualquer das partes,
mediante notificag@o prévia, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

4.4. Poderdao participar deste credenciamento as pessoas fisicas e/ou juridicas
interessadas:

a) As pessoas fisicas Cuja formagado técnica seja compativel com o objeto do
credenciamento, conforme formacao profissional/tecnica comprovada através de certificagao
e/ou registro ou inscrigdo em entidade profissional competente,

b) As pessoas juridicas Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto do
credenciamento, conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos

C) Que atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s).

4.5. Nao poderao participar do credenciamento os interessados que:

a) Encontrarem-se em situacg@o de faléncia, concurso de credores, dissolugéo, liquidagao;

b) Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

c) Estiverem suspensos temporariamente de participar de licita¢gdes ou impedidos de contratar
com a Administragéo, sancionadas com fundamento no art. 1565, incisos Il, ill, IV, V, VI ou VI,
da Lei 14.133/2021,

d) Forem declarados inidéneos para licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 155, incisos Vill, IX, X, Xt ou XII,
da Lei 14.133/2021;

f) sejam servidores, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, do Municipio credenciante,
bem come de pessoas fisicas com as quais esses mantenham vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
credenciante ou com agente publico que desempenhe fun¢ao na licitagdo ou atue na
fiscalizagédo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheirc ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso 1V, da Lei n°
14.133/2021.

46. A inscricao neste processo de credenciamento se dara por meio do Anexo |l -
Requerimento de Participagdo/Declaragdes, devidamente preenchidos, acompanhado de
toda a documentacdo exigida, e implica aceitagdo integral e irrestrita das condigbes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e atos normativos pertinentes expedidos pela
Administracéo, independente de declaracdo expressa.

4.7. Os interessados habilitados apds analise da documentacdo apresentada poderdo ser
credenciados, mediante constatacdo do preenchimento dos requisitos exigidos no presente
Edital e seus anexos.

4.8. O credenciamento n3o gera para o credenciado o direito subjetivo a celebracao do
contrato com o Municipio.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL
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1. Qualguer pessoa € parte legitima para impugnar edital de credenciamentc? 'ﬁﬂ“
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos

5.2. A Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social respondera aos
pedidos de esclarecimentos ou a impugnacao no prazo de trés dias uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

5.3. Em caso de acolhimento da impugnacgao, o edital retificado sera publicado no PNCP.
5.4. A impugnagao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contrata¢do sera
motivada nos autos

5.5. A impugnacado e os pedidos de esclarecimentos poderao ser realizados por forma
eletrénica, pelo email: socialgxe@agmail.com.

5.6. A decisao da Comisséo de Contratagao sera divulgada no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara-TCE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e no site da Prefeitura no
endereco eletrénico https://www.quixere.ce.gov.br/, poderdo ser acessadas por todos os
participantes, apos o prazo para resposta descrito no item 5.2.

6. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Como condigdo de participa¢ao 0s proponentes deste certame serdo submetidos a
analise prévia quanto a existéncia de sancao que impega a participagdo no Chamamento ou
a futura contratagao, para pessoas juridicas essas consultas serdo mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (hitps://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA
6.2 HABILITAGAO JURIDICA
6.2.1- Documento de Identificagido Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisica.
6.2.3 - Comprovante de enderego atualizado (que nao tenha data de emissac a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de endereco a ser apresentado deve estar em nome do inscrito. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA.
6.2.3.1 — O comprovante acima identificado podera ser substituido por declaragao de
Residéncia, emitida pelo interessado, constando o endere¢o no qual o mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilic do participante.

6.3.2 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Unido e INSS.

6.3.3— Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com 0 objeto desta licitagdo, por meio da apresentacéo
de ATESTADO (S) OU CERTIDAO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,
bens/servigcos com caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto do Edital;

6.4.2. Prova de Registro e inscricdo na entidade profissional competente compativel com o
servico para o gual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servigos para os cargos e fung¢ao do(s) item(s): 11,12,17,18,30,32,33 e 34

6.5. OUTROS DOCUMENTOS
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6.5.1.8
seguintes informagdes:

a) relacao dos servigos que se propoe a realizar,
b) todos os documentos elencados no item 6.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.6. HABILITAGAO JURIDICA

6.6.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

6.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

6.6.3. Inscrigao do ato constitutivo em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.7. AS HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAO AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICAGAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.7.1. Ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ),

6.7.2. Ainscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.7.3. Aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei,

6.7.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.7.5. A regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

6.7.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.8. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.8.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
6.8.2. balancgo patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragies
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

6.8.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.9. QUALIFICACAO TECNICA

6.9.1. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatorios emitidos na forma do§ 3° do art. 88 da Lei Federal n°®
14.133/2021.

6.10. OUTROS DOCUMENTOS

6.10.1.80licitacdo de credenciamento, constante no Anexo Il desse edital, contendo as
seguintes informagdes:

a) relagao dos servigos que se propde a realizar;

b) todos os documentos elencados no item 6.

6.11. A documentacéo devera ser apresentada por meio de cdpia legivel ou publicagdo em
6rgéo de imprensa oficial através de documento em formato, encaminhado via plataforma
eletronica: https://licitamaisbrasil.com.br/ .

6.12. Ap6s a apresentagio dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituigéo ou a
apresentacio de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

6.12.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
participantes, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
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6.12.2. Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
da documentag3o.

6.13. A verificagdo pela comissao de contratagao, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagao

6.14. Na analise dos documentos de habilitagao, o ordenador de despesas podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo, observado o disposto no § 1°, art. 64, da Lei N°® 14.133/2021.
6.15. A comprovagao de regularidade fiscal e frabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006.

7. DO PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

7.1. A analise dos documentos de habilitacao sera realizada pelo Respcnsavel da Secretaria
do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social em prazo nao superior a 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data do recebimento na plataforma
https://licitamaisbrasil.com.br/, que sera aposto em cépia do Anexo Il - Requerimento de
Participagao/Declaragdes e entregue ac interessado, e apos decidira, fundamentadamente,
lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento do requerimento de
credenciamento.

7.2. A Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social podera, durante a
andlise da documentagdo, convocar os interessados para prestarem quaisquer
esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, os
documentos apresentados.

7.3. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Secretaria do Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social podera sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou
validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto
no art. 55 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeirc de 1999.

7.4. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e
nao manifestarem interesse em complementar a documentagao necessaria.

7.5. Porquanto a inviabilidade de competigdo configura-se pelo fato de a Administragéo dispor-
se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢gdes por ela
estabelecidas.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apos a decis&o da administragao pelo deferimento ou indeferimento do requerimento de
credenciamento, o interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua intengao
de recorrer, sob pena de preclusao.

8.2. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado da data de
publicacido da decisao.

8.3. O recurso sera dirigido a Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhara
0 recurso com a sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir a sua decis&o no
prazo maximo de dez dias uteis, contado da data de recebimento dos autos.

8.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria do Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social e poderdo ser encaminhados por e-mail: sccialgxe@gmail.com.
8.5. N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pela entidade
participante.

8.6. A resposta do recurso sera divulgada no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara-
TCE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e no site da Prefeitura no enderego
eletrdnico https://www.quixere.ce.gov.br/, e poderdo ser acessadas por todos os participantes,
apds o prazo para resposta descrito no item 8.3.
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8.7. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetivel
aproveitamento.

9. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condi¢cdes previstas nesse edital, durante todo o seu periodo de vigéncia que tem inicio a
partir de 15 de janeiro de 2025 e encerramento até 15 de janeiro de 2026 .

9.1.1. Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer tempo,
de qualquer interessado, desde que preencha as condigdes ora exigidas;

10. PUBLICAGAO DOS CREDENCIADOS

10.1. O interessado que tiver sua documentagao deferida pela Secretaria do Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social integrara a lista de credenciados da Administragéo.
10.2. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no Portal de Licitagbes dos Municipios, no
site do Tribunal de Contas do Estade do Ceara-TCE (https:/municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/}, no site da Prefeitura https://www.quixere.ce.gov.br/, e no Diario
Oficial do Municipio-DOM.

10.3. Apés divulgacgao do resultado final sera realizada a Homologagao dos credenciados.
10.4. Todos os interessados que preencherem os requisitos exigidos neste edital terdo seus
requerimentos de credenciamento homologados pela autoridade competente;

11. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. Sendo deferido o credenciamento do interessado, este sera incluido na lista de
credenciados disponibilizada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no Portal
de Licitagcbes dos Municipios, no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara-TCE
(https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/), no site da Prefeitura
https:/mww.quixere.ce.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio-DOM, podendo ser
convocado para assinar ¢ contrato, conforme modelo constante no Anexo il

11.2. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE
CONTRATO, no praze maximo de 05 {cinco) dias uteis a contar da convocagio, sob pena de
decadéncia do direito de contratagao.

11.3. O prazo de que trata o item 11.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual pericdo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso,
desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragao.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa o participante ou contratado que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O nao-cumprimento das disposigbes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADQO, sem prejuizo de outras sang¢des, especialmente as
previstas no art. 156 da Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b} Multa de 10% {dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacéo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infra¢gdes administrativas
previstas no art. 155 desta Lej;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

b) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢io da penalidade mais grave.
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14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O 6rgao ou a entidade promotora podera realizar o descredenciamento quando houver:

14.1.1. pedido formalizado pelo credenciado;

14.1.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;
14.1.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratad
14.1.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de
superveniente ao credenciamento.

14.2. O pedido de descredenciamento de que trata o subiten]
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumid
deles recorrentes.

0; e
declara¢do de inidoneidade

13.1.1 ndo desincumbira o
os e das responsabilidades

14.3. Nas hipéteses previstas nos subitens 13.1.2 e 13.1.3, além do descredenciamento,

devera ser aberto processo administrativo, assegurados o cor

para possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na

14.4. Se houver a efetiva prestagao de servigos ou o fornecimer
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de
Credenciado nao regularize a sua situagao.

14.5. Somente por motivo de economicidade, seguranga n
administragdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em
profissional que estiver irregular,

15. DO REAJUSTE DO PREGO

traditorio e a ampla defesa,
legisiagdo.

to dos bens, os pagamentos
rescisao contratual, caso o

acional ou no interesse da
autoridade maxima do 6rgao
execug¢ao com empresa ou

15.1. O preco inicialmente contratado podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da data da

apresentacdo da data do orgamento estimado, de acordo com o
variagao efetiva dos insumos utilizados na consecugao do objeto
15.1.1. Os reajustes serao precedidos de requerimento da CONT
contratual, acompanhada de demonstracao analitica da alterag
apresentacio da planilha de custos.

16. DA ORIGEM DOS RECURSOS
16.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio
presente Chamada Publica provenientes da seguinte dota

IGP-M, que devera retratar a
contratual.

RATADA, durante a vigéncia
30 dos custos, por meio de

de despesas relativas a
240 orcamentaria:

DOTAGAO

0701.08.122.0801.2.061 GEREN. DA STDS.

1201.08.244.6802.2.030 GESTAQ DO PROGRA. BOLSA FAMI.

1201.08.245.0803.2.097 BLOCO DE FIN. DA PROT. SOCIAL BASIC.

1301.08.243.0807.2.102 GERENCI. E FORT. DA POLI. DE CRIAN. E

ADOLES.

1301.08.243.0807.2.103 | GEREN. DO POLO DA CRIANGA E ADOLC.
1201.08.245.0803.2.09 | PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ PROGRAMA CRIANGA FELIZ
FONTE ELEMENTO DE DESPESAS

1660000000; 1500000000 | 3.3.90.36.35/3.3.90.39.05 - SERV. APO

O ADM. TEC. E OPERACIONAL

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O edital e seus anexos estardo disponiveis no Portal Nacio
— PNCP, no Portal de Licitagdes dos Municipios, no site do Trib
Ceara-TCE  (https:/municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e
https.//www.quixere.ce.gov.br/.

17.2. Quaisquer controvérsias e omissdes deste edital serao reg
suas posteriores alteragdes e, subsidiariamente, com base em
suprir eventuais lacunas.

17.3. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei n° 14.133/2

demais normas legais pertinentes.

hal de Contratagées Publicas
Unal de Contas do Estado do
no site da Prefeitura

idas pelaLein® 14.133/21 e
outras leis que se prestem a

1, o Decreto N° 11.878/24 e
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17.4. Q processo de Credenciamento sera conduzido pela Secretaria da Secretan’é"&"
Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré designada por meio da Portaria n°®
009.03.01.2022 de 03 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 6° inciso L da Lei n°
14.133/2021

17.5. Nenhuma indeniza¢ao sera devida aos proponentes pela elaboragdo de formulario ou
apresentacao de documentos relativos a este Credenciamento.

17.6. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente

o Foro da Comarca de Quixere — CE.

17.7. Todas as normas inerentes ao objeto deste Credenciamento, discriminadas no Anexo |

- Termo de Referéncia, deverdo ser minuciosamente observadas pelos interessantes.

QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré”

18. COMPOEM ESTE EDITAL, OS ANEXOS:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Requerimento de Participagao/Declaragdes;
Anexo IlIf - Minuta de Contrato;

Quixeré/CE 15 de janeiro de 2025.

B

¢ -
Maria Eliete F -Ofliveira
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

Com a crescente demanda por politicas publicas que atendam as necessidades da populacgéo,
especialmente em areas como assisténcia social, emprego e qualificacac profissional, é
fundamental contar com profissionais qualificados que possam desenvolver, implementar e
monitorar projetos e programas sociais. Esses servicos técnicos sdo essenciais para
assegurar que os recursos sejam aplicados de forma eficaz, promovendo o desenvolvimento
humano e social da comunidade, além de atender as exigéncias legais e normativas
relacionadas a gestao publica. A complexidade e a especificidade de muitos dos desafios
enfrentados pela Secretaria exigem conhecimentos técnicos especializados, que possam
contribuir para a melhoria continua dos servigcos oferecidos a populagao, promovendo
inclusdo, equidade e melhoria das condi¢des de vida no municipio.

1.1 OBJETO

CONTRATACAOQ DA PRESTACAQ DE SERVICOS TECNICOS PROFISS{ONAIS PARA OS
PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTC SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2. DESCRIGAO DA NECESIDADE:
2.1. A necessidade de contratar diversos servigos técnicos profissionais para o
desenvolvimento e execucdo dos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré pode ser justificada por uma série de razdes
fundamentais:
a) Abrangéncia e Complexidade dos Programas: A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social geralmente & responsavel por uma variedade de programas que
abordam questdes como emprego, capacitagio profissional, geragdo de renda, inclusdo
social, entre outros. Esses programas podem ser complexos e abrangentes, exigindo uma
ampla gama de habilidades técnicas para sua implementagéao eficaz.
b) Expertise Especializada: Cada programa pode exigir conhecimentos técnicos
especificos em areas como mercado de trabalho, politicas de emprego, educacao profissional,
A gestdo de projetos sociais, entre outros. A contratagdo de servigos técnicos profissionais
permite acessar a expertise especializada necessaria para desenvolver e executar esses
programas de forma eficaz.
c) Intervencdo Multidisciplinar: Muitas questbes relacionadas ao frabalho e
desenvolvimento social s3o multidisciplinares e exigem uma abordagem integrada. A
contratagdo de diversos profissicnais, como economistas, psicélogos, assistentes sociais,
educadores, entre outros, pode enriquecer a perspectiva e as habilidades da equipe,
garantindo uma intervengdo mais abrangente e eficaz.
d) Inovagdo e Adaptagdo: O cenario socioecondmico esta em constante mudanca,
exigindo que os programas sejam adaptados e inovados continuamente para atender as
necessidades emergentes da comunidade. A contratagdo de servigos técnicos profissionais
pode trazer novas ideias, abordagens e solugbes inovadoras para os desafios enfrentados
pela Secretaria.
e) Garantia de Qualidade e Eficiéncia; Profissionais especializados podem garantir a
qualidade e eficiéncia na execugdo dos programas, através da aplicagdo de boas praticas,
monitoramento adequado e avaliagdo dos resultados. Isso é fundamental para assegurar que
os programas alcancem seus objetivos e tenham um impacto positivo na vida dos
beneficiarios.
f) Cumprimento de Normativas e Diretrizes: Os programas da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social estdo sujeitos a regulamentagdes e diretrizes governamentais. A
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contratacac de servigos tecnicos profissionais pode garantir o cumprimento dem
normativas, evitando problemas legais e garantindo a legitimidade das agdes realizadas pela
Secretaria.
Em resumo, a contratacdo de diversos servigos técnicos profissionais é essencial para
garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos programas desenvolvidos pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré, proporcionando suporte e
oportunidades para os cidaddos no mercado de trabalho e promovende o desenvolvimento
socioeconémico da comunidade.

3 -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM | SERVICO LOCAL CARGA UND | QUANT. | VR VRTOT | PROJETO
HORARIA MEN ATIVIDADE

Orientador Social. SCFV 0 a 6 anos de
idade

Especificagdes: Orientar  familias
inscritas em programas sociais, mediar
ﬂ conflitos, contribuir com o fortalecimento
' da fungao protetiva da familia e realizar
atividades sociceducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
1 socializagdo com a comunidade. SEDE/ AGUA 40h MES 12 R$ RS 2087 — Bloco da

Desenvolver trabalhos em grupos | FRIA/ BOQUEIRAO 1.521,00 | 18.252,00 PSB

coletivos, lidando também no ambito do
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
poiiticas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acbes e atividades, mensalmente.
Orientador Social. SCFV 7 2 11 anos de
idade Especificagdes: Orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fung¢do protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.

SEDE/AGUA "
2 Desenvolver trabalhos em grupos | crirBOQUEIRAG 40h MES 12

coletivos, lidando também no dmbito do
individuo. Percebendo necessidades de

RS R$ 2097 — Bloco da
ﬁ encaminhamento/referenciamento  aos

1.521,00 | 18.252,00 PS8

técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamente das
acgbes e atividades, mensalmente.
Orientador Social. SCFV 12 a 15 anos
de idade Especificagbes: Orientar
familias inscritas em programas sociais,
mediar conflitos, contribuir com o
fortalecimento da fungio protetiva da
familia e realizar atividades
socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e a socializagao
3 com a comunidade. Desenvolver SEDE/AGUA 40h MES 12 RS RS 2097 — Bloco da
trabalhos em grupos coletivos, lidando | FRIA/BOQUEIRAO 1.521,00 | 18.252,00 PSB
também no &ambito do individuo.
Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamentio  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acdes e atividades, mensalmente.
Orientador Social. SCFV, para pessoas
idoas. Especificagdes: Orientar familias SEDE/AGUA 40h MES 12 R$ R$ 2097 - Bloco da
inscritas em programas sociais, mediar | FRIA/BOQUEIRAQ 1.521,00 | 18.252,00 PSB
conflitos, contribuir com o fortalecimento
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da funGéo plotetiva da familia e realizar
atividades sociceducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.
Desenvolver trabathos em grupos
coletivos, lidando também no ambite do
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel supericr do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acbes e atividades, mensalmente.

Orientador Social. SCFV 0 a 6 anos de
idade

Especificagbes: Orientar  familias
inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fungio protetiva da familia e realizar
atividades sociceducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a

socializagdo com a comunidade. h’?)%%ﬂ'{gjoxéﬁ 40h MES 12 RS R$ 2097 - Bioco da
Desenvolver trabalhos em grupos CASCA 1.621,00 | 18.252,00 PSB
coletives, lidando também no ambito do
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas ptblicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acbes e atividades, mensalmente.

Orientador Social. SCFV 7 a 11 anos de
idade Especificagdes: Orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade. | LAGOINHA/ VILA
Desenvolver trabalhos em grupos | NOVA/LAGOA DA 40h MES 12
coletivos, lidando também no ambito do CASCA
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planegjamento das
agbes e atividades, mensaimente.

RS RS 2097 — Bloco da
1.521,00 | 18.252,00 PSB

Orientador Social. SCFV 13 a 15 anos
de idade Especificagbes: Orientar
familias inscritas em programas sociais,
mediar conflitos, contribuir com o
fortalecimento da fungédo protetiva da
familia e realizar atividades
socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e a sccializagdo
com a comunidade. Desenvolver | LAGOINHA/LAGOA
trabalhos em grupos coletivos, lidando DA CASCA
também no Aambito do individuo.
Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamentc  aos
técnicos de nivel! superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentcs das
politicas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acbes e atividades, mensaimente.

R$ R3S 2097 — Bloco da

40h MES 12 1521,00 | 18.252,00 PSB

Orientador Social. SCFV, para pessoas
idoas. Especificagdes: Orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar | | AGOINHA/LAGQA
conflitos, contribuir com o fortalecimento DA CASCA/RUA
da fungéo protetiva da familia e realizar DO
atividades socioeducativas que | MEIO/MACACOS
estimulem a convivéncia familiar ¢ a
socializagdo  com a comunidade.

R$ RS 2097 - Bloco da

40n MES 12 1.521,00 | 18.252,00 PSB
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Desenlolve? trabalhos em grupos
coletives, lidando também no ambito do
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acdes e atividades, mensalmente.

Apoio a Gestio do SUAS e
Programas/Servicos/Projetos/Beneficios
da STDS - 1. Especificagbes: Apoiar a
gestdo e equipe da politica de
assisténcia social no ato de planejar,
articular e executar agdes junto aos
programas, projetos, servigos e
beneficios em suas agdes. Estendendo
a qualguer necessidade que venha a ser
demandada pela gestora no tangente as
atividades da STDS.

SEDE

40h

MES

R$
1.521,00

R$
16.252,00

2061 —
Gerenciamento
da STDS

10

Apoio & Gestdo do SUAS e
Programas/Servicos/Projetos/
Beneficios da STDS - 2
Especificagies: Apoiar a gestéo e
equipe da politica de assisténcia social
no ato de planejar, articular e executar
acdes junto acs programas, projetos,
servigos e beneficios em suas agdes.
Estendendo a qualquer necessidade
que venha a ser demandada pela
gestora no tangente as atividades da
STDS.

SEDE

40h

MES

R3
1.521,00

R3
18.262,00

2061 —
Gerenciamento
da STDS

i

Assessoria  técnica  para
Socioassistencial
Especificagbes: Auxiliar na Identificagéo de
familias e incluisdo das mesmas nos
servigos, programas, projetos ou beneficios
do SUAS. Elaborar, periodicamente,
instrumentos como: diagnostico, relatério,
boletim, indicadores. Compartilhar junto a
equipe da STDS dados anuais, ou conforme
pericdo solicitado. Alimentar
sistemas/censos do SUAS/SPS e planilhas
de dados municipais. REQUISITOS:
Formagdo de nivel superior com
comprovagdo de inscrigBo na entidade
correspondente a area de fromagéo. Prova
de Registro e inscrigdo na entidade profissional
competente.

Vigilancia

SEDE

40h

MES

12

R$
3000.00

R$
36.000,00

2081 —
Gerenciamento
da STDS

12

Instrutor de Musica - Bateria
Especificacbes: Desempenhar 0 ensino
aprimorado ao tocar o instrumente de
bateria e a desenvolver a técnica, a
musicalidade, a teoria, o estilo e a
presenga no palco das criangas e dos
adolescentes. Apoiar a participagdo das
criangas e adolescentes em
apresentagdes & comunidade.

SEDE

30h

MES

12

R$
3000.00

R$
36.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

13

Instrutor de Danga
Especificagées: Desempenhar a pratica
da expressfo corporal, ensinando e
orientando  aiunos em  diferentes
modalidades, como danga livre, forr,
jazz, contemporaneo, hip-hop, danga de
saldo, entre outras. Apoiar a participagao
das criangas e adolescentes em
apresentaces & comunidade.

Sede/Lagoinha

30h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

14

Instrutor de Brincadeiras — Brincar Como
Antigamente. Especificagdes: Pesquisar
e aprofundar o conhecimento sobre
brincadeiras  antigas; auxiliar no
planejamentc e organizagdo das

Sede

30h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente
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atividalles I0Mdicas, jogos e brincadeiras
tradicionais para diferentes publicos e
contextos; facilitar a interagdo entre os
participantes, incentivando a
colaboragdo, o respeito as regras e o
desenvoivimento de habilidades sociais;
compartilhar historias, curiosidades e o
significado cultural das brincadeiras;
observar o desenvolvimento das
criangas durante as  atividades,
identificando suas necessidades e
ajustando as propostas
conforme necessario.

Instrutor de Natagéo 1 — {p/criangas com
deficiéncia)

Especificagdes: Desempenhar a
inclusdo em praticas aquaticas de
criangas/adolescentes deficientes
fisicos, intelectuais ou visuais devendo
realizar a chamada "adaptacao ac meio
liguido”, ou seja, a familiarizagdo do
praticante do esporte com a piscina, com
seu acesso e também com os principais
movimentos a serem executados no
futuro. REQUISITOS: Formagdo de nivel
superior (bacharefado) na area da educacao
fisica com comprovacdo de inscrigdo na
entidade correspondente & éarea de
fromagao. Prova de Registro e inscrigdo na
entidade profissional competente.

Agua Fria/Tomé

30h

MES

12

R$
3000.00

R$
36.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

16

Instrutor de Natagdo 2 - (p/criangas com
deficiéncia)

Especificagtes: Desempenhar a inclusdo em
praticas aquaticas de criangas/adolescentes
deficientes fisicos, intelectuais ou visuais
devendo realizar a chamada "adaptacéo ac meio
liquido”, ou seja, a familiarizagéo do praticante do
esporte com a piscina, com seu acesso e também
com oS principais movimentos a serem
executados no  futuro.  REQUISITOS:
Formagao de nivel superior (bacharelado)
na é&rea da educagdo fisica com
comprovagdo de inscrigdo na entidade
correspondente a area de fromagao. Prova
de Registro e inscrigdo na entidade profissional
competente.

Agua Fria/Tomé

30h

MES

12

R$
3000.00

R$
36.000,00

2103 -
Gerenctamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

17

Apoio logistico a equipe do Projeto
Relagdes/Polo/Projeto Acolher
Especificagdes: Apoiar logisticamente
as atividades dos projetos desenvolvidos
pelo CMDCA (grupos do Polo de
integragdo, Relagbes e Acclher).

SEDE

40h

MES

12

R$
1.521,00

R$
18.252,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

18

Assessoria de midia destinada aos
projetos e eventos do CMDCA.
Especificagdes: Auxiliar na elaboragio
releases, artigos, posts para redes
sociais e outros materiais de divulgagao
sobre os projetos e eventos do CMDCA,
criar materigis visuais como fotos,
videos e infograficos para ilustrar as
agbes do Conselho; auxiliar na
realizagdo de entrevistas com membros
do CMDCA, especialistas e beneficiarios
dos projetos; auxiliar na organizagéao de
eventos para a imprensa, como coletivas
de imprensa e \visitas técnicas;
acompanhar a cobertura da midia sobre
os projetos e eventos do CMDCA.

SEDE

40h

MES

12

RS
2.000,00

R$
24.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

19

Vistador do Programa  Crianga
Feliz/Primeira Infincia no SUAS
Especificagbes: Desenvolver seu
trabatho através de visitas domiciliares e
comunitarias realizadas semanalmente

SEDE

40h

MES

12

R$
1.346,50

RS
16.158,00

2096 — Primeira
Infancia no
SUAS/Prograrma
Crianga Feliz
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a familias ‘em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, visando ©
fortalecimento de suas competéncias
para promover a manutencic dos
vinculos familiares da crianca. Devendo
ainda, planejar e executar o0s
atendimentos em conformidade com a
metodologia do PIM, considerando o
contexto familiar, comunitario e cultural,
visando apoiar as familias no cuidado,
educacéo e protecéo das criangas.

20

Apoio de nivel médio para a Casa de
Referéncia da Primeira Infancia.
Especificagdes: Realizar apoio junto as
atividades da Casa de Referéncia da
Primeira Infancia desde
acompanhamento de projetos a
programas que priorizem e envolvam as
criangas de 0 a 6 ac de idade e suas
familias.

SEDE

40h

MES

12

R$
1.880,00

RS
22.560,00

2061 —
Gerenciamento
da STDS

21

Entrevistador do Cadastro Unico para
programas Sociais e Programa Bolsa
Familia

Especificagdes: Realizar entrevista as
familias que desejem, dentro do perfil, se
cadastrarem no CadUnico. E ainda
acolher e  encaminhar, quando
necessario, a familia aos outros setores
do CadUnico ou demais equipamentos
do municipio.

SEDE

40h

MES

12

RS
1.390,74

R$
16.688,88

2090 - Gestao
Descentralizada
Bolsa Familia

22

Instrutor de musica -
Violdo/Musicalizagao Infantil
Especificagdes: Desempenhar o papel
de ensinar a teoria musical e pratica
instrumental, desenvolvendo planos de
aula que abordam desde a leitura de
partituras e ¢ desenvolvimento da
técnica instrumental até a andlise de
estilos musicais e a histdria da musica.
Apoiar a participagdo das criangas e
adolescentes em apresentagdes a
comunidade.

SEDE

35h

MES

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

23

Instrutor de musica -
Canto/Teclado/Musicalizagao Infanti
Especificagfes: Desempenhar o papel
de ensinar a teoria musical e pratica
instrumental, desenvolvendo planos de
aula que abordam desde a leitura de
partituras e o desenvolvimento da
técnica instrumental até a anélise de
estilos musicais e a histdria da musica.
Apoiar a participagdo das criangas e
adolescentes em apresentagbes a
comunidade.

SEDE

35h

MES

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

24

Instrutor de Karaté
Especificagdes: Desempenhar a
capacidade de estimular os primeiros
passos nas habilidades das artes
maciais, sociais e no desenvolvimento
cognitivo. Compreender conceitos como
compartilhar e cooperar. Os trabalhos
com esses pequenos campedes devem
criar um ambiente de aprendizado
positivo e envoivente. Apoiar a
organizagio de campeonatos,
olimpiadas ou quaisquer momento de
interagéo do grupo com a comunidade.

SEDE

35h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

25

Instrutor de Jiu-Jitsu
Especificagbes: Desempenhar a
capacidade de estimular os primeiros
passos nas habilidades das artes
maciais, sociais e no desenvolvimento
cognitive. Compreender conceitos como
compartilhar e cooperar. Os trabalhos

SEDE

35h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente
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com eSses pequenos campedes devem
criar um ambiente de aprendizado
positvo e envolvente. Apoiar a
organizagio de campeonatos,
olimpiadas ou quaisquer momento de
interagéo do grupo com a comunidade.

26

Instrutor de danga - Bale
Especificagdes: Desempenhar [+]
despertar de desenvolvimento de
danga/balé nas criangas/adolescentes
através da expresséo artistica, tanto nos
campos  tedrico quanto  pratico.
Buscando alinhar os conhecimentos
sobre principios e nomenclaturas da
area aos passos e posigbes da danga.
Apolar a participagio das criangas e
adolescentes em apresentagdes a
comunidade

SEDE

35h

MES

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 —
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

27

Apoio técnico aos grupos do CMDCA
Especificagbes: Apoiar as acdes
desenvolvidas pelos grupos existentes
no Polo de Integracdo da Crianga e do
Adolescente. Cadastrar e organizar toda
documentagao das
criangas/adolescentes inscritos. Atuar
ativamente nos eventos que ocorrerem
durante o ano. Preparar material grafico
sobre as tematicas e eventos que o Polo
for participar.

SEDE

40h

MES

12

R$
1.521,00

R$
18.252,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

28

Coordenador(a) do Polo de Integragéo da
Crianca e do Adolescente
Especificagbes: Coordenar e gerenciar 0s
grupos existentes. Organizar reunides
periddicas  junto aos  pais  das
criangas/adolescentes  participantes  do
Polo. Liderar e motivar os instrutores do
Polo.  Aricular agbes junto  aos
equipamentos de protegdo e promogdo a
crianga e ao adolescente. Organizar e
participar de eventos em aluso as infancias
e as adolescéncias. Apresentar relatorios,
sempre que solicitados, ao CMDCA.
REQUISITOS: Formagao de nivel superior
na area de servigo social ou afins com
comprovagdo de inscrigdo na entidade
correspondente a drea de fromagéo. Prova
de Registro e inscrigio na entidade profissional
competente.

SEDE

40h

MES

12

R§
2.500,00

R$
30.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

29

Coordenador (a) do Projeto Relagdes.
Especificages: Coordenar o projeto
mantendo agenda e rotina junto as
escolas que participam do projeto.
Manter contato com os pais dos alunos
que participam do projeto, sobre o
andamento de seus filhos. Articular
acdes em parceria com outras politicas
publicas, secretarias e  demais
equipamentos existentes no municipio.
Elaborar materiais de apoio aos
profissionais de servigo social e
psicologia no momento dos encontros.
Executar, guando necessario,
palestra/rodas de conversa e afins junto
aos alunos participantes do projeto.

SEDE

40h

MES

12

R$
1.301,93

R$
15.623,18

2100 -
Promogao dos
Direitos e
Prote¢aoc e
Assisténcia a
Crianga e a0
Adolescente

30

Profissional Assistente Social para atuar no
Projeto Relagdes
Especificagbes: Desenvolver apoio social
junto aos adolescentes e suas familias,
dentro da comunidade escolar. Realizar
rodas de conversa e encontros semanais
com alunos. Promover a elaboragdo e

SEDE

30h

MES

12

R$
2.500,00

R$
30.000.00

2100 -
Promogao dos
Direitos e
Protegdo e
Assisténcia &
Crianga e a0
Adolescente
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e cariadn

execucﬁo d® praticas socioeducacional
voltado a0  contexto  psicossocial,
proporcionando uma melhor interagdo entre
os agentes. REQUISITOS: Formagdo de
nivel superior na area de servigo social com
comprovagdo de inscrigdo na entidade
correspondente a area de fromag&o. Prova
de Registro ¢ inscrigdo na entidade profissional
competente.

Profissional Psicologo para atuar no Projeto
Relacbes

Especificagbes: Desenvolver apoio social
junto aos adolescentes e suas familias,
dentro da comunidade escolar. Realizar
rodas de conversa e encontros semanais

com alunos. Promover a elaboragio e 2100 -
execugdc de praticas socioeducacional PF%TFW%‘“’" dos
. . freios e
31 |voltado a0  contexto  psicossocial, SEDE 40h MES 12 2523 o0 | 30 (;F;% o Protecio e
proporcionando uma melhor interagdo entre I et Assisténcia a
os agentes que compde o grupo escolar, Crianca e a0
aluncs, profissionais e responsaveis. Adolescente
REQUISITOS: Formagio de nivel superior
na area da psicologia ou afins com
comprovagdo de inscrigho na entidade
correspondente a 4rea de fromagéo. Prova
de Registro e inscrigde na entidade profissional
competente.
Profissional Psicologo para atuar no Projelo
Acolher
Especificagbes: ~ Desenvolver  apoio
terapéutico através de  atendimento
psicologico, prioritariamente, as familias e 2100
suas criangas/adolescentes que estejam Promocao dos
necessitando do servigo devido a violéncias RS RS Direitos e
32 | sofridas. Os atendimentos deverdo ser SEDE 40h MES 12 Protegéo e
¢ a0 2.800,00 | 34.800,00 | ,C i Ty
descentralizados abrangendo os distritos e on
L . rianga e ao
sede do municipio. REQUISITOS: Adolescente

Formagdo de nivel superior na &rea da
psicologia ou afins com comprovagdo de
inscricdo na entidade correspondente a
area de fromagdo. Prova de Registro e
inscricho na entidade profissicnal competente.

3.1. A definigdo das fungdes/cargos e dos quantitativos para as diversas fungdes foram

apontas pelos CONSELHOS MUNICIPAIS

ligados a Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social bem como as diretrizes dos programas e projetos executados pela

mesma.

O valor estimado global para este objeto &€ de R$ 666.854,04 (Seiscentos e sessenta e seis
mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos).
3.2. O valor de referencia das fungdes/cargos foram apontas pelos CONSELHOS
MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assim como por
Processos de Credenciamento anteriores executados por esta secretaria e mesma usando os
valores estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

4, FUNDAMENTAGAO LEGAL
4.1. A presente Chamada Publica fundamentar-se-a nas Leis:
a) Lei Federal n°® 114.133/21 e suas alteragdes, em especial no Art. 78, Inciso | e a Art.

79, inciso [;

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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A solucdo proposta para a contratagdo da prestacdo de diversos SERVICOS TECNiE&

PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE pode seguir os
seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade e dos programas existentes. Isso inclui identificar as areas em
gue servicos técnicos especializados sao necessarios para fortalecer os programas sociais.
b) Definigdo dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servigos técnicos profissionais necessarios. Isso pode incluir
areas como assisténcia social, psicologia, pedagogia, nutricdo, entre outras.

c) Elaboracido do Termo de Referéncia (TR): A partir da definigdo dos servigos requeridos,
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhadoc. Esse documento descreve os
servicos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliagao.

d) Publicagio do Edital de Contratagdo: O Termo de Referéncia € transformado em um
edital de contratagdo e amplamente divulgado em meios de comunicagao locais e regionais.
O edital contém todas as informagdes necessarias para os potenciais prestadores de servigos
participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos técnicos
profissionais apresentam suas propostas em resposta ao edital de contratacdo. Uma
comissdo avaliadora analisa as propostas recebidas, garantindo que atendam aos requisitos
estabelecidos no edital.

f) Selegdo e Contratagao dos Prestadores de Servigos: Apds a analise das propostas, os
prestadores de servigos mais adequados sdo selecionados com base em critérios objetivos.
Contratos ou termos de prestacao de servigos sao formalizados, estabelecendo os direitos e
respensabilidades de ambas as partes.

g) Orientagdao e Capacitacao dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientagdo e capacitagdo aos prestadores de servigos,
apresentando os programas, diretrizes de atuagdo, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execucgio dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuo do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os resultados esperados.
i) Prestacao de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Ap6s a analise das contas, o contrato é encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratagio e execugio dos
servigos técnicos profissionais, contribuindo para o sucesso dos programas desenvolvidos
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré e para o
bem-estar da comunidade local.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
6.1. Natureza da Contratagdo: Este servico tem natureza continuada, podendo ser
prorrogadoc nos casos e formas previstos no art. 107, da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021;

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA

6.2 HABILITAGAO JURIDICA

6.2.1- Documento de Identificacao Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisica.

6.2.3 - Comprovante de endereco atualizade (que nao tenha data de emissao a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de enderego a ser apresentado deve estar em nome do inscritc. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA.
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6.2.3.1'- O comprovante acima identificado podera ser substituido por declaragé'g"aa
Residéncia, emitida pelo interessade, constando o endere¢o no qual o mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilio do participante.

6.3.2 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Uniao e INSS.

6.3.3— Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com ¢ objeto desta licitagao, por meio da apresentacao
de ATESTADO (S) OU CERTIDAO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito pablico
ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,
bens/servicos com caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto do Edital;

6.4.2. Prova de Registro e inscricdo na entidade profissional competente compativel com o
servigo para o qual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servigos para os cargos e fungio do(s) item(s): 11,12,17,18,30,32, 33 e 34.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.5. HABILITACAO JURIDICA

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresérias e, no caso sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

6.5.3. Inscricao do ato constitutivo em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.6. AS HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAQ AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICAGAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.6.1. A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.6.2. A inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.6.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei,

6.6.4. A regularidade relativa & Seguridade Social € a0 FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.6.5. A regularidade perante a Justi¢ga do Trabalho;

6.6.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.7. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.7.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
6.7.2. balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) nltimos exercicios sociais.

6.7.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-40 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.8. QUALIFICAGAO TECNICA

6.8.1. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos
similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior, bem como
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documeéntos comprobatoérios emitidos na forma do § 3° do_art. 88 da Lei Feder?é'f'ﬁ '
14.133/2021.

6.9. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:
6.9.1.0 prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2025, contados a partir

da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei
14.133/2021.

6.10. DA SUSTENTABILIDADE:
Reduc¢édo do Consumo de Recursos Naturais:
Incentivar o uso de materiais reciclaveis ou reutilizaveis em todas as atividades
socioeducativas.
Priorizar praticas que minimizem o consumo de papel, como a utilizagdo de recursos digitais
para planejamento, execuc¢éo e registro das atividades.
Gestéo de Residuos:
ﬁ Implementar praticas de coleta seletiva durante as agdes, eventos e atividades realizadas,
' assegurando o descarte correto de residuos.
Promover a reutilizagido de materiais em atividades como oficinas e auias praticas.
Capacitacdo em Sustentabilidade:
Incluir orientagbes sobre praticas ambientalmente sustentaveis nos treinamentos e formagées
dos profissicnais contratados.
Promover atividades que conscientizem os participantes dos programas sociais sobre a
importancia da preservagao ambiental € do uso responsavel dos recursos.
Transporte Sustentavel:
Sempre que possivel, priorizar o transporte coletivo, caronas compartilhadas ou modos de
transporte de baixa emissao de carbono para deslocamentos realizados pelos profissionais.
Uso de Energia Sustentavel:
incentivar o uso de equipamentos e materiais que demandem menos energia elétrica nas
atividades (ex.: equipamentos com selo Procel A de eficiéncia energética).
Realizar atividades ao ar livre ou em horarios que permitam melhor aproveitamento da fuz
natural.
Critérios Especificos por Atividade
Instrutores de Musica, Danga e Artes Marciais:
ﬁ Promover o uso de instrumentos musicais e acessorios reciclaveis ou provenientes de fontes
sustentaveis.
Planejar aulas e apresentacGes com foco em tematicas ambientais, como a preservacgao dos ‘
recursos naturais e praticas ecolégicas. |
Orientadores do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos): |
Realizar atividades socioeducativas que promovam o reaproveitamento de materiais |
reciclaveis.
Conduzir oficinas de conscientizagdo ambiental com os participantes e suas familias.
Instrutores de Natagao (criangas com deficiéncia):
Garantir que os produtos utilizados na piscina, como cloro e outros quimicos, sigam normas
ambientais para reduzir danos ao meio ambiente.
Incentivar atividades que estimulem a sensibilizagdo ambiental por meio da teméatica da agua
como recurso essencial.
Assessoria Técnica e Apoio a Gestao do SUAS:
Desenvolver diagnosticos e relatérios que incluam indicadores de sustentabilidade nos
programas analisados.
Priorizar agbes que minimizem impactos ambientais nos programas e projetos sociais
desenvolvidos.
Apoio Logistico e Midia:
Utilizar materiais sustentaveis (ex.. banners e folders biodegradaveis ou reciclados) na
producdo de materiais graficos para eventos e projetos.
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Fomentar campanhas digitais para reduzir o uso de materiais impressos.
Instrutor de Brincadeiras e Esportes:

Priorizar o usc de brinquedos e equipamentos feitos de materiais ecolégicos ou reciclados.
Inserir 0 tema da sustentabilidade no contetdo das atividades fisicas e recreativas.

Visitador do Programa Crianga Feliz:

Incentivar a criagdo de hortas comunitarias ou familiares durante as visitas domiciliares,
promovendo a sustentabilidade e a seguranca alimentar.

Implementag¢do e Monitoramento

Clausulas Contratuais: Incluir clausulas nos contratos exigindo praticas ambientalmente
responsaveis e relatérios periddicos sobre as iniciativas sustentaveis adotadas pelos
prestadores de servigos.

Parcerias Locais: Incentivar o trabalho com fornecedores e parceiros locais que adotem
praticas de sustentabilidade, fortalecendo a economia circular no municipio.

Avaliagao de Impacto Ambiental: Realizar avaliagdes periédicas do impacto ambiental das
atividades desenvolvidas e adotar medidas corretivas, quando necessario.

6.11. TRANSICAO CONTRATUAL:

Para a realizagdo de uma transagdo contratual envolvendo a troca de conhecimento e
tecnologia nos servigos técnicos profissionais para os programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré, é essencial estabelecer
diretrizes claras e especificas que promovam a continuidade, a transferéncia de conhecimento
e a capacitacéo entre os envolvidos. Segue uma proposta de como estruturar essa transagéo
contratual:

1. Identificagdo e Documenta¢io de Conhecimentos

Antes do inicio da execug&o dos servicos, realizar um levantamento detalhado das praticas,
metodologias e ferramentas utilizadas nos programas e servigos existentes.

Garantir que o contrato preveja a elaboragdo de manuais, relatérios e planos de agédo que
sistematizem as atividades e os processos implementados.

2. Planejamento para a Transferéncia de Conhecimento

Capacitagdes Periddicas: Prever, no contrato, a realizagao de treinamentos para os servidores
da STDS e demais profissionais envolvidos, abordando tanto aspectos teéricos quanto
praticos.

Mentorias e Acompanhamento: Exigir que os profissionais contratados atuem como mentores,
acompanhando as equipes locais na execugio das atividades até que adquiram autonomia.
Workshops e Seminarios: Promover encontros técnicos regulares para troca de experiéncias
e disseminacao das meihores praticas.

3. Ferramentas de Tecnologia e Metodologia

Compartilhamento de Tecnologias: Garantir que as ferramentas tecnologicas desenvolvidas
ou aplicadas durante o contrato sejam entregues com licengas de uso ou instrugoes claras de
continuidade.

Acesso a Sistemas e Dados: Fornecer acesso aos sistemas de gestdo e vigilancia
socioassistencial utilizados no ambito do SUAS, promovendo o alinhamento técnico.
Desenvolvimento de Protocolos e Indicadores: Inserir no escopo contratual o desenvolvimento
de protocolos e indicadores para monitorar o impacto das agdes realizadas.

4. Monitoramento e Avaliagao

Pianos de Acao e Relatorios Mensais: Exigir que os profissionais contratados apresentem
planos de agdo mensais, incluindo indicadores de desempenho e resultados alcangados.
Comités de Acompanhamento: Criar comités compostos por servidores da STDS e os
profissionais contratados para supervisionar e avaliar a qualidade dos servigos prestados.
Feedback Estruturado: Instituir canais para coletar feedback das familias atendidas, avaliando
a eficacia e a relevancia das atividades realizadas.

5. Continuidade das Agdes Apos o Contrato
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Treinamento de Multiplicadores: Designar servidores da STDS para atuarem ?M
|

multiplicadores do conhecimento adquirido durante o contrato, garantinde a continuidade das
agoes.

Base de Dados e Relatérios Finais: Exigir a entrega de um relatério final com a consclidagao
dos dados, metodologia aplicada e recomendagdes para a sustentabilidade dos programas.
Planejamento Pds-Contrato: Incluir clausulas que detalhem um plano de transi¢do, visando
assegurar que as atividades e metodologias implementadas sejam mantidas apds o
encerramento do contrato.

Essa abordagem garante que, além da prestagdo de servigos técnicos, 0 municipio de
Quixeré obtenha capacitacao efetiva e suporte para consolidar € expandir 0s programas
sociais desenvolvidos pela STDS, promovendo um legado de conhecimento e boas pratica.

6.12. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:
Os requisitos necessarios para atender a demanda de contratacdo de servigos técnicos
profissionais para os programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social (STDS) de Quixeré devem considerar as especificidades das fungbes
a serem exercidas em cada programa. Abaixo estdo os requisitos gerais para garantir a
qualidade e a eficacia dos servigos contratados:
Formacéao e Qualificagao Profissional:
Orientadores Sociais; A formagio exigida para os orientadores sociais nos diferentes |
programas (SCFV 0 a 6 anos, 7 a 11 anos, 12 a 15 anos, idosos) deve ser compativel com a
atuacio em contextos familiares e comunitarios, com énfase em media¢éo de conflitos e
fortalecimento da funcéo protetiva da familia. Profissionais com formagao em areas como
Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou areas afins seréo priorizados.
Instrutores de Musica, Dancga e Esportes: Para os instrutores de atividades como musica,
danca e esportes (futsal, karaté, jiu-jitsu, natagao), & essencial a formagao técnica especifica
em cada area, com experiéncia pratica e metodolégica em ensino de criangas e adolescentes.
Profissionais de Apoic e Assessoria: Para as fungdes de apoio a gestao e assessoria técnica,
€ necessario que os profissionais tenham experiéncia em gestdo de politicas publicas,
preferencialmente com conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e em
atividades de planejamento, articulagéo e execugio de programas sociais.
Experiéncia Profissional:
Experiéncia pratica: Os profissionais contratados devem ter experiéncia prévia na execugao
de programas sociais e atividades de apoio, preferencialmente no &mbito de politicas publicas
voltadas para a infancia, adolescéncia e idosos, com foco na promogao da convivéncia familiar
e comunitaria.
Capacidade de mediagdo e intervengdo: Os orientadores sociais devem demonstrar
habilidades em mediagio de conflitos familiares e comunitarios, além de capacidade de
identificar e encaminhar casos que necessitam de atengdo especializada (como
encaminhamentos ac CRAS).
Compromisso com a Metodologia dos Programas:
Aderéncia ac modelo de atuagdo do SUAS: Os profissionais devem compreender e aplicar as
metodologias do SUAS, principalmente no que se refere ao fortalecimento da rede de servigos
de assisténcia social e a articulagdo com outros equipamentos sociais.
Planejamento e execugdo de atividades: Os profissionais devem dedicar tempo para o
planejamento, execucgio e avaliacio das atividades socioeducativas, conforme a proposta dos
programas, realizando ajustes quando necessario.
Habilidades Interpessoais e Comunicagao:
Os profissionais devem ter habilidades de comunicagao, tanto verbal quanto escrita, para
interagir eficazmente com as familias atendidas, os membros da equipe técnica e os parceiros
envolvidos nos programas. Devem ser capazes de realizar relatérios, manter registros e
compartilhar informagdes de forma clara e objetiva.
Capacidade de Trabalhar em Equipe Multidisciplinar:
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Os proflssionais deverao integrar as equipes de trabalho de forma colaborativa, particip’ém
de reunides periddicas e ajustando as agbes conforme as necessidades observadas no
desenvolvimento dos programas.

Apoio a Gestao e Assessoria Técnica:

A gestdo do SUAS e dos projetos da STDS exige apoio técnico especializado para o
monitoramento das atividades, elabora¢do de relatorios e indicadores, além de garantir a
eficiéncia na gestdo de recursos e na execugéo das politicas plblicas de assisténcia social.
Esses requisitos visam assegurar que os servicos contratados atendam aos objetivos de
desenvolvimento social da Secretaria, com foco na melhoria da qualidade de vida das familias
em situagac de vulnerabilidade social em Quixeré.

6.13. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

A relevancia dos requisitos estabelecidos para a contratagdo de servigos técnicos
profissionais voltados aos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social (STDS) de Quixeré reside em garantir a qualidade e a eficacia das
acdes voltadas ao atendimento das necessidades da populacdo, especialmente nas areas de
assisténcia social. A formagac e qualificagdo profissional dos envolvidos sdo de extrema
importancia, pois cada fungao exige conhecimentos e habilidades especificas para atuar de
maneira eficaz e em sintonia com as demandas de cada programa.

Para os orientadores sociais, por exemplo, € essencial que tenham uma formagéo que os
capacite a lidar com contextos familiares e comunitarios, com énfase na mediagao de conflitos
e no fortaiecimento das fun¢bes protetivas da familia. Profissionais com formagdo em areas
como Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou areas afins sdo considerados mais aptos a
desempenhar essas fungdes de maneira adequada. No caso dos instrutores de musica, danca
e esportes, a formagao técnica e a experiéncia pratica sdo igualmente cruciais, uma vez que
essas atividades demandam um dominio especifico e uma capacidade metodolégica para
ensinar e orientar criangas e adolescentes.

A experiéncia pratica também & um requisito importante, pois os profissionais devem ja ter
atuado em programas sociais semelhantes, com especial atengdo para as agdes voltadas a
infancia, adolescéncia e idosos. Isso ndo s6 garante que os contratados possuam a vivéncia
necessaria para lidar com as complexidades desses programas, mas também assegura gue
eles tenham experiéncia na mediagao de conflitos & na intervengao em casos que exigem
atencdo especializada. A experiéncia prévia facilita ainda o entendimento das dinamicas de
atendimento, e capacita os profissionais a fazer encaminhamentos adequados aos
equipamentos de apoio, como o CRAS.

Outro aspecto essencial é a adesdo dos profissionais a8 metodologia dos programas,
especialmente ao modelo do Sistema Unicc de Assisténcia Social (SUAS). Profissionais
alinhados com os principios e diretrizes do SUAS podem contribuir para o fortalecimento da
rede de servicos de assisténcia social e garantir a articulagdc com outros equipamentos
sociais, além de oferecer um atendimento mais integrado e eficaz & populagao atendida.
Além disso, as habilidades interpessoais e de comunicagdo sdo fundamentais, visto que os
profissionais precisam interagir com as familias, a equipe técnica e os parceiros dos
programas. A capacidade de elaborar relatérios, manter registros e transmitir informacgdes de
maneira clara e objetiva facilita a coordenagdo das atividades e o acompanhamento dos
resultados. Por fim, a capacidade de trabalhar de forma colaborativa em equipes
multidisciplinares & crucial para o sucesso dos programas, uma vez que as agbes devem ser
ajustadas conforme as necessidades emergentes durante a execugdo das atividades,
garantindo assim a melhor abordagem para cada caso. O apoic a gestado e a assessoria
técnica também se torna relevante para monitorar as atividades e elaborar indicadores que
garantam a eficiéncia da execugao dos programas, contribuindo para o bom uso dos recursos
e a implementagao de politicas publicas de assisténcia social.

Em suma, os requisitos estabelecidos para a contrata¢do de profissionais para os programas
da STDS de Quixeré sao fundamentais para assegurar que os servigos oferecidos sejam
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promovendo uma gestao eficiente das politicas publicas de assisténcia social.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Supervisionar a execugao da prestagdo do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagic sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

7.2 Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de prestacao do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

7.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigbes contratuais.

7.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

7.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagies
assumidas pela empresa na sua proposta.

7.6 Colocar a disposicdc da CONTRATADA os elementos e informacdes necessarias a
execucao do objeto;

7.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condigbes preestabelecidas.

7.8 Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
7.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do nido cumprimento do contrato ou agbes
previstas neste Termo;

7.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

7.12 Atuar com poder de império suspendendo a execu¢do do contrato sem 6nus para a
administragdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
7.13 Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento.

8.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Conduzir 0s servicos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
legislagao vigente,

8.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

8.2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

8.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito € tao logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a ado¢ac das
providéncias cabiveis;

8.4. responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagéo
aplicavel;

8.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todoc ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagbes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagoes;

8.6. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugdc dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacao da equipe técnica disponibilizada
para os servicos;

8.7. elaborar relatérioc mensal sobre a prestacao dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugao do objeto contratual,

8.8. manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigao regular
€ necessarios a execucao do objeto do contrato;

8.9. manter, durante toda a duragéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
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8.10. cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

8.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

8.12. manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
por ele assumidas, todas as condigbes exigidas para a qualificagdo na contratagao direta,
8.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
9.1.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

9.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéo ou
a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

9.1.6. Somente o contratado sera responsavei pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira @ Administragio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8. As comunicacdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalimente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §29).

9.1.9. O 6rgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

10- DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, que atestara a execugao do objeto contratado.
10.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declaragao de recebimento da execugao
do objeto, mediante atestagao.

6.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

10.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.
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10.5. O3 valores a ser pago pelos servigos foram apontados pelos CONSELHOS MUNICW
ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Social assim como por valores praticados
pela gestdo municipio.

10.6. No valor a ser pago para a execu¢ao do cobjeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagao dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim a unica
remuneracio pelos servicos contratados.

11. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

11.1. As despesas em questdo serdo custeadas pela Dotacdo Orgamentaria n°
DOTAGAD

0701.08.122.0801.2.061 | GEREN. DA STDS.

1201.08.244.0802.2.090 | GESTAO DO PROGRA. BOLSA FAMI.

1201.08.245.0803.2.097 | BLOCO DE FIN. DA PROT. SOCIAL BASIC.

1301.08.243.0807.2.102 | GERENCI. E FORT. DA POLI. DE CRIAN. E ADOLES.

1301.08.243.0807.2.103 | GEREN. DO POLO DA CRIANGCA E ADOLC,

1201.08.245.0803.2.09% | PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FONTE ELEMENTO DE DESPESAS
1660000000; 1500000000 | 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

;|2. PERIODO DE VIGENCIA E DE PRORROGAGAQ CONTRATO:
12.1- O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado é até 31 de dezembro de 2025,

contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do artigo 105, 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13 -DO PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1 O objeto devera ser executado em local indicado pela Secretaria contratante, na sede
urbana e/ou rural do municipio de Quixeré-CE.

13.2 O prazo de execuc¢do do objeto &€ de forma parcelada (mensalmente), conforme a
demanda, a partir de 10 (dez) dias uteis da emissao da ordem de servico.

y N

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO- MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
NOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL , inscrita noc CNPJ sob
o n°07.807.191/0001-47, situada na Rua Padre Zacarias, 332, Centro, Quixere-Cear3, neste
ato representada por seu SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ,
0 Sr(a) Maria Eliete Fernandes Oliveira, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e o do outro lado a CONTRATADA , inscrita no CPF sob
on° , com endere¢o na Rua , resolvem celebrar o presente
Contrato, em conformidade com 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO

1.1. Em conformidade com o Processo n° , referente ao Chamamento Publico
n° . com o resultado devidamente homologado pelo SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, tém, entre si, justo e avengado, o presente CONTRATO,
sujeitando-se as normas da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto N°
11.878, de 9 de janeiro de 2024, no Decreto Municipal n® 1422/2023, de 13 de margo de 2023,
e demais normas que regem a espécie, bem como as clausulas e condigbes abaixo

especificadas:

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. O objeto deste Termo & a contrata¢ao dos servigos de na forma do Termo
de Referéncia e do instrumento convocatério.
2.2. O objeto sera executado segundo o regime de execugao de (art. 6° e art. 92

da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
3.1. Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ), com valor mensal de R$__ (
), conforme definido no Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

4.1 Supervisionar a execugio da prestagdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a
fiscalizagéo sob os aspectes quantitativos e qualitativos.

4.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA scbre a ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

4.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

4.4 Prestar & CONTRATADA todas as informagbes solicitadas e necessarias para o
cumprimento doobijeto;

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
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4.5 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados em desacordo com as obrlgaw
assumidas pela empresa na sua proposta.

4.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execugao doobjeto;

4.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condicées preestabelecidas.

4.8 Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
4.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

4.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes
previstas nesteTermo;

4 11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

4.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem 6nus para a
administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos
adquiridos;

4.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
4.14. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagbes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
legislagao vigente;
4.15. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
4 .16. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;
4.17. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis,
4.18. responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagao
aplicavel,
4.19. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagbes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;
4.20. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugio dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagéo da equipe técnica disponibilizada
para os Servigos;
4.21. elaborar relatorio mensal sobre a prestacéo dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugéo do objeto contratual,
4.22. manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposi¢ao regular
e necessarios a execucao do objeto do contrato;
4.23. manter, durante toda a duragao deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condigdes de habilitagéo e qualificagio exigidas para participagéo na licitago;
4.24. cumprir todas as obrigagies e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;
4.25. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;
4.26. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a qualificagéo na contratagao direta;
4.27. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.
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CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1. As despesas com a execucao do contrato correrdo a conta das seguintes dotagbes
orgcamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificados:

DOTACAQ

0701.08.122.0801.2.061 GEREN. DA STDS.

1201.08.244.0802.2.090 GESTAO DO PROGRA. BOLSA FAMI.

1201.08.245.0803.2.097 BLOCO DE FIN. DA PROT. SOCIAL BASIC.
1301.08.243.0807.2.102 GERENCI. E FORT. DA POLI. DE CRIAN. E ADOLES.
1301.08.243.0807.2.103 GEREN. DO POLO DA CRIANCA E ADOLC.
1201.08.245.0803.2.0% PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ PROGRAMA CRIANGCA FELIZ

FONTE ELEMENTO DE DESPESAS
1660000000; 1500000000 | 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

5.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que atestara a execugéo
do objeto contratado.

6.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declaracao de recebimento da execucao
do objeto, mediante atestacao.

6.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente aoc do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

6.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagido com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

6.5. O valor a ser pago pelos servigo sera os estipulados no Anexo | — Termo de Referéncia
do Edital.

6.6. No valor a ser pago para a execu¢ao do objeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestacdo dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de maode obra, beneficios diversos, constituindo assim a unica
remuneracao pelos servigos contratados.

7. DO REAJUSTE DO PREGO

7.1. Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados apos 12 (doze) meses da data
da apresentacio da data do orgamento estimado, de acordo com o IGP-M, que devera retratar
a variagao efetiva dos insumos utilizados na consecugao do objeto contratual.

7.1.1. Os reajustes seréo precedidos de requerimento da CONTRATADA, durante a vigéncia
contratual, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos.

8. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONONOMICO-FINANCEIRO

8.1. A CONTRATADA podera requerer reequilibric econdmico financeiro ao CONTRATANTE,
durante a vigéncia do contrato, mediante solicitacao formal acompanhada de documentos
comprobatorios que justifiquem a procedéncia do pedido.

8.2. O CONTRATANTE respondera a solicitagdo conforme verificacao e confirmacéo de que
se encontram presentes o referido no item.
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9.1."DA'ALTERAGAO DO CONTRATO
9.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas e por circunstancias

supervenientes, nas hipoteses previstas na lei, mediante termo aditivo (art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021).

10. DA EXTINGAO

10.1. Este contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas no art. 137 e na forma prevista
no art. 138 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Os casos de extingdo do contrato serao formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla
defesa.

11. DA PUBLICAGAQO E CONTROLE DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
em até 10 {dez) dias uteis, contados da data de assinatura, como condigao de eficacia do
contrato e de seus aditamentos, nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa o participante ou contratado que cometer quaisquer das
infragOes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2. O nao-cumprimento das disposigées mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADQ, sem prejuizo de outras sangdes, especialmente as
previstas no art. 156 da Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitade ou celebrado com
contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 desta Lei;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo praze maximo de 3 (trés) anos, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos, bem como nos
demais casocs que justifiquem a imposigao da penalidade mais grave;

13. DA VIGENCIA
13.1. A vigéncia deste Contrato € até 31 de dezembro de 2025, a contar da data de sua
assinatura.

13.2. O contrato podera ser prorrogado desde que observado o art. 107 da Lei Federal 14.133,
de 2021.

14. DA EXECUGAO, RECEBIMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14 1. O contrato devera ser executado, fielmente, de acordo com as clausulas avengadas,
nos termos do ato que autorizou a contratacao direta e da legislagao vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial.

142 A gestdo do contrato sera realizada pela SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL a Sr. (a). MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA,
NOMEADA ATRAVES DA PORTARIA N° 009.03.01.2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022,
14.2.1 A fiscalizagao do contrato sera realizada pelo (a) Sr (a). JANEIDE SILVA DE SOUSA
conforme Portaria N° 027.01.07/2024.

14.3. O acompanhamento e a atuagéo da fiscalizagdo do objeto deste Temo de Contrato néo
eximem a CONTRATADA de manter fiscalizagdo prépria, tampouco exclui ou atenua sua
responsabilidade, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios.(art. 120 da Lei 14.133, de 2021),
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15. DO FORO DE ELEICAQ

15.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Quixeré para dirimir qualquer litigio decorrente deste
contrato que nao possa ser resolvido por meic amigavel, com expressa renlncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢bes e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes este Termc de igual teor e forma napresencga das testemunhas
qgue subscrevem depois de lido e achado conforme.

Quixeré-Ce, em de de
Maria Eﬁét% Fernaﬁes Oliveira XOOOOOOOOXXXNXXX
Secretaria do Trabalho e Desenvoicimento Social CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:
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17.4. O processo de Credenciamento sera conduzido pela Secretaria da Secretar‘ljé"m
Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré designada por meio da Portaria n°®
009.03.01.2022 de 03 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 86° inciso L da Lei n°

14.133/2021
17.5. Nenhuma indenizacio sera devida aos proponentes pela elaboragdo de formulario ou

apresentagao de documentos relativos a este Credenciamento.
17.6. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente

o Foro da Comarca de Quixeré — CE.
17.7. Todas as normas inerentes ao objeto deste Credenciamento, discriminadas no Anexo |

- Termo de Referéncia, deverdo ser minuciosamente observadas pelos interessantes.

18. COMPOEM ESTE EDITAL, OS ANEXOS:
Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo 1l - Requerimento de Participacdo/Declaracdes;
Anexo 1l - Minuta do Contrato;

Quixeré/CE 15 de janeiro de 2025.

(ot e

Maria Elieté Fernandes Oliveira
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO Il - MODELO REQUERIMENTO DE
PARTICIPAGAO/DECLARAGCOES/DECLARAGOES

A Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.,

Requerimento para Credenciamento N° 0001/2025 - Municipio de Quixeré.

DADOS DA PESSOA FISICA E/OU JURIDICA

NOME:
, CNPJ/CPF:
™ ENDERECO:
CEP: | BAIRRO: | CIDADE / UF:
TELEFONE (DDD): | CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL:
|
DADOS BANCARIOS
NOME DO BANCO: PIX:
AGENCIA: CONTA CORRENTE:
NIS/PIS

Conforme dados cadastrais acima, venho por meio do presente,
solitar meu CREDENCIAMENTO para prestagido de servicos de
(especificar para qual (is) servigos se credencia, conforme lista
no Termo de Referéncia)

™ DECLARO, para os devidos fins:

1) QUE nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXllI, da Constituigac
Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021

2) QUE cumpre as obrigagbes das exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, conforme disciplinado no artigo 92,
Inciso XVl da lei 14.133/21;

3) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo/credenciamento,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4) QUE recebeu todos os documentos e informagbes, sendo orientado
acerca de todas as regras,
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direitos e obrigactes previstas no Edital do Credenciamento n°
acatando-as em sua totalidade;

5) QUE tem conhecimento dos servigos para os quais solicita
credenciamento e que 0s
realizara de forma satisfatéria;

6) QUE tem conhecimento das formas de selecdo e convocagao para a
prestacao dos servigos, bem como das formas e condigdes de pagamento,

7) QUE concorda e aceita em prestar os servigos para os quais se credencia

pelos pregos
estipulados na Tabela de Valores prevista no Anexo | — Termo de
Referencia;,

m 8) QUE dispde ou dispora, quando da convocacdo, de equipamentos e
materiais apropriados para a execugao dos servigos e que os mantera em
condigbes
adequadas de uso, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis aos
servigos.

9) Junta ao presente requerimento toda a documentacéo exigida no edital
de credenciamento, devidamente assinada e rubricada.

: de_ _ de 2025.
\ Representante Legal
& CPF
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