QUIXERE - ADM “Somos Todos Quixeré

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solu¢ao que atendera as necessidades
abaixo especificadas.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administragcdo Publica

' 1.1 OBJETIVO:
Com a crescente demanda por politicas publicas que atendam as necessidades da populagao,
especialmente em areas como assisténcia social, emprego e qualificagdo profissional, &
fundamental contar com profissionais qualificados que possam desenvolver, implementar e
monitorar projetos e programas sociais. Esses servicos técnhicos sioc essenciais para
assegurar que os recursos sejam aplicados de forma eficaz, promovendo o desenvolvimento
humano e social da c¢omunidade, além de atender as exigéncias legais e normativas
relacionadas a gestdo publica. A complexidade e a especificidade de muitos dos desafios
enfrentados pela Secretaria exigem conhecimentos técnicos especializados, que possam
contribuir para a melhoria continua dos servigos oferecidos a populagdo, promovendo
inclus&o, equidade e melhoria das condigbes de vida no municipio.
A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré pode contratar
prestacao de servigos técnicos profissionais de varias formas, conforme a legislagao vigente.
As principais modalidades de contrata¢ao incluem:
Licitagdo Publica: E o processo mais comum e transparente para a contratagio de servigos,
garantindo a isonomia entre os concorrentes e a escolha da proposta mais vantajosa para a
administragdo publica. Pode ser realizado em diversas modalidades, como concorréncia,
tomada de pregos, convite, pregao e concurso, dependendo do valor e da complexidade de
f’\ servico.
Dispensa de Licitagdo: Em casos especificos previstos em lei, a licitagdo pode ser
dispensada, como em situagdes de emergéncia, contratagdo de pequeno valor ou quando
nao houver viabilidade de competicao.
Inexigibilidade de Licitagdo: Aplicavel quando ha inviabilidade de competi¢ao, como na
contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados, quando comprovada a notdria
especializagdo do contratado, ou ainda, quando se trata de profissional de notéria
especializagado para servigos de natureza singular.
Convénios e Parcerias: A secretaria pode firmar convénios ou parcerias com organizagbes
da sociedade civil ou outras entidades publicas, visando a execugao de programas e projetos,
desde que atendam aos requisitos legais.
Credenciamento: Modalidade utilizada para a habilitagac de profissionais ou empresas que
atendam aos requisitos técnicos e legais exigidos, permitindo a administragéo publica
contratar diretamente os credenciados de forma transparente e eficiente, sempre que houver
necessidade. Essa forma de contratagdo garante a igualdade de condi¢gbes e a possibilidade
de participacéo continua de interessados. Contratagcao Direta por Tempo Determinado:
Em situagbes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, € possivel a
contratagdo direta de profissionais, conforme as regras estabelecidas pela legislagdo
municipal e federal.
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Processo Seletivo Simplificado: Para contratages temporarias, a secretaria pode re‘g
processos seletivos simplificados, garantindo uma selegcio transparente e baseada em
critérios objetivoes.

Essas formas de contratac&o visam assegurar que os servi¢os técnicos necessarios sejam
prestados de maneira eficiente e dentro dos padrbes legais e éticos, contribuindo para o
sucesso dos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Social.

Analise SWOT das Modalidades de Contratagao da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Quixeré

| Modalidade

|| Forgas (Strengths)

Fraquezas (Weaknesses)

Licitagao Publica

Transparéncia, isonomia entre concorrentes,
escolha da proposta mais vantajosa.

Processo burocratico e demorado, exiginde tempo e
recursos para sua realizagao.

Dispensa de Licitagao

Agilidade em casos de emergéncia, situagdes
de pequeno valor, e onde ha inviabilidade de
competi¢do.

Risco de questionamentos sobre a legitimidade e a
falta de competitividade.

Inexigibilidade de
Licitagao

Permite a contratagdo de servigos técnicos
especializados quando ha notdria
especializagao.

Pode haver dificuldades na comprovagéo da
especializagdo e riscos de favoritismo ou falta de
transparéncia.

Convénios e Parcerias

Fortalecimento de redes locais, captagao de
recursos adicionais e cooperagao com
organizages da sociedade civil.

Dependéncia da capacidade técnica e
administrativa das organizagbes parceiras, o que
pode variar significativamente.

Chamamento Publico

Transparéncia, igualdade de oportunidade
para organizagdes da sociedade civil,
incentiva inovagao e fortalece parcerias
locais.

Processo pode ser burocratico e requer recursos
para elaboracao e analise das propostas.

Contratagao Direta por
Tempo Determinado

Flexibilidade para situagbes de necessidade
temporaria de interesse piblico, rapida
implementagéo.

Limitagéo a situagdes especificas, risco de
descontinuidade e qualidade variavel dos
profissionais.

Processo Seletivo
Simplificado

Simplicidade e agilidade para contratagdes
temporarias, critérios objetives garantem
transparéncia na sele¢éo.

Menor abrangéncia e possivel limitagéo na
qualidade dos profissionais selecionados para
funges especificas.

Credenciamento

Permite habilitagdo continua de profissionais
oU empresas, assegurando agilidade e
flexibilidade para contratagdes diretas
quando necessario.

Necessidade de controle rigorose para evitar
irregularidades e garantir que os credenciados
atendam aos critérios técnices e legais ao longo do
credenciamento.

Mediante o recurso de analise utilizado, o Chamamento Publico destaca-se como a opgac
mais vantajosa devido a sua transparéncia, incentive a inovacaoc, e capacidade de fortalecer
a sociedade civil através de parcerias igualitarias e colaborativas. Embora apresente desafios
burocraticos, os beneficios em termos de captagao de recursos, diversidade de propostas, e
impacto social tornam essa modalidade estratégica para o sucesso dos programas da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré.

2. OBJETO

CONTRATAGCAQ DA PRESTACAQO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA OS
PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1 A necessidade de contratar diversos servigos técnicos profissionais para os programas

desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré
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pode ser justificada por uma série de razées fundamentais:
a) Abrangéncia e Complexidade dos Programas: A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social geralmente é responsavel por uma variedade de programas que
abordam questdes como emprego, capacitagdo profissional, geracdo de renda, inclusao
social, entre outros. Esses programas podem ser complexos e abrangentes, exigindo uma
ampla gama de habilidades técnicas para sua implementacao eficaz.

b) Expertise Especializada: Cada programa pode exigir conhecimentos técnicos
especificos em areas como mercado de trabalho, politicas de emprege, educagao profissional,
gestdo de projetos sociais, entre outros. A contratagdo de servigos técnicos profissionais
permite acessar a expertise especializada necessaria para desenvolver e executar esses
programas de forma eficaz.

c) Interven¢do Multidisciplinar: Muitas questbes relacionadas ao trabalho e
desenvolvimento social sdo multidisciplinares e exigem uma abordagem integrada. A
contratagdo de diversos profissionais, como economistas, psicologos, assistentes sociais,
educadores, entre outros, pode enriqguecer a perspectiva e as habilidades da equipe,
garantindo uma intervengao mais abrangente e eficaz.

d) Inovacido e Adaptagao: O cenario socioecondmico estd em constante mudanga,
exigindo que os programas sejam adaptados e inovados continuamente para atender as
necessidades emergentes da comunidade. A contratacdo de servigos técnicos profissionais
pode trazer novas ideias, abordagens e soluges inovadoras para os desafios enfrentados
pela Secretaria.

e) Garantia de Qualidade e Eficiéncia: Profissionais especializados podem garantir a
qualidade e eficiéncia na execugao dos programas, através da aplicacao de boas praticas,
monitoramento adequado e avaliagido dos resultados. Isso € fundamental para assegurar que
os programas alcancem seus objetivos e tenham um impacto positivo na vida dos
beneficiarios.

f) Cumprimento de Normativas e Diretrizes: Os programas da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social estdo sujeitos a regulamentagdes e diretrizes governamentais. A
contratagdc de servicos técnicos profissionais pode garantir o cumprimento dessas
normativas, evitando problemas legais € garantindo a legitimidade das agdes realizadas pela
Secretaria.

Em resumo, a contratacdo de diversos servigos técnicos profissionais & essencial para
garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos programas desenvolvidos pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré, proporcionando suporte e
oportunidades para os cidaddos no mercado de trabalho e promovendo o desenvolvimento
socioecondémico da comunidade.

4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM

VALOR VALOR

SERVICO

LOCAL

CARGA
HORARIA

UND

QUANT.

BRUTO
MENSAL

BRUTO
ANUAL

PROJETO
ATIVIDADE

Orientador Social. SCFV 0 a 6 anos de
idade

Especificacies:  Orientar  familias
inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.
Desenvolver trabalhos em  grupos
coletivos, fidando também no ambito do
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das

SEDE/AGUA
FRIA/ BOQUEIRAO

40h

MES

12

R$
1.521,00

R$
18.252,00

2097 - Bloco da
PSB
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politicad pubiitas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamentc das
acles e atividades, mensalmente.
2 Orientader Social. SCFV 7 a 11 anos de
idade Especificagdes: Orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fungao protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.
Desenvolver trabalhos em  grupos
coletivos, lidando também no dmbito do
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  acs
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas pablicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acdes e atividades, mensalmente.
ﬁ 3 Orientador Social. SCFV 12 a 15 anos
de idade Especificagdes: COrientar
familias inscritas em programas sociais,
mediar conflitcs, contribuir com o
fortalecimento da fungdo protetiva da
familia e realizar atividades
socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e a socializagdo
com a comunidade. Desenvolver SEDE‘U'\GUA~ 40h MES 12 R$ R$ 2097 - Bloco da
trabalhos em grupos coletivos, lidando | FRIA/BOQUEIRAQ 1.521,00 18.252,00 PSB
também no ambito do individuo.
Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas plblicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
aches e atividades, mensalmente.
4 Crientador Social. SCFV, para pessoas
idoas. Especificagdes: Orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar
ﬂ conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fungo protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas ~ que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.
Desenvolver trabalhos em  grupos
coletivos, lidando também no dmbito do
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aocs
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas publicas. Por fim, dispender de
tempo habil para plangjamento das
agdes e alividades, mensalmente.
5 Orientador Social. SCFV 0 a 6 anos de
idade
Especificagbes:  Orientar  familias
inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento | LAGOINHA/ VILA
da fung3o protetiva da famiiia e realizar | NOVA/LAGOA DA 40h MES 12
atividades socioeducativas que CASCA
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade.
Desenvolver trabalhos em grupos
coletivos, lidando também no ambito do

SEDE/AGUA . RS RS 2097 - Bloco da
FRABOQUERED | 00 [ MES | 12 1 yspi00 | 1825200 PSB

SEDE/AGUA - R$ R$ 2097 - Bloco da
FRIAVBOQUERAD | 40h [ MES | 12y eoi00 | 1825200 PSB

R$ R$ 2097 - Bloco da
1.521,00 18.252,00 PSB
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individuo. Pertebendo necessidades de oden

encaminhamento/referenciamento  20s
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas pablicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
agbes e atividades, mensalmente.

Orientador Social. SCFV 7 a 11 anos de
idade EspecificagBes: Orientar familias
inscritas em programas scciais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fungao protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade. | LAGOINHA/ VILA
Desenvolver trabalhos em grupos | NOVA/LAGOA DA 40h MES 12
coletivos, lidando também no ambito do CASCA
individuo. Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas pablicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
acdes e alividades, mensaimente.

RS$ R$ 2097 - Bloco da
1.521,00 18.252,00 PSB

Orientador Social. SCFV 13 a 15 anos
de idade Especificagbes: Orientar
familias inscritas em programas sociais,
mediar conflitos, contribuir com o
fortalecimento da fungdo protetiva da
familia e  realizar  atividades
socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar € a socializagdo
com a comunidade. Desenvolver | LAGOINHA/LAGOA 40h MES 12 R$ R$ 2097 - Bloco da
trabalhos em grupos coletives, lidando DA CASCA 1.521,00 18.252,00 PSB

também no ambito do individuo.
Percebendo necessidades de
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas pablicas. Por fim, dispender de
tempo habil para planejamento das
agdes e atividades, mensalmente.

Crientador Social. SCFV, para pessoas
idoas. Especificages: Orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar
conflitos, contribuir com o fortalecimento
da fungio protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que
estlmglem_ a convivéncia famlhalr e a LAGOINHA/LAGOA
socializagdo com a  comunidade. DA CASCA/RUA
Desenvolver trabalhos em  grupos DO
coletivos, lidando também no ambito do

individuo. Percebendo necessidades de MEIGMACACOS
encaminhamento/referenciamento  aos
técnicos de nivel superior do CRAS de
referéncia ou demais equipamentos das
politicas pablicas. Por fim, dispender de
tempo habil para plangjamento das
agoes e atividades, mensalmente.

R$ R$ 2097 - Bloco da

4h | MES| 12 152100 | 18.252,00 PSB

Apoio a Gestdo do SUAS e
Programas/Servigos/Projetos/Beneficios
da STDS - 1. Especificagbes; Apoiar 2 ) RS RS 2061 -

gestdc e equipe da poliica de SEDE 40h MES 12 152100 18.252 00 Gerenciamento
assisténcia social no ato de planejar, e o da STDS

articular e executar ages junto aos
programas,  projetos,  servicos e
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beneficios em suas agbes. Estendendo
a qualquer necessidade que venha a ser
demandada pela gestora no tangente as
atividades da STDS.

10

Apoio a GCestdo do SUAS e
Programas/Servigos/Projetos/
Beneficios da 8TDS - 2
Especificagbes:  Apoiar a gestdo e
equipe da politica de assisténcia social
no ato de planejar, articular e executar
acbes junto aos programas, projetos,
servigos e beneficios em suas agdes.
Estendendo a qualguer necessidade
que venha a ser demandada pela
gestora no tangente as atividades da
STDS.

SEDE

40h

MES

12

R$
1.521,00

RS
18.262,00

2061 -
Gerenciamento
da STDS

Assessoria  técnica para  Vigilancia
Socioassistencial

Especificagbes: Auxiliar na Identificagio
de familias e incluisdo das mesmas nos
servigos, programas, projelos  ou
beneficios do SUAS. Elaborar,
periodicamente, instrumentos  como:
diagnostico, relatorio, boletim,
indicadores. Compartilhar junto a equipe
da STDS dados anuais, ou conforme
periodo solicitado. Alimentar
sistemas/censos do SUAS/SPS e
planilhas de dados  municipais.
REQUISITOS: Formagdo de nivel
superior com comprovagao de inscrigéo
na entidade correspondente a érea de
fromagao. Prova de Registro e inscrigdo na
entidade profissional competente.

SEDE

40h

MES

R$
3000.00

RS
36.000,00

2061 -
Gerenciamento
da STDS

12

Instrutor de  Musica - Bateria
Especificagbes: Desempenhar o ensino
aprimorado ao tocar o instrumento de
bateriz e a desenvolver a técnica, a
musicalidade, a teoria, o estilo e a
presenga no palco das criangas e dos
adolescentes. Apoiar a participagio das
criangas e  adolescentes  em
apresentagbes & comunidade.

SEDE

30h

MES

12

R$
1.250,00

R$
36.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

13

Instrutor de Danga
Especificagbes; Desempenhar a pratica
da expressdo corporal, ensinando e
orientando  alunos em  diferentes
modalidades, como danga livre, forro,
jazz, contemporaneo, hip-hop, danga de
saldo, entre cutras. Apoiar a participacédo
das criangas e adolescentes em
apresentagdes a comunidade.

Sede/Lagoinha

30h

MES

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

Instrutor de Brincadeiras — Brincar Como
Antigamente. Especificagbes: Pesquisar
e aprofundar o conhecimento sobre
brincadeiras  antigas; auxitiar no
plangjamento e organizagdo  das
atividades l(dicas, jogos e brincadeiras
tradicionais para diferentes pablicos e
contextos; facilitar a interagac entre os
participantes, incentivando a
colaboragdo, o respeito as regras € o
desenvolvimento de habilidades sociais;
compartithar historias, curiosidades e o
significado cultural das brincadeiras;
observar o desenvolvimento  das

Sede

30h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
doPoloda
Crian¢a e do
Adolescente
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crianga$  dirante as  atividades,
identificando  suas necessidades e
ajustando as propostas
conforme necessario.
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Instrutor de Natagdo 1 - (p/criangas com
deficiéncia)

Especificagdes;  Desempephar  a
inclusdo em praticas aquaticas de
criangas/adolescentes deficientes
fisicos, intelectuais ou visuais devendo
realizar a chamada "adaptagdo ao meio
liquido”, ou seja, a familiarizaggo do
pralicante do esporte com a piscing, com
seu acesso e também com os principais
movimentos a serem executados no
futuro. REQUISITOS: Formagéo de nivel
superior (bacharelado) na area da
educagao fisica com comprovagéo de
inscrig@o na entidade correspondente a

area de fromagdo. Prova de Registro e
inscricho  na  entidade  profissional
competente..

Agua Fria/Tome

30h

MES

12

RS
1.500.00

R$
18.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Poloda
Crianga e do
Adolescente

16

Instrutor de Natagdo 2 - (p/criangas com
deficiéncia)

Especificagbes:  Desempenhar  a
inclusdo em praticas aquaticas de
criangas/adolescentes deficientes
fisicos, intelectuais ou visuais devendo
realizar a chamada “adaptagao ac meio
liquido”, ou seja, a familiarizagdo do
praticante do esporte com a piscina, com
seu acesso e também com os principais
movimentos a serem executados no
futurc. REQUISITOS; Formagao de nivel
superior (bacharelado) na é&rea da
educagao fisica com comprovagdo de
inscricao na entidade correspondente a
&rea de fromag3o. Prova de Registro e
inscrigdc  na  entidade  profissional
competente.

Agua Fria/Tomé

30h

MES

12

R$
1.500.00

RS
18.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianga e do
Adolescente

17

Apoio logistico a equipe do Projeto
Relagdes/Polo/Projeto Acolher
Especificagbes: Apoiar logisticamente
as atividades dos projetos
desenvolvidos pelo CMDCA (grupos do
Polo de integrago, Relagdes e Acclher).

SEDE

40h

MES

12

R$
1.521,00

R$
18.252,00

2103 -
Gerenciamento
doPoloda
Criangae do
Adolescente

18

Assessoria de midia destinada aos
projetos e eventos do CMDCA.
Especificagbes: Auxiliar na elaboragéo
releases, artigos, posts para redes
sociais e outros materiais de divulgagac
sobre os projetos e eventos do CMDCA;
criar materiais visuais como fotos,
videos e infograficos para ilustrar as
acles do Conselho; auxiliar na
realizagdo de entrevistas com membros
do CMDCA, especialistas e beneficiarios
dos projetos; auxiliar na organizagdo de
eventos para aimprensa, como coletivas
de imprensa e \visitas técnicas;
acompanhar a cobertura da midia sobre
0s projetes € eventos do CMDCA.

SEDE

40h

MES

12

R$
2.000,00

RS
24.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianca e do
Adolescente

19

Vistador do Programa  Crianga
Feliz/Primeira  Infancia no  SUAS
Especificagdes:  Desenvolver  seu
trabalho através de visitas domiciliares e

SEDE

40h

MES

12

R$
1.346,50

R$
16.158,00

2096 — Primeira
Infancia no
SUAS/Programa
Crianga Feliz
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comunifarias Yealizadas semanalmente
a familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, visando o©
fortalecimento de suas competéncias
para promover a manutengdo dos
vincuios familiares da crianga. Devendo
ainda, planejar e executar o©s
atendimentos em conformidade com a
metodologia do PIM, considerando ¢
contexto familiar, comunitario e cultural,
visando apoiar as familias no cuidado,
educagio e protegdo das criangas.

20

Apoio de nivel médio para a Casa de
Referéncia da Primeira  Infancia.
Especificagbes: Realizar apoio junto as
atividades da Casa de Referéncia da
Primeira Infancia desde
acompanhamentc de projetos a
programas que priorizem e envolvam as
criangas de 0 2 6 ao de idade e suas
familias.

SEDE

40h

MES

12

R$
1.880,00

R$
22.560,00

2061 -
Gerenciamento
da STDS

2

Entrevistador do Cadastro Unico para
programas Sociais € Programa Bolsa
Familia

Especificagiies: Realizar entrevista as
familias que desejem, dentro do perfil, se
cadastrarem no CadUnico. E ainda
acolher e  encaminhar, quando
necessario, a familia aos outros setores
do CadUnico ou demais equipamentos
do municipio.

SEDE

40h

MES

12

R$
1.390,74

R$
16.688,88

2080 — Gestao
Descentralizada
Boisa Familia

22

instrutor de musica -
Violdo/Musicalizagéo Infanti
Especificagbes: Desempenhar o papel
de ensinar a teoria musical e pratica
instrumental, desenvolvendo planos de
aula que abordam desde a leitura de
partituras e o desenvolvimento da
técnica instrumental até a andlise de
estilos musicais e a historia da misica.
Apoiar a participagdo das criangas e
adolescentes em  apresentacies a
comunidade.

SEDE

35h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Poloda
Crian e do
Adolescente

23

Instruter de mosica -
Canto/Teclado/Musicalizagdo  Infantil
Especificagbes: Desempenhar o papel
de ensinar a teoria musical e pratica
instrumental, desenvolvendo planos de
aula que abordam desde a leitura de
partituras e o desenvolvimento da
técnica instrumental até a analise de
estilos musicais e a histbria da musica.
Apoiar a participagdo das criangas e
adolescentes em apresentacbes a
comunidade.

SEDE

35h

MES

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Criane do
Adolescente

24

Instrutor de Karaté
Especificagbes.  Desempenhar  a
capacidade de estimular os primeiros
passos nas habilidades das artes
maciais, sociais e no desenvolvimento
cognitivo. Compreender conceitos como
compartilhar e cooperar. Os trabalhos
com esses pequenos campedes devem
criar um ambiente de aprendizado
posiivo e envolvente. Apoiar a
organizagdo de campeonatos,

SEDE

35h

MES

12

R$
1.250,00

R%
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianedo
Adolescente
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olimpiadas ol quaisquer momento de
interag&o do grupo com a comunidade.

25

Instrutor de Jiu-Jitsu
Especificagbes:  Desempenhar  a
capacidade de estimular os primeiros
passos nas habilidades das artes
maciais, sociais e no desenvolvimento
cognitivo. Compreender conceitos como
compartilhar e cooperar. Os trabalhos
com esses peguenos campedes devem
criar um ambiente de aprendizado
positvo e envolvente. Apoiar a
organizagaoc de campeonatos,
olimpiadas ou guaisquer momento de
interagdo do grupo com a comunidade.

SEDE

35h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crianedo
Adolescente

26

Instrutor  de  danga -  Balé
Especificagbes:  Desempenhar o
despertar de desenvolvimento de
danga/balé nas criangas/adolescentes
atraves da expressdo artistica, tanto nos
campos  tebrico quanto  pratico.
Buscando alinhar os conhecimentos
sobre principios e nomenclaturas da
area aos passos e posigies da danga.
Apoiar a participagdo das criangas e
adolescentes em apresentagfes a
comunidade

SEDE

35h

MES

12

R$
1.250,00

R$
15.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

27

Apoio técnico aos grupos do CMDCA
Especificagbes: Apoiar as  agbes
desenvolvidas pelos grupos existentes
no Polo de Integragdo da Crianga e do
Adolescente. Cadastrar e organizar toda
documentagio das
criangas/adolescentes inscritos. Atuar
ativamente nos eventos que ocorrerem
durante o ano. Preparar material grafico
sobre as teméticas e eventos que o Polo
for participar.

SEDE

40h

MES

12

R$
1.521,00

R$
18.252,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

28

Coordenador(a) do Polo de Integragio
da Crianga e do Adolescente
Especificagtes: Coordenar e gerenciar
0s grupos existentes.  Organizar
reunides periddicas junto aos pais das
criangas/adolescentes participantes do
Polo. Liderar e motivar os instrutores do
Polo. Aricular agbes junto aos
equipamentos de protegao e promogio
a crianga e ao adolescente. Organizar e
paricipar de eventos em alusdo as
infancias e as  adolescéncias.
Apresentar relatérios, sempre que
solicitados, ao CMDCA. REQUISITOS:
Formagéo de nivel superior na area de
servigo social ou afins com comprovagao
de inscri¢ao na entidade correspondente
a &rea de fromagéo. Prova de Registro e
inscrigdo  na  entidade  profissional
competente.

SEDE

40h

MES

12

RS
2.500,00

R$
30.000,00

2103 -
Gerenciamento
do Polo da
Crian e do
Adolescente

29

Coordenador (a) do Projeto Relagbes.
Especificagdes: Coordenar o projeto
mantendo agenda e rolina junto as
escolas que parlicipam do projeto.
Manter contato com os pais dos alunos
que participam do projeto, sobre ©
andamento de seus filhos. Articular
actes em parceria com outras politicas

SEDE

40h

MES

12

R$
1.301,93

R$
15.623,16

2100 -
Promogao dos
Direitos e
Protegdo e
Assisténcia a
Crianga e ao
Adolescente
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piblicad, sheretarias e demais
equipamentos existentes no municipio.
Elaborar materiais de apoio aos
profissionais de servigo social e
psicologia no momento dos encontros.
Executar, quando necessario,
palestra/rodas de conversa e afins junto
aos alunos participantes do projeto.

30

Profissional Assistente Sccial para atuar
no Projeto Relagdes -1
Especificagdes: Desenvolver  apoio
social junto aos adolescentes e suas
familias, dentro da comunidade escolar.
Realizar rodas de conversa e encontros
semanais com alunos. Promover a
elaboragdo e execugdo de praticas
socioeducacional voltado ao contexto
psicossocial, ~ proporcionando  uma
melhor interagdo entre 0s agentes.
REQUISITOS; Formagdo de nivel
superior na area de servigo social com
comprovagdo de inscrigdo na entidade

correspondente a érea de fromagdo.
Prova de Registro e inscrigdo na entidade
profissional competente.

SEDE

30h

MES

12

R$
2.500,00

R$
30.000,00

2100 -
Promogao dos
Direitos &
Protegdo e
Assisténcia a
Crianga e ac
Adolescente

31

Profissional Psicélogo para atuar no
Projeto Relagdes
Especificagbes:  Desenvolver  apoio
social junto aos adolescentes e suas
familias, dentro da comunidade escolar.
Realizar rodas de conversa e encontros
semanais com alunos. Promover a
elaboragdo e execugdo de praticas
socioeducacional voltado ao contexto
psicossocial,  proporcionando  uma
melhor interagao entre os agentes que
comple o0 grupo escolar, alunos,
profissionais e responsaveis.
REQUISITOS: Formagdo de nivel
superior na area da psicologia ou afins
com comprovagac de inscrigdc na
entidade correspondente a area de
fromag&o. Prova de Registro e inscrigio na
entidade profissional competente.

SEDE

40h

MES

12

R$
2.500,00

RS
30.000,00

2100 -
Promogao dos
Direitos e
Protegdo e
Assisténcia &
Criangae a0
Adolescente

32

Profissional Psicdlogo para atuar no
Projeto Acolher
Especificagbes;  Desenvolver  apoio
terapéutico através de atendimento
psicoldgico, pricritariamente, as familias
€ suas criangas/adolescentes que
estejam necessitando do servigo devido
a violéncias sofridas. Os atendimentos
deverdo ser descentralizados
abrangendo os distritos e sede do
municipio. REQUISITOS: Formagéo de
nivel superior na area da psicologia ou
afins com comprovagao de inscrigao na
entidade correspondente a area de
fromag&o. Prova de Registro e inscrigio na
entidade profissional competente.

SEDE

40h

MES

12

R$
2.900,00

R$
34.800,00

2100 -
Promogao dos
Direitos e
Protegdo e
Assisténcia a
Crianga e ao
Adolescente

4.1. A definicdo das funcdes/cargos e dos quantitativos para as diversas fungdes foram
apontas pelos CONSELHOS MUNICIPAIS

ligados a Secretaria do Trabalho e
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Desenvolvimento Social bem como as diretrizes dos programas e prOJetos executados" M‘
mesma.

4.2. O valor estimado global para este objeto é de R$ 630.854,04 (Seiscentos e trinta mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos).

4.3. O valor de referencia das fun¢bes/cargos foram apontas pelos CONSELHOS
MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assim como por
valores praticados pela gestdo municipio.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Natureza da Contratagao:

5.1.2. Este servigo tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 107, da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021;

5.1.3.Trata-se de contratagao por continuada, conforme Lei 14.133/2021.

5.2. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2025, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 105,106 e 107, da
Lei 14.133/2021.

5.3. DA SUSTENTABILIDADE:

Redug¢do do Consumo de Recursos Naturais:

Incentivar o uso de materiais reciclaveis ou reutilizaveis em todas as atividades
socioeducativas.

Priorizar praticas gue minimizem o consumo de papel, como a utilizacdo de recursos digitais
para planejamento, execugao e registro das atividades.

Gestido de Residuos:

Implementar praticas de coleta seletiva durante as agbes, eventos e atividades realizadas,
assegurando o descarte correto de residuos.

Promover a reutilizagdo de materiais em atividades como oficinas e aulas praticas.
Capacitagao em Sustentabilidade:

Incluir orientagdes sobre praticas ambientalmente sustentaveis nos treinamentos e formagées
dos profissionais contratados.

Promover atividades que conscientizem os participantes dos programas sociais sobre a
importancia da preservagao ambiental e do uso responsavel dos recursos.

Transporte Sustentavel:

Sempre que possivel, priorizar o transporte coletivo, caronas compartilhadas ou modos de
transporte de baixa emissao de carbono para deslocamentos realizados pelos profissionais.
Uso de Energia Sustentavel:

Incentivar o uso de equipamentos e materiais que demandem menos energia elétrica nas
atividades (ex.: equipamentos com selo Procel A de eficiéncia energética).

Realizar atividades ao ar livre ou em horarios que permitam melhor aproveitamento da luz
natural.

Critérios Especificos por Atividade

Instrutores de Midsica, Danga e Artes Marciais:

Promover ¢ uso de instrumentos musicais e acessorios reciclaveis ou provenientes de fontes
sustentaveis.

Planejar aulas e apresentagbes com foco em tematicas ambientais, como a preservagao dos
recursos naturais e praticas ecologicas.

Orientadores do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos):
Realizar atividades socioeducativas que promovam o reaproveitamento de materiais
reciclaveis.

Conduzir oficinas de conscientizagdo ambiental com os participantes e suas familias.
Instrutores de Natagéo (criangas com deficiéncia):

Garantir que os produtos utilizados na piscina, como cloro e outros quimicos, sigam normas

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
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pientais para reduzir danos ao meio ambiente.
Incentivar atividades que estimulem a sensibilizagio ambiental por meio da tematica da agua
como recurso essencial.

Assessoria Técnica e Apoio a Gestdo do SUAS:

Desenvolver diagnosticos e relatérios que incluam indicadores de sustentabilidade nos
programas analisados.

Priorizar agbes que minimizem impactos ambientais nos programas e projetos sociais
desenvolvidos.

Apoio Logistico e Midia:

Utilizar materiais sustentaveis (ex.. banners e folders biodegradaveis ou reciclados) na
producdo de materiais graficos para eventos e projetos.

Fomentar campanhas digitais para reduzir o uso de materiais impressos.

Instrutor de Brincadeiras e Esportes:

Priorizar o uso de brinquedos e equipamentos feitos de materiais ecologicos ou reciclados.
Inserir 0 tema da sustentabilidade no contelido das atividades fisicas e recreativas.
Visitador do Programa Crianga Feliz:

Incentivar a criacdo de hortas comunitarias ou familiares durante as visitas domiciliares,
promovendo a sustentabilidade e a seguranga alimentar.

Implementagao e Monitoramento

Clausulas Contratuais: Incluir clausulas nos contratos exigindo praticas ambientalmente
responsaveis e relatérios periddicos sobre as iniciativas sustentaveis adotadas pelos
prestadores de servicos.

Parcerias Locais: Incentivar o trabalho com fornecedores e parceiros locais que adotem
praticas de sustentabilidade, fortalecendo a economia circuiar no municipio.

Avaliacdo de Impacto Ambiental: Realizar avaliagdes periddicas do impacto ambiental das
atividades desenvolvidas e adotar medidas corretivas, quando necessario.

5.4. TRANSIGAO CONTRATUAL:

Para a realizagdo de uma transag¢dco contratual envolvendo a troca de conhecimento e
tecnologia nos servigos técnicos profissionais para os programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré, & essencial estabelecer
diretrizes claras e especificas que promovam a continuidade, a transferéncia de conhecimento
e a capacitagaoc entre os envolvidos. Segue uma proposta de como estruturar essa transagao
contratual:

1. Identificacdo e Documentagao de Conhecimentos

Antes do inicio da execucgdo dos servigos, realizar um levantamento detalhado das praticas,
metodologias e ferramentas utilizadas nos programas e servigos existentes.

Garantir que o contrato preveja a elaboragdo de manuais, relatérios e planos de ag¢ao que
sistematizem as atividades e 0s processos implementados.

2. Planejamento para a Transferéncia de Conhecimento

Capacitagdes Periodicas: Prever, no contrato, a realiza¢ao de treinamentos para os servidores
da STDS e demais profissionais envolvidos, abordando tanto aspectos tedéricos quanto
praticos.

Mentorias e Acompanhamento: Exigir que os profissionais contratados atuem como mentores,
acompanhando as equipes locais na execuc¢éo das atividades até que adquiram autonomia.
Workshops e Semindrios: Promover encontros técnicos regulares para troca de experiéncias
e disseminagao das melhores praticas.

3. Ferramentas de Tecnologia e Metodologia

Compartilhamento de Tecnologias: Garantir que as ferramentas tecnolégicas desenvolvidas
ou aplicadas durante o contrato sejam entregues com licengas de uso ou instrugdes claras de
continuidade.

Acesso a Sistemas e Dados. Fornecer acesso aos sistemas de gestdo e vigilancia
socioassistencial utilizados no dmbito do SUAS, promovendo ¢ alinhamento técnico.
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Desenvolvimento de Protocolos e Indicadores: Inserir no escopo contratual o] desenvolwmm
de protocolos e indicadores para monitorar o impacto das agGes realizadas.
4, Monitoramento e Avaliagdo
Planos de Ac¢ao e Relatérios Mensais: Exigir que os profissionais contratados apresentem
planos de agdo mensais, incluindo indicadores de desempenho e resultados alcangados.
Comités de Acompanhamento: Criar comités compostos por servidores da STDS e os
profissionais contratados para supervisionar e avaliar a qualidade dos servigos prestados.
Feedback Estruturado: Instituir canais para coletar feedback das familias atendidas, avaliando
a eficacia e a relevancia das atividades realizadas.
5. Continuidade das Agdes Apods o Contrato
Treinamento de Multiplicadores: Designar servidores da STDS para atuarem como
multiplicadores do conhecimento adquirido durante o contrato, garantindo a continuidade das
acdes.
Base de Dados e Relatérios Finais: Exigir a entrega de um relatério final com a consolidagao
dos dados, metodologia aplicada e recomendagdes para a sustentabilidade dos programas.
Planejamento Pds-Contrato: Incluir clausulas que detalhem um plano de transicéo, visando

f\ assegurar que as atividades e metodologias implementadas sejam mantidas apds o
encerramento do contrato.
Essa abordagem garante que, além da prestacac de servigos técnicos, o municipio de Quixeré
obtenha capacitagdo efetiva e suporte para consolidar e expandir os programas sociais
desenvolvidos pela STDS, promovendo um legado de conhecimento e boas pratica.

5.5. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:
Os requisitos necessarios para atender a demanda de contratagdo de servigos técnicos
profissionais para os programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social (STDS) de Quixeré devem considerar as especificidades das fungdes
a serem exercidas em cada programa. Abaixo estdo os requisitos gerais para garantir a
qualidade e a eficacia dos servigos contratados:
Formacao e Qualificagao Profissional:
Orientadores Sociais: A formagdo exigida para os orientadores sociais nos diferentes
programas (SCFV 0 a 6 anos, 7 a 11 anos, 12 a 15 anos, idosos) deve ser compativel com a
atuacdo em contextos familiares e comunitarios, com énfase em mediacdo de conflitos e
fortalecimento da fungio protetiva da familia. Profissionais com formagédo em areas como
| ("\ Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou areas afins serdo priorizados.
' Instrutores de Musica, Danga e Esportes: Para os instrutores de atividades como musica,
‘ danga e esportes (futsal, karaté, jiu-jitsu, natagao), & essencial a formacéo técnica especifica
em cada area, com experiéncia pratica e metodolégica em ensino de criangas e adolescentes.
! Profissionais de Apoio e Assessoria: Para as fungdes de apoio & gestdo e assessoria técnica,
€ necessario que os profissionais tenham experiéncia em gestac de politicas publicas,
preferencialmente com conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e em
atividades de planejamento, articulagao e execugdo de programas sociais.
Experiéncia Profissional:
Experiéncia pratica: Os profissionais contratados devem ter experiéncia prévia na execucio
| de programas sociais e atividades de apoio, preferencialmente no ambito de politicas publicas
voltadas para a infancia, adolescéncia e idosos, com foco na promogao da convivéncia familiar
€ comunitaria.
Capacidade de mediacdo e intervengédo: Os orientadores sociais devem demonstrar
habilidades em mediacio de conflitos familiares e comunitarios, além de capacidade de
identificar e encaminhar casos que necessitam de atengdo especializada {(como
encaminhamentos ac CRAS).
Coempromisso com a Metodologia dos Programas:
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Aderéntia ao modelo de atuagdo do SUAS: Os profissionais devem compreender e aplic%m“\
metodologias do SUAS, principalmente no que se refere ao fortalecimento da rede de servigos
de assisténcia social e a articulagdo com outros equipamentos sociais.

Planejamento e execucdo de atividades: Os profissionais devem dedicar tempo para o
planejamento, execugio e avaliagio das atividades socioeducativas, conforme a proposta dos
programas, realizando ajustes quando necessario.

Habilidades Interpessoais e Comunicagao:

Os profissionais devem ter habilidades de comunicacgado, tanto verbal quanto escrita, para
interagir eficazmente com as familias atendidas, os membros da equipe técnica e os parceiros
envolvidos nos programas. Devem ser capazes de realizar relatérios, manter registros e
compartilhar informacdes de forma clara e objetiva.

Capacidade de Trabalhar em Equipe Multidisciplinar:

Os profissionais deverao integrar as equipes de trabalho de forma colaborativa, participando
de reunides periddicas e ajustando as agbes conforme as necessidades observadas no
desenvoivimento dos programas.

Apoic a Gestdo e Assessoria Técnica:

A gestdo do SUAS e dos projetos da STDS exige apoio técnico especializado para o
monitoramento das atividades, elaboragéo de relatdrios e indicadores, além de garantir a
eficiéncia na gestao de recursos e na execugao das politicas plblicas de assisténcia social.
Esses requisitos visam assegurar que os servicos contratados atendam aos objetivos de
desenvolvimento social da Secretaria, com foco na melhoria da qualidade de vida das familias
em situacéo de vuinerabilidade social em Quixeré.

5.6. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS

A relevancia dos requisitos estabelecidos para a contratagdo de servigos técnicos
profissionais voltados aos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social (STDS) de Quixeré reside em garantir a qualidade e a eficacia das
acOes voltadas ao atendimento das necessidades da populagao, especiaimente nas areas de
assisténcia social. A formagio e qualificagdo profissional dos envoividos sdo de extrema
importancia, pois cada fungéo exige conhecimentos e habilidades especificas para atuar de
maneira eficaz e em sintonia com as demandas de cada programa.

Para os orientadores sociais, por exemplo, & essencial que tenham uma formag¢ac que 0s
capacite a lidar com contextos familiares e comunitarios, com énfase na mediagio de conflitos
e no fortalecimento das fungbes protetivas da familia. Profissionais com formagéo em areas
como Servigo Social, Psicologia, Pedagegia ou areas afins sao considerados mais aptos a
desempenhar essas fungdes de maneira adequada. No caso dos instrutores de musica, danga
e esportes, a formacao técnica e a experiéncia pratica sdo igualmente cruciais, uma vez que
essas atividades demandam um dominio especifico e uma capacidade metodolégica para
ensinar e orientar criangas e adolescentes.

A experiéncia pratica também € um requisito importante, pois os profissionais devem ja ter
atuado em programas sociais semelhantes, com especial atengio para as agées voltadas a
infancia, adolescéncia e idosos. Isso ndo s garante que 0s contratados possuam a vivéncia
necessaria para lidar com as complexidades desses programas, mas também assegura que
eles tenham experiéncia na mediagio de conflitos e na intervengdo em casos que exigem
atencao especializada. A experiéncia prévia facilita ainda o entendimento das dindmicas de
atendimento, e capacita os profissionais a fazer encaminhamentos adequados aos
equipamentos de apoio, como o CRAS.

Qutro aspecto essencial € a adesdo dos profissionais a metodologia dos programas,
especialmente ac modelo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Profissionais
alinhados com os principios e diretrizes do SUAS podem contribuir para o fortalecimento da
rede de servicos de assisténcia social e garantir a articulagdo com outros equipamentos
sociais, além de oferecer um atendimento mais integrado e eficaz a populagao atendida.
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Além disso, as habilidades interpessoais e de comunicagio sao fundamentats visto qﬁm
profissionais precisam interagir com as familias, a equipe técnica e os parceiros dos
programas. A capacidade de elaborar relatérios, manter registros e transmitir informacgtes de
maneira clara e objetiva facilita a coordenagao das atividades e o acompanhamento dos
resultados. Por fim, a capacidade de trabalhar de forma colaborativa em equipes
multidisciplinares é crucial para o sucesso dos programas, uma vez que as agdes devem ser
ajustadas conforme as necessidades emergentes durante a execugdo das atividades,
garantindo assim a melhor abordagem para cada caso. O apoio a gestao e a assessoria
técnica também se torna relevante para monitorar as atividades e elaborar indicadores que
garantam a eficiéncia da execucéo dos programas, contribuindo para o bom uso dos recursos
e a implementagéao de politicas publicas de assisténcia social.

Em suma, os requisitos estabelecidos para a contratagao de profissionais para os programas
da STDS de Quixeré sao fundamentais para assegurar que os servigos oferecidos sejam
eficazes, qualificados e atendam as necessidades especificas da populacdo assistida,
promovendo uma gestao eficiente das politicas publicas de assisténcia social.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1 Supervisionar a execugao da prestagao do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagao sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

6.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de prestacao do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

6.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢des dentro das normas e condigdes contratuais.

6.4 Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

6.5 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados em desacordo com as obrigag¢des
assumidas pela empresa na sua proposta.

6.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execuc¢ao do objeto;

6.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢gdes preestabelecidas.

6.8 Responsabilizar-se pela comunicagio, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
6.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou aces
previstas neste Termo;

6.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

6.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugao do contrato sem énus para a
administracao a qualgquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos,
6.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

7.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
legisiagao vigente,
7.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
7.2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;
7.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer cobrigacac contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;
7.4. responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legisiacao
aplicavel,
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7.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte

expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes de execugéo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificacbes;

7.6. designar e manter preposto, no local do servigo, gue devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execug¢do dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagéo da equipe técnica disponibilizada
para 0s servigos;

7.7. elaborar relatorio mensal sobre a prestagao dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execuc¢io do objeto contratual,

7.8. manter em estogue um minimo de materiais, pegas e componentes de reposi¢do regular
e necessarios a execucdo do objeto do contrato;

7.9. manter, durante toda a duracéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condic¢des de habilitacio e qualificagao exigidas para participa¢ao na licitagao;
7.10. cumprir todas as obrigages e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

7.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

7.12. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificagcdo na contratacao direta;
7.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem comec em ocutras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabiiitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

8 DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, que atestarda a execucao do objetc
contratado.

8.2. O pagamento somente sera autorizado apés a declaragdo de recebimento da execucgio
do objeto, mediante atestacao.

8.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ac do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

8.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdc com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

8.5. Os valores a ser pago pelos servigos foram apontados pelos CONSELHOS MUNICIPAIS
ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assim como por valores praticados
pela gestdo municipio.

8.6. No valor a ser pago para a execugao do objeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos regueridos para a prestagdo dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mac de obra, beneficios diversos, constituindo assim a unica
remuneracao pelos servigos contratados.

9 DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solug@o proposta para a contratacdo da prestacdo de diversos SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE pode seguir os
seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade e dos programas existentes. Isso inclui identificar as areas em
que servigos técnicos especializados sao necessarios para fortalecer os programas sociais.

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ 07.807.191/0001-47 / CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 jwww.quixere.ce.qov.br] (85) 4042-5520 == S



GOVERNO MUNICIPAL

SAMWEISECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMERTEREERET
= QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixer* = ¥ j

Definicao dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidad'ég,‘f‘

Secretaria define os tipos de servigos técnicos profissionais necessarios. Isso pode incluir

areas como assisténcia social, psicologia, pedagogia, nutricdo, entre outras.

c) Elaboracédo do Termo de Referéncia (TR): A partir da definicdo dos servigos requeridos,

a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os

servicos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de

avaliagao.

d) Publicagdo do Edital de Contratagdo: O Termo de Referéncia é transformado em um

edital de contratagio e amplamente divulgado em meios de comunicacgio locais e regionais.

O edital contém todas as informagdes necessarias para os potenciais prestadores de servigos

participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Andlise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos técnicos

profissionais apresentam suas propostas em resposta ao edital de contratacdo. Uma

comissao avaliadora analisa as propostas recebidas, garantindo que atendam aos requisitos

estabelecidos no edital.

f) Selecao e Contratacdo dos Prestadores de Servigos: Apds a andlise das propostas, os ‘

prestadores de servicos mais adequados séo selecionados com base em critérios objetivos. i

Contratos ou termos de prestagao de servicos sao formalizados, estabelecendo os direitos e |

responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientagdo e Capacitagdo dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das |

atividades, a Secretaria fornece orientagdo e capacitagdo aos prestadores de servigos, |

apresentando os programas, diretrizes de atuacdo, procedimentos administrativos, entre
|
|

outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execucgéo dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuo do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e aicancem os resultados esperados.
i) Prestagdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servicos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Apds a andlise das contas, o contrato € encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratagdo e execugéo dos
servigos técnicos profissionais, contribuindo para o sucesso dos programas desenvolvidos
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré e para o
bem-estar da comunidade local.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

10.1 Os resultados pretendidos para a contratagdo da presta¢dc de diversos SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SCCIAL DO MUNICIPIO DE
QUIXERE podem ser variados e direcionados para o alcance dos objetivos especificos de
cada programa. No entanto, alguns resultados gerais esperados incluem:

a) Melhoria da Qualidade dos Programas: A contratagdo de servicos técnicos
profissionais especializados pode contribuir para a melhoria da qualidade dos programas
desenvolvidos pela Secretaria, garantindo que as intervengbes sejam baseadas em
evidéncias e praticas recomendadas.

b) Aumento da Eficiéncia Operacional: Com o apoio de profissionais qualificados, os
programas podem ser executados de forma mais eficiente, otimizande o uso dos recursos
disponiveis e reduzindo desperdicios.

c) Melhoria do Atendimento aos Beneficiarios: A contratagdo de servigos técnicos
profissionais pode resultar em um atendimento mais eficaz e abrangente aos beneficiarios
dos programas, atendendo melhor as suas necessidades individuais € promovendo seu bem-
estar.

d) Fortalecimento da Capacidade Institucional: A parceria com profissionais
qualificados pode ajudar a fortalecer a capacidade institucional da Secretaria, proporcionando
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acesso a conhecimentos especializados e experiéncias relevantes.
e) Ampliagdo do Impacto Social: A contratacéo de servigos técnicos profissionais pode
contribuir para ampliar o impacto social dos programas, alcangando um maior niumero de
pessoas e promovendo mudangas positivas em suas vidas e comunidades.

f) Inovagao e Desenvolvimento de Novas Abordagens: Profissionais especializados
podem trazer novas ideias, perspectivas e abordagens para os programas, promovendo a
inovagao e o desenvolvimento de solugdes mais eficazes para os desafios sociais enfrentados
pela comunidade.

g) Conformidade com Normas e Regulamentos: A contratacdo de servigos técnicos
profissionais qualificados pode garantir a conformidade dos programas com as normas e
regulamentos aplicaveis, minimizando riscos legais e eticos.

h) Transparéncia e Prestagdo de Contas: A contratagdo de profissionais
especializados pode promover a transparéncia e a prestagao de contas na execugdo dos
programas, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel e
eficiente.

Em resumo, os resultados pretendidos para a contratacdo da prestagio de servigos técnicos
profissionais visam melhorar a qualidade, eficiéncia e impacto dos programas desenvolvidos
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré, contribuindo
para o bem-estar e desenvolvimento da comunidade local.

10.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
10.1. Os servigos objeto da presente contratagio ndo serao parcelados.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

1. Planejamento e Definigdo de Metas

Estabelecimento de Objetivos Claros: Definir as metas e os resultados esperados dos servigos
técnicos para cada programa, alinhados as necessidades e caracteristicas da comunidade.
Cronograma de Execug&o: Elaborar um cronograma detaihado para a execugéo das
atividades, com prazos definidos e entregaveis claros, considerando a natureza do servigo e
as expectativas da comunidade.

2. Gestao de Recursos Humanos

Equipe Técnica e Operacional: Garantir que a equipe técnica envolvida (profissionais
especializados, consultores, etc.) esteja qualificada e bem preparada para desempenhar suas
funcdes, incluindo treinamentos ou atualizagdes, se necessario.

Atribuicio de Responsabilidades: Definir claramente as responsabilidades de cada membro
da equipe, tanto na gestao quantc na execugao dos servigos, para evitar sobrecarga ou falhas
na execucgao.

Integracdo da Equipe: Promover a integrag@o da equipe contratada com os servidores da
secretaria e outras entidades envolvidas, para garantir alinhamento e coesao no trabalho
conjunto.

3. Logistica e Infraestrutura

Espacos e Equipamentos Necessarios: Verificar e providenciar os espacos fisicos e materiais
necessarios para a execugao das atividades, como salas de treinamento, equipamentos de
informatica, materiais de escritério, entre outros.

Infraestrutura de Comunicacdo: Assegurar gue a comunicagio entre as equipes e com a
comunidade seja fluida, estabelecendo canais adequados de interagao (e-mails, plataformas
online, reunides presenciais, efc.).

Deslocamento e Transporte: Se for necessario deslocamento de equipes ou recursos para
areas externas, providenciar transporte adequado, com seguranga e de acordo com as
necessidades logisticas.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
12.1.  Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou
merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratagao
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13.  JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

13.1. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social esta sendo motivada a invocar o
instituto da contratagao por meio de Chamada Publica com o intuito de recrutar pessoas
fisicas que atuam nc ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo
dessa premissa, entende-se que ha uma solugdo capaz de atender o objeto, que consiste na
contratagdo por meio de Inexigibilidade de licitagdo, através da Chamada Publica para
credenciamente de interessados em contratar com a administrago publica, ja que existe um
valores previamente estipulados que servirdo como base para pagamento pela execugio dos
servigos por parte de pessoas fisicas, exigéncia essa estabelecida pelo 6rgao concedente do
referido convénio.

14. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratagdo, considerando os requisitos expostos, os
precos avaliados, a aptidao para concretizagao do resultado pretendido, e, ainda, por haver
adequagao orgamentaria.

Quixeré - Ce, 06 de Janeiro de 2025

éé APARECIDA DE FREITAS KRAUJ% _

PRESIDENTE

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ 07.807.191/0001-47 [ CGF 06.920.172-2

CEP 62.920-000 |[www.quixere.ce.qov.br| (85) 4042-5520 W




