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DOCUMENTO DE FORMALIZACA O DE DEMANDA (DFD)

ORGAO . SECRETARIA DE SAUDE.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA : SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
E-MAIL . saude.quixere@gmail.com

TELEFONE . (85)4042-5536

. OBJETIVO
gestao da Secretaria Municipal de Saude identificou a necessidade de ampliar e qualificar
s préaticas corporais e a promogdo da atividade fisica no ambito do Sistema Unico de
aude (SUS) como uma estratégia essencial para enfrentar o crescente desafio das
oencgas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), como hipertensao, diabetes, obesidade e
oencas cardiovasculares. Essas condigdes representam um significativo impacto na
aude publica, exigindo acdes preventivas e de promogao da saldde que vao além do
ratamento médico convencional. A Portaria GMMS n° 1.105 do Ministério da Sadde reforca
ssa necessidade ao destacar a importancia da inser¢ao de profissionais de Educacao
Fisica nas Unidades de Saulde, visando orientar e supervisionar a pratica regular de

tividades fisicas, que sdo fundamentais para a prevencao e o controle dessas doencas.

~

Diante desse cenario, a auséncia de profissionais especializados nas Unidades de Salde
| o municipio limitava a capacidade de oferecer agées estruturadas e supervisionadas de
‘ promogao da saude, o que dificultava o acesso da populacio a orientagdes qualificadas e
praticas fisicas adequadas. Essa lacuna comprometia a efetividade das politicas publicas
de saude, especiaimente no que se refere a atengao primaria e a prevengao de agravos.

1.1 OBJETO:

PRESTAGAO DE SERVICO DE EDUCADOR FISICO PARA DESENVOLVEREM
ATIVIDADES NAS UNIDADES DE SAUDE, COMFORME PORTARIA GMMS N° 1.105 DO
MINISTERIO DA SAUDE, JUNTO A SEGRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. Considerandc a Portaria GMMS n° 1,105 do Ministério da Saude, que dispde sobre a
ampliag&o e qualificagéo das praticas corporais e da atividade fisica no &mbito do Sistema
™ Unico de Saude (SUS), justifica-se a necessidade de credenciamento de profissionais de
' Educacéo Fisica para atuarem nas Unidades de Saude do municipio.

A insergdo desses profissionais visa promover a satide da populagdo por meio da pratica
regular de atividades fisicas, prevenindo e controlando doengas crbnicas nao
transmissiveis (DCNT), como hipertensdo, diabetes, obesidade e doencas
cardiovasculares. Além disso, essa iniciativa esta alinhada as diretrizes da Politica
Nacional de Promogao da Saude (PNPS), incentivando habitos saudaveis e melhorando a
qualidade de vida da comunidade.

Dessa forma, o credenciamento de profissionais de Educacgio Fisica permitira a expansao
das a¢bes de promogao a saude, garantindo que a populagao tenha acesso a orientagées
especializadas e atividades fisicas supervisionadas dentro das Unidades de Salde,
fortalecendo a estratégia de aten¢éo primaria e prevenindo agravos a saude publica.
Assim, torna-se fundamental a formalizagio deste credenciamento junto a Secretaria
Municipal de Saude, a fim de viabilizar a contratagio de profissionais qualificados para o
desenvolvimento dessas a¢des essenciais a saude da populagao.
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3. DESCRIGOES E QUANTIDADES:

ITEM DESCRICAO QUANT. | PERIODO | UNIDA.
EDUCADOR FISICO - CENTRO DE SAUDE: ESPECIFICAGAO:
1 |MODALIDADE Il; CENTRO DE SAUDE UBS; - 20 HORAS| 2 10 MESES
SEMANAIS

. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.
1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotagao Orgamentaria:

UNIDADE " , ELEMENTO
ADMINISTRATIVA DOTAGAO ORGAMENTARIA FONTE | pE pESPESA
0601.10.301.1002.2.051 — GERENCIAMENTO DAS ASPS —
ATENGAO PRIMARIA TR ATENGAD PRIMARIA (OOANE, 1600000000 | 3.3.90.36.06

5. OBSERVAGOES GERAIS ,

5.1. Unidade e servidor responsavel para esciarecimentos: SECRETARIA DE SAUDE,
através do Ordenador de Despesas, SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES, mediante os meios de comunicagao constantes no preadmbulo do presente
documento.

Quixeré-CE, 12 de fevereiro de 2025.

LLO'N A.; 19»-,; Jfan Qil)o.uf‘m
LILIANE DE FREITAS REBOUCAS
Responsavel Pelo Documente De Formalizagdo De Demanda
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETIVO
A auséncia dos profissionais de educagéo fisica no quadro de servidores da prefeitura
municipal de Quixeré disponiveis para a saldde limitava a oferta de um atendimento integral
e interdisciplinar, essencial para a reabilitagdo, a prevengao de agravos e a adogéo de
habitos saudaveis pela populagdo assistida. Essa lacuna impactava diretamente a
qualidade de vida dos usuarios do sistema de salde, uma vez que a pratica regular de
tividades fisicas & reconhecida como um pilar fundamental para o bem-estar e a
revengao de diversas condigdes crdnicas.

lém disso, a ampliagéo e qualificagao das praticas corporais no ambito do Sistema Unico
e Saude (SUS) tornaram-se estratégias essenciais para enfrentar o avanco das doencas
ronicas nao transmissiveis (DCNT), como hipertensao, diabetes, obesidade e doencgas
ardiovasculares. Essas condi¢cdes representam desafios significativos para a saude
ublica, exigindo medidas preventivas que ultrapassem o tratamento médico convencional.

Portaria GM/MS n® 1.105 do Ministério da Saude reforgca essa necessidade ao destacar

importancia da atuagéo de profissionais de Educacgao Fisica nas Unidades de Salde,
arantindo a orientagao e supervisao adequadas para a pratica de atividades fisicas
egulares.

falta desses profissionais nas Unidades de Saude do municipic comprometia a

struturagao e supervisdo das agdes de promogio da saude, dificultando o acesso da
opulagaoc a orientagbes especializadas e praticas fisicas adequadas. Isso prejudicava a
fetividade das politicas publicas, especialmente na atencao primaria e na prevencgao de
gravos. Ademais, a necessidade de atender demandas especificas e flexiveis, sem a
xigéncia de vinculos empregaticios permanentes, demandava uma solugdo Aagil e
daptavel, que assegurasse a continuidade e a eficacia dos programas de saude publica.
iante do cenario apontado, foi necessario buscar solugbes que atendessem as
ecessidades de suprir a demanda, sendo essas:

. PARCERIA COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Secretaria de Saude pode estabelecer uma parceria com organizacdes da sociedade
ivil que atuem na area de saude pulblica ou em areas afins. Esse tipo de parceria pode ser
‘ormalizado por meio de termo de fomento ou termo de colaboragao, previstos pela Lei n°
13.019/2014 (Lei de Parcerias). Nessa solugao, a OSC contrataria os profissionais para a

restagdo dos servigos, sendo responsavel pela gestdo da execugio do contrato, mas sob

supervisao e controle da administragac publica.
2. CONTRATAGAO POR MEIO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Se a Secretaria de Saude preferir manter a flexibilidade na gestéo dos servigos, pode optar
pela contratagao de prestadores de servigos com pessoas fisicas ou MEls por meio de
contrato de prestagio de servigos. O contrato deve ser claro quanto as obrigacdes, como
prazos, valores e metas a serem cumpridas.
3. CREDENCIAMENTO
O credenciamento € uma forma de contratagdo que permite a Administragdo Publica
selecionar prestadores de servigcos de acordo com a sua qualificacdo e habilitagdo, sem a
necessidade de realizar um processo licitatério tradicional. Esse modelo pode ser
vantajoso, pois permite a contratagdo de profissionais de forma mais agil e flexivel.
Realizada uma analise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas) das
possiveis solugdes para suprir a necessidade de profissionais de educagio fisica na
Secretaria de Saude de Quixeré, temos 0s seguintes apontamentos:
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% Aqui esta a analise SWOT em formato de quadro, destacando o credenciamento como a
| melhor solugao para a contratagao dos profissionais de Educacéo Fisica:
ANALISE SWOT
MODELO DE FRAQUEZAS OPORTUNIDADES
CONTRATAGAO FORGAS (STRENGTHS) (WEAKNESSES) (OPPORTUNITIES) AMEAGAS (THREATS)
- DEPENDENCIA DA
QUALIDADE E DA GESTAO -
-GESTAO COMPARTILHADA[DA 0SC. -  MENOR c A';?:gﬁ')“DADE [D)E ;JU;F';?SENTDS ND':(;
DOS SERVICOS. - REDUGAO||CONTROLE DIRETO SOBRE RECURSOS METAS
PARCERIACOM (DA CARGA ADMINISTRATIVA|A EXECUGAO DOS
EXTERNOS. - MAIORI|ESTABELECIDAS.
0sC DA PREFEITURA. -ISERVIGOS. - POSSIBILIDADE
ALCANCE SOCIAL E||DIFICULDADE NA
APROVEITAMENTO DA||CE ENTRAVES . .
m . COMUNITARIO  DAS||FISCALIZACAD E
EXPERTISE DA OSC. BUROCRATICOS NA AGOES SUPERVISAO EFETIVA
FORMALIZAGAQ DA ' '
PARCERIA.
FLEXIBILIDADE NA| |- EXIGENCIA DEj[- POSSIBILIDADE DE|- RISCO DE
CONTRATO DE CONTRATAGCAO. - RAPIDEZ||PROCESSCS LICITATORIOSI|CONTRATAR IRREGULARIDADES
PRESTAGAO DE NA FORMALIZAGAO DOS||PARA VALORES ACIMA DO||PROFISSIONAIS COM||TRABALHISTAS.
SERVICOS CONTRATOS. -[LIMITE DE DISPENSA. -||PERFIS ESPECIFICOS./|DEPENDENCIA DE
(PESSOA FISICA ATENDIMENTO MAIOR BURCCRACIA NAj- AJUSTE DE|[PROFISSICNALS
OU MEI) DIRECIONADO AS|RENOVACAQ E RESCISAO||CONTRATOS INDIVIDUAIS, SEM
NECESSIDADES DA|[CONTRATUAL. - LIMITACAOQ||CONFORME A||[CONTINUIDADE
SECRETARIA. DO TEMPQO DE CONTRATQ. ||DEMANDA. GARANTIDA.
- PROCESSO SIMPLIFICADO, .
' POSSIVEL
fIECI\IAT AC .:JoEcisilDDlg?OEN AL DE_ - AMPLIACAQO DA REDE|DIFICULDADE NA
MAIOR FLEXIBILIDADE .N Al EXIGE CRITERIOS CLAROS|DE  PROFISSIONAIS||ADESAO DE
ﬁ ESCOLHA DOS PARA GARANTIR||DISPONIVEIS. -||PROFISSIONAIS SE A
PROFISSIONAIS "|[TRANSPARENCIA E{|ATENDIMENTO REMUNERAGAQ NAO
CREDENCIAMENTO POSSIBILIDADE-DE AMPLIAR EFICIENCIA. MAIOR||DESCENTRALIZADO E|FOR  ATRATIVA. -
OU REDUZR A EQUIPE ESFORCO  INICIAL  NAJ|CONTINUO. -|[NECESSIDADE DE
CONFORME A DEMANDA. - ESTRUTURAGAO DO EDITAL|[REDUGCAC DA|[FISCALIZAGAO
- |IDE CREDENCIAMENTO. BUROCRACIA NA||CONTINUA DOS
GARANTIA DE QUALIFICACAO N
CONTRATACAQC. SERVICOS
DOS PROFISSIONAIS PRESTADOS
CREDENCIADOS. '

Diante das trés possibilidades de contratacéo, o credenciamento se apresenta como a
alternativa mais vantajosa para suprir a demanda por profissionais de Educagéo Fisica na
Secretaria Municipal de Saude de Quixeré. Isso se deve a sua flexibilidade, que permite a
contratagao continua de profissionais qualificados conforme a necessidade do municipio,
sem as limitagdes impostas por processos licitatérios tradicionais.
Além disso, o credenciamento possibilita uma ampliagdo da rede de atendimento,
garantindo que um numero maior de profissionais possa ser habilitado para prestar os
servigos, aumentando a oferta de atividades fisicas supervisionadas a populacéo.
Diferentemente das parcerias com OSCs, esse modelo mantém maior controle da gestao
publica sobre os servicos prestados, evitando a dependéncia da administracdo de
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terceiros. Em comparagao com a contratacao via prestagao de servigos, o credenuamento
também reduz os riscos de questionamentos juridicos relacionados a vinculos
empregaticios e permite uma gestido mais agil e eficiente dos contratos.

Portanto, para garantir a continuidade e a eficacia dos programas de promogéo da salde,
o credenciamento € a melhor solugdo, pois assegura a selecdo de profissionais
qualificados de forma transparente, eficiente e alinhada as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

1.1 OBJETO:

PRESTACAO DE SERVICO DE EDUCADOR FISICO PARA DESENVOLVER
ATIVIDADES NAS UNIDADES DE SAUDE CONFORME A POLITICA NACIONAL DE
PROMOGCAO DA SAUDE (PNPS), JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

2 DESCRIGAO DA NECESSIDADE:
2.1 - Considerando a Portaria GMMS n° 1.105 do Ministério da Salde, que dispde scbre
™ a ampliagdo e qualificagéo das praticas corporais e da atividade fisica no ambito do Sistema
: Unico de Salde (SUS), justifica-se a necessidade de credenciamento de profissionais de
Educacéo Fisica para atuarem nas Unidades de Saude do municipio.
A insercdo desses profissionais visa promover a saude da populacdo por meio da pratica
regular de atividades fisicas, prevenindo e controlando doengas croénicas nao
transmissiveis (DCNT), como hipertensdo, diabetes, obesidade e doencas
cardiovasculares. Além disso, essa iniciativa estd alinhada as diretrizes da Politica
Nacional de Promocao da Saude (PNPS), incentivando habitos saudaveis e melhorando a
qualidade de vida da comunidade.
Dessa forma, o credenciamento de profissionais de Educagio Fisica permitira a expansio
das ag¢des de promocdo a saude, garantindo que a populagao tenha acesso a orientagbes
especializadas e atividades fisicas supervisionadas dentro das Unidades de Saude,
fortalecendo a estratégia de ateng¢io primaria e prevenindo agravos a saude publica.
Assim, torna-se fundamental a formalizacdo deste credenciamento junto a Secretaria
Municipal de Saude, a fim de viabilizar a contratagdo de profissicnais qualificados para o
desenvolvimento dessas a¢gfes essenciais a saude da populagio.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

3.1. A definigao dos quantitativos € baseada no levantamento feito pela SECRETARIA
DE SAUDE, tendo em vista a necessidade da Prestacdo dos servicos em questio e as
demandas dos programas a serem atendidos.

ITEM DESCRICAO QUANT. | PERIODO | UNIDA. | VRUNI | VRTOT
EDUCADOR FISICO - CENTRO DE SAUDE.
ESPECIFICACAQ: MODALIDADE It;
CENTRO DE SAUDE UBS; - 20 HORAS
SEMANAIS

2 10 MESES | 1.500,00 | 30.000,00

3.2, O valor estimado para este objeto & de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
3.3. Os valores sao previamentes determinados pela portaria Portaria GMMS n° 1.105
do Ministério da Saude.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. Natureza da Contratacao:

Este servigo tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 107, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
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4.2. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:
4.2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é a partir da data de sua assinatura até 31 de

dezembro de 2025, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei
14.133/2021.

4.3. DA SUSTENTABILIDADE:
Na contratacao e execucao dos servigos de Educador Fisico para desenvolver atividades
na e nas Unidades de Saude, conforme a Politica Nacional de Promogao da Satde (PNPS),
devem ser considerados critérios de sustentabilidade ambiental alinhados aos principios
da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) e a Politica Nacicnal de Residuos
Sdlidos (PNRS). )
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1. Uso de Materiais Sustentaveis

- Priorizacdao de equipamentos esportivos e materiais reciclaveis, reutilizaveis ou
certificados por selos ambientais.

- Redugdo do uso de plasticos descartaveis e incentivo ao uso de materiais
biodegradaveis nas atividades fisicas.
2. Gestao Eficiente de Recursos Naturais

- Redugéo do consumo de agua e energia durante a execucao das atividades, priorizando
locais bem ventilados e com iluminagao natural.

- Utilizagdo de hidratagdo sustentavel, como bebedouros ou garrafas reutilizaveis, em
vez de copos plasticos descartaveis.
3. Mobilidade Sustentavel

- Incentivo ao uso de transporte coletivo, compartilhado ou ndo motorizado (bicicletas,
caminhada) pelos profissionais contratados.

- Priorizag&o da contratagdo de profissionais locais para reduzir emissées de CO, com
deslocamentos longos.
4. Promogao de Praticas de Educagdo Ambiental

- Sensibilizagéo dos participantes sobre a importancia da preservacido ambiental nas
praticas esportivas.

- Incentivo a ag¢des de reaproveitamento de materiais para atividades fisicas, como
elasticos, pesos improvisados e tapetes ecologicos.
5. Descarte Responsavel de Residuos

- Planejamento para a destinagdo correta de residuos gerados durante as atividades,
como embalagens de suplementos e materiais esportivos.

- Parceria com programas de coleta seletiva para descarte adequado de residuos
reciclaveis.

4.4. TRANSIGAO CONTRATUAL:
A transigdo contratual na prestacdo de servigos de Educador Fisico para atividades nas
atividades nas Unidades de Salde, conforme a Politica Nacional de Promoc¢ao da Sautaria
Portaria GMMS n° 1.105 do Ministério da Salde, deve ser planejada para garantir
continuidade operacional, eficiéncia na prestagdo dos servicos e alinhamento de
responsabilidades.
Principais Etapas da Transigédo Contratual
1. PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO

- Estabelecimento de um plano de transi¢édo detalhado, com cronograma e definigdo de
responsaveis.

- Comunicacgao antecipada aocs profissionais envolvidos, aos gestores e as unidades de
salde sobre a mudanga contratual.
2. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES E PROCESSOS

- Levantamento das principais atividades, técnicas e metodologias empregadas pelo(s)
prestador(es) atual(is).
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- ldentificagdo de boas praticas que devem ser mantidas e de possiveis melhorias na
execugao dos servicos.
3. DOCUMENTAGAO E PADRONIZACAO

- Criagdo de um relatério de transigdo contendo orientages sobre a estrutura das
atividades, metodologias aplicadas e diretrizes da Secretaria de Salde.

- Registro de protocolos técnicos utilizados na orientagdo e supervisdo das praticas
corporais para garantir continuidade e qualidade nos atendimentos.
4. ALINHAMENTO DE RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

- Revisdo das clausulas contratuais para garantir o cumprimento das obrigagdes do
prestador de servigo atual e do novo contratado.

- Defini¢ao clara das responsabilidades na fase de encerramento do contrato anterior e
inicio do novo. ;
5. CAPACITAGAO E INTEGRAGAO DO NOVO PRESTADOR DE SERVICO

- Realizagao de treinamentos introdutérios ou reunides de alinhamento com o novo
prestador de servigo, caso necessario.

- Apresentagdo dos fluxos internos da Secretaria de Saude e das unidades onde as
atividades serao desenvolvidas.
6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Acompanhamento da execucdc dos servigos durante o periodo inicial da nova
contratagdo para garantir aderéncia as diretrizes da PNPS.

- Implementagao de um canal de feedback para os profissionais e usuarios do servico,
permitindo ajustes conforme necessario.
A transicdo deve ser estruturada de forma a garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados, sem comprometer os atendimentos e os objetivos da Politica Nacional
de Promogdo da Saude. Embora ndo seja necessario formalizar a transferéncia de
conhecimento especifico, a documentagdo de processos, o alinhamento de
responsabilidades e a capacitacdo dos novos profissionais s&o essenciais para manter a
efetividade das a¢des de promogéo da saude.

5. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:

Para atender a necessidade dos 6rgdos demandantes na contratacdo de na prestagdo de
servico de Educador Fisico para desenvolver atividades nas atividades nas Unidades de
Satde, conforme a Politica Nacional de Promogao da Sautaria Portaria GMMS n° 1.105 do
Ministério da Saude, os seguintes requisitos devem ser considerados para garantir a
qualidade e a efetividade do servigo prestado:

1. Requisitos Técnicos e Profissionais

- Formagao académica: Graduacao em Educagao Fisica, com registro ativo no Conselho
Regionat de Educacéo Fisica (CREF).

- Experiéncia comprovada: Tempo minimo de atuagdo na area da saude coletiva,
reabilitacdo ou promogao da saude.

- Capacitagcdo complementar. Cursos ou especializagbes em Salide Publica, Atividade
Fisica na Saude Coletiva, Fisiologia do Exercicic ou areas correlatas.

- Conhecimento das diretrizes da PNPS: Familiaridade com a legisla¢ao vigente, incluindo
a Portaria GM/MS n® 1.105/2022, que regulamenta a insergao do profissional de Educagao
Fisica no SUS.

2. Requisitos Operacicnais e Estruturais

-Disponibilidade para atuacdo em diferentes unidades: Atender a demanda tanto na
RESMULTI quanto nas Unidades de Saude, conforme cronograma da Secretaria de
Saude.

-Plano de atividades adaptado a realidade local: Desenvolvimento de agdes de promogéao
da sadude compativeis com o perfil epidemioidgico da populagao atendida.

-Relatérios e indicadores de desempenho: Elaboragic de registros periddicos sobre a
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adeséo dos usuarios e impacto das atividades desenvolvidas.

3. Sustentabilidade e Boas Praticas

- Uso de materiais sustentaveis: Preferéncia por equipamentos e materiais reciclaveis ou
de baixo impacto ambiental.

-Promogédo de atividades ac ar livre: Incentivo a praticas corporais em espacgos publicos
para reduzir o consumo energético de ambientes fechados.

- Educacdo ambiental e saude: Abordagem de temas como mobilidade ativa (caminhada,
ciclismo), alimentagdo saudavel e habitos sustentaveis.

4. Critérios de Qualidade e Fiscalizagdo

- Supervisdo da execucgao dos servigos: Acompanhamento da Secretaria de Saude para
garantir cumprimento das diretrizes do contrato.

- Satisfagao dos usuarios: Aplicagdo de pesquisas de opinido para avaliar a qualidade das
atividades e a experiéncia dos beneficiarios.

- Cumprimento das normas sanitarias e de seguranca: Ado¢ao de medidas de higiene,
ergonomia e preven¢ao de riscos durante as praticas corporais.

O atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude exige que o servigo de
Educador Fisico seja prestado de forma qualificada, estruturada e alinhada as diretrizes do
SUS e da PNPS. A exigéncia de profissionais capacitados, infraestrutura adequada e
compromisso com a sustentabilidade garante maior efetividade na promoc¢ao da salde e
na prevengdo de doengas crénicas.

5.1 RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

A relevancia dos requisitos estipulados acima é fundamental para garantir a efetividade e
a qualidade na prestacdo de servicos de educador fisico no contexto da saude publica. A
formagao académica e a experiéncia comprovada asseguram que os profissionais tenham
o conhecimento técnico necessario para desenvoliver atividades fisicas que promovam a
salde, prevenindo doencas e melhorando a qualidade de vida da popula¢dc atendida.
Além disso, a capacitagdo complementar garante que os educadores estejam atualizados
sobre as melhores praticas, respeitando as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e
da Politica Nacional de Promogéo da Saude (PNPS).

Os requisitos operacionais e estruturais, como a disponibilidade para atuar em diferentes
unidades de salde e o desenvolvimento de planos de atividades adaptados, sdo essenciais
para que o servigo seja flexivel e atenda a demanda especifica de cada local. Isso contribui
para uma abordagem mais personalizada e eficaz, aumentando a adeséo da populagéo as
agbes de promogao de saude. A elaboragao de relatérios e indicadores tambem é crucial
para monitorar o progresso das atividades e ajustar as interveng¢des conforme necessario.
A sustentabilidade e boas praticas desempenham um papel importante, pois ndo apenas
protegem o meio ambiente, mas também incentivam habitos saudaveis e conscientes. O
uso de materiais sustentaveis e a promog¢ao de atividades ao ar livre sdo estratégias que
minimizam os impactos ambientais e contribuem para a educagcdo ambiental da
comunidade. Além disso, a aplicagdo de praticas sustentaveis dentro do programa de
atividades fisicas pode inspirar a populagdo a adotar comportamentos mais saudaveis e
responsaveis.

Por fim, a garantia de supervisao e fiscaliza¢ao rigorosa, aliada a avaliagdo da satisfacao
dos usudrios, assegura que o0 servigo seja prestado de acordo com os padrbes
estabelecidos, promovendo confianga e transparéncia nas a¢des da Secretaria Municipal
de Salde. Esses requisitos sdao essenciais ndo apenas para a entrega de um servigo de
qualidade, mas também para a melhoria continua da gestéo de saude publica, fortalecendo
a prevengdo de doengas e a promogdo de habitos saudaveis de maneira eficaz e
sustentavel.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
6.1 Supervisionar a execu¢ao da prestagio do objeto, promovendo o acompanhamento
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e a fiscalizagao sob os aspectos quantitativos e quaiitativos.

6.2 Notificar, por escrito e verbalmente, & CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso de prestagao do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

6.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢des dentro das normas e condigbes contratuais.

6.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

6.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagoes
assumidas pela empresa na sua proposta.

6.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execucao do objeto;

6.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢bes preestabelecidas.

6.8 Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
6.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agbes
previstas neste Termo;

6.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

6.12 Atuar com poder de império suspendendo a execu¢ao do contrato sem 6nus para a
administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos
adquiridos;

6.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

7.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Conduzir os servicos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas

e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e

da legislagao vigente;

7.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

7.2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

7.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a

impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagcdo contratual, para a adog&o das

providéncias cabiveis;

7.4. responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagéo

aplicavel;

7.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas

expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais

inadequados ou desconformes com as especifica¢des,

7.6. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente

ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugao dos servigos,

inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica

disponibilizada para os servicos;

7.7. elaborar relatério mensal sobre a prestagé@o dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,

relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato

relevante sobre a execugao do objeto contratual,

7.8. manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposigao

regular e necessarios a execugao do objeto do contrato;

7.9. manter, durante toda a duragao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacbes

assumidas, as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para participagéo na

licitagao;

7.10. cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
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7.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta
ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos
a CONTRATANTE ou terceiros;

7.12. manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
por ele assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para a qualificagdo na contratagio direta;
7.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
€ para aprendiz.

8 DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, cbrigateriamente, pelo Setor competente
da Secretaria de Saude, que atestara a execugao do objeto contratado.

8.2. O pagamento somente sera autorizado apdés a declaragdo de recebimento da
execucao do objeto, mediante atestagao.

8.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

8.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagao com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

8.5. Os valores sdo previamentes determinados pela portaria Portaria GMMS n° 1.105 do
Ministério da Saude..

8.6. No valor a ser pago para a execugao do objeto deste contrato estéo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestacdo dos servicos, encargos sociais,
seguros (quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim
a Unica remuneracgao pelos servigos contratados.

9 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugio proposta para a contratagdo da PRESTACAO DE SERVICO DE EDUCADOR
FISICO PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NAS UNIDADES DE SAUDE CONFORME
A POLITICA NACIONAL DE PROMOGCAO DA SAUDE (PNPS), JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE devem seguir os seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado
das necessidades da comunidade e dos programas existentes. Isso inclui identificar as
areas em que servigos sao necessarios.

b) Definigao dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades,
a Secretaria define ¢s tipos de servigos necessarios.

c) Elaboragdo do Termo de Referéncia (TR): A partir da definicdo dos servigos
requeridos, a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento
descreve 0s servigos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos
€ critérios de avaliagéo.

d) Publicagdo do Edital de Contratagdo: O Termo de Referéncia é transformado em um
edital de contratagdo e amplamente divulgado em meios de comunicagdo locais e
regionais. O edital contém todas as informacgbes necessarias para os potenciais
prestadores de servicos participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos
técnicos profissionais apresentam suas propostas em resposta ac edital de contratagado.
Uma comissao avaliadora analisa as propostas recebidas, garantindo que atendam aos
requisitos estabelecidos no edital.

f) Selecao e Contratacdo dos Prestadores de Servigos: Apoés a andlise das propostas,
os prestadores de servicos mais adequados sado selecionados com base em critérios
objetives. Contratos ou termos de prestagao de servigos sao formalizados, estabelecendo
os direitos e responsabilidades de ambas as partes.
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g) Orientagio e Capacitagio dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientagdc e capacitagdo aos prestadores de servigos,
apresentando os programas, diretrizes de atuacao, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagao Continua: Durante a execugdo dos servigos, a
Secretaria realiza um acompanhamento continuo do desempenho dos prestadores,
garantindo que as atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os
resultados esperados.

i} Prestagdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcancados. Apds a analise das contas, o contrato € encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficicia e qualidade na contratacio e execugio
dos servigos, contribuindo para o sucesso das agdes desenvolvidos pela Secretaria de
Saude do municipio de Quixeré e para 0 bem-estar da comunidade local.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

O demonstrativo dos resultados pretendidos com a prestagao de servi¢o de educador fisico
para desenvolver atividades nas atividades nas Unidades de Saude, conforme a Politica
Nacional de Promogao da Sautaria Portaria GMMS n° 1.105 do Ministério da Saude, visa
garantir uma série de beneficics para a salde publica € o bem-estar da populagéo. A
principal meta & promover a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de
salide, com foco na prevencdo e no controle de doengas crénicas nao transmissiveis
(DCNT), como hipertenséo, diabetes, obesidade e doengas cardiovasculares. A atuagao
dos educadores fisicos estara voltada para o incentivo a pratica regular de atividades
fisicas, essenciais para a promegao da saude e para a redugéo da carga de morbidades
associadas ao sedentarismo.

Além disso, espera-se uma ampliacdo no alcance das ag¢des de saude publica,
especialmente nas unidades de saude, onde as atividades fisicas supervisionadas serao
integradas aos processos de atendimento a saude. Os educadores fisicos desempenharao
um papel crucial na realizagdo de atividades corporais adaptadas as necessidades dos
usuarics, promovendo nao apenas o bem-estar fisico, mas também o psicoldgico, por meio
de uma abordagem que considere as condigbes especificas de cada individuo, incluindo
os idosos e as pessoas com doengas cronicas.

Outro resultado esperado € a melhoria nos indices de adesdo as agdes preventivas, com
uma populagcdo mais consciente sobre a importancia da pratica fisica regular. A
implementagao dessas atividades também contribuira para o fortalecimento das a¢des da
Politica Nacional de Promog¢ao da Saude (PNPS), permitindo que os profissionais de saude
atuem de maneira interdisciplinar, com foco na reabilitagdo e na promogao de habitos
saudaveis. A redugéo nos custos relacionados ao tratamento de doencgas crénicas devido
a prevengio por meio da atividade fisica também é um resultado pretendido, impactando
positivamente as finangas publicas.

A expectativa € que a contratacao dos educadores fisicos proporcione uma maior eficiéncia
nas agdes de salide publica, com indicadores de saude mais favoraveis e maior satisfagao
da populacdo atendida. A continuidade dessas agbes contribuira para o fortalecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS), com mais saude para a populagdo € menor sobrecarga
no sistema de saude em termos de custos e atendimentos de urgéncia relacionados a
doencas evitaveis.

11.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
11.1. Os servigos objeto da presente contratagédo ndo seréo parcelados.
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12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

1. DEFINIGAO DE ESCOPO E OBJETIVOS DO SERVICO

o Especificar detalhadamente as atividades que serdo desempenhadas pelos
educadores fisicos, com base nas necessidades da RESMULTI e das unidades de salide.
o Estabelecer metas claras e indicadores de desempenho para avaliar os resultados
dos servigos prestados.

2. PLANEJAMENTO E ALINHAMENTO COM AS DIRETRIZES DO SUS

o Garantir que as atividades propostas estejam alinhadas com as diretrizes do

Sistema Unico de Saude (SUS), conforme as orientages da Politica Nacional de
Promogao da Salude (PNPS).

) Ajustar os servigos a realidade da comunidade atendida, incluindo adaptaces
para diferentes faixas etarias e condigdes de saude.

3. CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

o Organizar treinamentos especificos para os educadores fisicos, abordandc néo

apenas as praticas corporais, mas também a interagido interdisciplinar com outros
profissicnais de saude.

o A capacitagdo deve incluir orientagbes sobre a abordagem adequada para
pessoas com comorbidades, idosos e grupos com necessidades especiais.

4, DEFINIGAO DE CRITERIOS DE SELEGAO E CONTRATAGAO

o Estabelecer critérios para a sele¢do dos educadores fisicos, como qualificacdo

profissional, experiéncia anterior, capacidade de trabalho em equipe e adaptagéao as
necessidades do SUS.

) Realizar processo seletivo transparente e de acordo com a legislagio vigente, seja
por meio de credenciamento ou outro modelo de contratacao.

5. PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

) Garantir que as unidades de saude e a RESMULTI possuam infraestrutura

adequada para a realizagdo das atividades fisicas (espagos adequados, equipamentos
necessarios, materiais de apoio).

o Organizar a logistica para o deslocamento dos profissionais entre as unidades e
a RESMULTI, garantindo que a execug&o dos servigos néo sofra interrupgbes.

6. AJUSTE DE PARAMETROS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

) Definir métodos de monitoramento continuo das atividades, com a inclusdo de

indicadores de salde, frequéncia de participagéo, evolugido dos pacientes e feedback da
comunidade.

o Estabelecer mecanismos para ajustes continuos dos servigos, conforme as
necessidades identificadas durante a execugao das atividades.

7. ELABORACAO DE TERMO DE COMPROMISSO E FORMALIZAGAO
CONTRATUAL

o Formalizar o contrato de prestacéo de servicos com todos os termos e condigdes
claros, incluindo responsabilidades de ambas as partes, prazos, pagamento e outras
clausulas contratuais.

o Definir um cronograma para a execu¢éo das atividades, com prazos e datas
especificas para cada fase do servigo.

8. Estabelecimento de Comunicagido e Integragao com as Equipes de Sadde

o Criar canais de comunicagao entre os educadores fisicos, as equipes de saude
das unidades e a RESMULTI para garantir uma atuagéo coordenada e eficaz.

o Assegurar que os educadores fisicos estejam integradcs nas discussdes
interdisciplinares, contribuindo para o planejamento de estratégias de promogao da salde.
9. Previsdao Or¢camentaria e Financeira

o Garantir que os recursos financeiros necessarios para a execugdo do contrato

estejam disponiveis e alocados, considerando tantc o pagamento dos profissionais quanto
a manutengao de infraestrutura e materiais.
o Estabelecer um controle financeiro rigoroso, com monitoramento de todos os
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custos envolvidos na execucao dos servicos.

10. Adequagao ao Cumprimento das Normas de Saude e Seguranga

o Garantir que todas as atividades fisicas realizadas estejam em conformidade com

as normas de seguranga e saude do trabalho, prevenindo acidentes e promovendo a

seguranga dos profissionais e usuarios.

) Implementar medidas de prevencdo e contingéncia relacionadas a saude,

especialmente para grupos vulneraveis, como idosos e pessoas com doencas cronicas.
Essas providéncias visam garantir a execugdo eficiente e conforme os padrdes
exigidos, assegurando que os servigos prestados pelos educadores fisicos atendam as
necessidades da popula¢do, promovam a saide de forma sustentavel e estejam
alinhados as politicas publicas de salde.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Quando um municipio como Quixeré contrata Prestadores de Servico de Educador Fisico
para desenvolver atividades nas atividades nas Unidades de Saude, conforme a Politica
Nacional de Promogéo da Sautaria Portaria GMMS n°® 1.105 do Ministério da Saude, é
importante considerar as contratagées correlatas ou interdependentes que podem interferir
no planejamentec e na execugéo do projeto. Abaixo estdo algumas dessas contratagdes e
os cuidados necessarios:
1. Contratagdo de Outros Profissionais de Saude
- Garantir que os outros profissionais sejam contratados em numero e qualificagéo

adequados para atender a demanda.

- Estabelecer fluxos de comunicagao e trabalho em equipe para evitar sobreposigéc de
fungbes ou lacunas no atendimento.
2. Contratagao de Servigos de Apoio Administrativo e Logistico

- Planejar a contratagéo de pesscal administrativo ou terceiriza¢ao de servigos de apoio.

- Garantir que haja infraestrutura adequada (equipamentos, materiais, transporte) para
as atividades propostas.
3. Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais

- Realizar licitagbes ou processos de compra que garantam a qualidade e a entrega no
prazo dos materiais necessarios.

- Verificar a disponibilidade de espago fisico adequado para armazenamento e uso dos
equipamentos.
4. Capacitagdo e Treinamento

- Incluir no planejamento a contratacdo de servigos de capacitagdo ou parcerias com

instituicdes de ensino.

- Garantir que os treinamentos sejam continuos e alinhados as necessidades da
populagio atendida.
5. Contratacao de Servigos de Tecnologia da Informacao (TI)

- Investir em sistemas de gestao de saude ou atualizar os existentes.

- Garantir suporte técnico para operacgdo e manutengio dos sistemas.
6. Servigos de Manutencgao e Infraestrutura

- Contratar servigos de manutengéo predial e de equipamentos.

- Verificar a adequacao dos espagos fisicos para as atividades propostas.

14.  JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

14.1. A Secretaria de Salude esta sendc motivada a invocar o instituto da contratagcéo por
meio de Chamada Publica com o intuito de recrutar profissionais e empresas que atuam
no ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa,
entende-se que ha uma solugao capaz de atender o objeto, que consiste na contratagéao
por meio de Inexigibilidade de licitagéo, através da Chamada Publica para credenciamento
de interessados em contratar com a administragdo publica, ja que existem valores
previamente estipulados que servirdo como base para pagamento pela execugdo dos
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servigos por parte de pessoas fisicas, exigéncia essa estabelecida pelo 6rgio concedente
do referido convénio.

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

15.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratagéo, considerando os requisitos expostos,
0s precos avaliados, a aptiddo para concretizagdo do resultado pretendido, e, ainda, por
haver adequacao or¢camentaria.

Quixere-CE, 14 de fevereiro de 2025
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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