GOVERNO MUNICIPAL
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré”

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° DI 0010.2025.5TDS

1. Descrigao da Necessidade da Contratagao

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE
identifica a necessidade imperativa de aprimorar a governanga no admbito de sua
administracdo publica municipal. Essa necessidade decorre de desafios intrinsecos a
otimizagdo dos processos administrativos e ao fortalecimento das praticas de gestdo.
Sob a perspectiva do interesse publico, a contratagao de servigos de consultoria em
governancga visa atender as seguintes demandas:

e 11 Modernizar e tornar mais eficiente a execucgdo das politicas sociais, assegurando
que os recursos publicos sejam geridos de forma eficaz e em consonancia com os
principios estabelecidos pela Lei 14.133/2021, tais como a eficdcia, a eficiéncia e a
economicidade.

e 1.2 Potencializar a capacidade da Secretaria de planejar e executar politicas
publicas de impacto social, suprindo lacunas existentes na gestao de demandas e
na alocacdo de recursos, engquanto se promovem agdes direcionadas para o
desenvolvimento sustentdvel e social da comunidade local.

e 1.3 Estabelecer um sistema robusto de gestdc de riscos, essencial para a
administragdo publica moderna, visando identificar, avaliar e mitigar riscos
potenciais que possam caomprometer a eficacia dos projetos e programas em
andamento.

s 1.4 Orientar e desenvolver o quadro de servidores da Secretaria, preparando-os
para adocgdo e implementagao de praticas modernas de governancga gue elevam
a qualidade e a transparéncia das agdes publicas.

¢ 1.5 Garantir maior transparéncia e accountability nos processos administrativos,
reforcando os mecanismos de auditoria e controle social através da formalizagao
de procedimentos e documentagao padronizada.

Diante das premissas acima, a contratagao dos servigos de consultoria em governanca
configura-se como uma solugdo estratégica, essencial para a implementagdo e
continuidade das melhorias na gestdc publica local, além de ser um requisito para
atender as expectativas da sociedade quanto ao uso eficiente dos recursos publicos e
a promocio do desenvolvimentao integrado e sustentavel no municipio de Quixeré/CE.

2. Area requisitante @ﬂ(

_ Area requisitante o . Responsavel |

Sec. Mun. do Trabalho e Desenv.Social ALINE DE SOUSA LEMOS
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3. Descrig¢do dos Requisitos da Contratagao

| A descricdo dos requisitos da contratagao visa assegurar que a futura solugado atenda

‘ plenamente as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do
municipio de Quixeré/CE, observando critérios sustentdveis, padrdes de qualidade e
desempenho, além de respeitar as normas legais vigentes. A elaboragao criteriosa
desses requisitos é fundamental para garantir a eficiéncia, eficacia e economicidade
da contratagio.

o Experiéncia comprovada em consultoria de governanga publica em
(’\ contextos semelhantes aoc municipio de Quixeré/CE.
' o Capacidade de integrar particularidades culturais e socioeconémicas locais
nas solugdes propostas.
o Habilidade em conduzir reunides e didlogos com diversos stakeholders
locais.
e 3.2 Requisitos Legais
o Conformidade com a Lei n° 14133/2021 e demais regulamentagdes
pertinentes.
| o Capacidade e documentagéo para atuar conforme as diretrizes municipais e
estaduais.
|
|
|

|
|
¢ 31 Requisitos Gerais
\
\

* 33 Requisitos de Sustentabilidade
o Implementagao de praticas que promovam a eficiéncia energética e 0 uso
consciente de recursos.
o Respeito a medidas mitigadoras de impactos ambientais, quando aplicaveis.
e 3.4 Requisitos da Contratacao
o Andlise de viabilidade técnica, econédmica e financeira do projeto.
o Gestdo de riscos com identificacdo, avaliagdo e mitigagdo de riscos
m envolvidos no projeto.
o Orientacao e desenvolvimento dos servidores locais em governanga e gestao
eficiente de recursos.
Planejamentc e elaboragdo dos documentos de formalizagdo de demanda.
Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar.
Realizacdo da andlise técnica econémico e financeira do Projeto.
Implementacao de acdes eficazes para mitigagdo e monitoramento de riscos
envolvidos no projeto.
Avaliagdo dos riscos envolvidos no projeto.
o Producdo de documentagdo necessaria, como a elaboragdo do termo de
referéncia/projeto bésico.

o 0 0 O©

o]

Os requisitos acima listados sdo essenciais para assegurar gue a contratagdo dos
servicos de consultoria em governanga atenda efetivamente as necessidades da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipic de Quixeré/CE,
promovendo a melhoria continua das politicas sociais locais e alinhando-se com 0s

objetivos institucionais e de desenvolvimento sustentavel do municipio.
5_1\ , @/

4. Levantamento de mercado
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Esta secdo apresenta a andlise das alternativas disponiveis no mercado para a
contratacdo de servicos de consultoria em governanga, considerando as
especificidades das necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
do municipic de Quixeré/CE.

e 4] Principais Solugoes de Contratagao:

o 4.1 Contratacdo direta com o fornecedor: Envolve a negociagdo e celebragao
do contrato diretamente com uma entidade especializada em consultoria
em governancga, com reconhecimento e experiéncia comprovada no setor
publico.

o 4.2 Contratacdo através de terceirizagdo: Permite a intermediagdo de uma
empresa de terceirizagcdo gque disponibiliza profissionais qualificados para
desempenhar as funcdes de consultoria em governanga dentro das
premissas estabelecidas pela Secretaria.

o 413 Formas alternativas de contratacdo. Inclui acordos de cooperagao
técnico-administrativa com outras entidades publicas que possuem
experiéncia comprovada em governanga, ou a utilizagdo de plataformas
pUblicas de contratacao online.

e 42 Avaliacdo da Solucdo Mais Adequada:

o 42 Analisando as op¢des disponiveis, a contratagao direta com o fornecedor
especializado mostrou-se a solugdo mais adequada para atender as
necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do
municipio de Quixeré/CE. Essa alternativa garante maior controle sobre os
servigos prestados e alinhamento preciso com as especificidades locais
identificadas.

o 422 A contratagao direta também viabiliza a selegao de uma empresa com
expertise comprovada na &rea de governanga publica e que tenha
capacidade reconhecida em adaptar praticas de governanga as
peculiaridades culturais e socioecondmicas do municipio.

o 423 Além disso, a contratacdo direta assegura que a implementacdo de
priticas de governanca na Secretaria ocorra de forma mais agil e adaptada,
potencializando o alcance dos resultados pretendidos.

5. Descricdo da solucdo como um todo

A solugdo proposta para a contratagdo dos servicos de consultoria em governanga
junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE
compreende um conjunto integrado de atividades e métodos que se alinham as
melhores praticas disponiveis no mercado, conforme previsto na Lei 14133/2021. A
solugdo abrange desde o planejamento até a implementagdo de procedimentos
eficazes, garantindo a melhoria continua dos processos de governanca na Secretaria.

e 51 Planejamento e Elaboracdo de Documentos: Consiste na organizagdo e
formalizacdo de demandas especificas, com a identificagdo clara das
necessidades e objetivos estratégicos, assegurando que todos os requisitos sejam
abordados de maneira documentada e sistematica.

e 52 Estudo Técnico Preliminar: Realiza-se uma andlise detalhada da viabilidade
técnica, econdmica e financeira de cada proposta, considerando 0s riscos
associados e as medidas de mitigacdo necessarias para garantir o sucessc do
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projeto.

s 53 Gerenciamento da Matriz de Riscos: Implementag¢do de uma estrutura robusta
para a identificagdo, avaliacdo e monitoramento de riscos, proporcionando um
ambiente controlado e agil para a tomada de decisdes.

¢ 54 Elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico: Desenvolvimento de
termos de referéncia completos, gue considerem todas as especificidades do
municipioc e as diretrizes da Lei 14.133/202], assegurando que a contratagdo seja
feita de maneira eficiente e transparente.

e 55 Justificativa da Solucdoc Proposta: A escolha pela contratagdo de uma
consultoria especializada é fundamentada na necessidade de aprimorar a
governanca administrativa, permitindo que a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social adapte-se rapidamente as mudangas normativas e
amplie sua capacidade operacional. As solugdes disponiveis no mercado
oferecem expertise comprovada e tecnologias avangadas, adeguando-se
perfeitamente as exigéncias do municipio de Quixeré/CE.

A solucdo proposta é, portanto, a mais adequada para atender as necessidades
identificadas, garantindo a otimizac¢do dos recursos publicos, cumprimento das
normas vigentes e a melhoria significativa dos processos de gestdo publica no
municipio.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

HEM DescnrcAo QD UND.
Prestacao de servi¢os em consuiltoria em governanga junto a :
1 ¢ Secretaria do Tra balho e Desenvolvimento Social do municipio de 12,000 Més
 Quixeré/CE.

Especificagdo: Os servicos técnicos a serem prestados pela empresa contratada consisterm em: Planejamento e
elaboragio dos documentos de formalizagdo de demanda: ldentificagdo da necessidade; Levantamento de @
informacdes; Definicio dos objetivos e escopo do projets; Elaboragac do documento de formalizagdo de demanda.
i Estudo técnico preliminar: Andlise da viabilidade técnica, economica e financeira do projeto; {dentificagdo dos riscos :
i envolvidos no projeto; Elaborag&o do estudo técnico preliminar. Gerenciamento da matriz de riscos: Identificagdo dos
i riscos envolvidos no projeto; Avaliagao dos riscos envolvidos no projeto; Implementagao de agbes para mitigagdo dos -
i riscos envolvidos no projeto; Monitoramento dos riscos envolvidos no  projeto. Elaboragdo do termo de
referéncia/projeto basico Elaboracao do termo de referéncia para a contratagdo de bens, servigos ou obras.

7. Estimativa do valor da contratagao

ITEM Desccho UND. . V.UNIT{R$} | . V.TOTAL{R$)
Prestagao de servigos erm consultoria em ;
] ¢ governanga junto a Secretaria do Trabalho e 12,000 Més : 4.166,67 50.000,04

. Desenvalvimento Social do municipio de
; meere/CE

Espeuﬂcaqao Qs servigos técnicos a serem prestados pela empresa contratada consistern em: Planejamento e
i elaboracio dos documentos de formalizagdo de demanda: ldentificagdo da necessidade; Levantamento de
informacdes; Definigdo dos objetivos e escopo do projeto; Elaboragao do documento de formalizagdo de demanda.
¢ Estudo técnico preliminar: Analise da viabilidade técnica, econdmica e financeira do projeto; ldentificagdo dos riscos |
: envolvidos no projeto; Elaboragao do estudo técnico preliminar. Gerenciamento da matriz de riscos: Identificagdo dos |

riscos envolvidos ho projeto; Avaliacio dos riscos envolvidos no projeto; Implementagdo de agdes para mitigagao dos
| riscos envolvidos no projeto; Monitoramento dos riscos envolvidos no projeto. Elaboragac do termo de
i referéncia/projeto basico Elaboraz;ao do termo de referéncia para a contrataq:ao de bens, servu;os ou cbras.

Deste modo como tendo como parametro as pesquisas de pregos realizadas, temse
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que o valor média estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 50.000,04 (cinquenta mil reais e quatro centavas)

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo

A andlise para a decisdo de nao parcelamento do objeto da contratagao dos servigos
de consultoria em governanga foi conduzida observando os seguintes critérios:

¢ 81 Avaliagdo da Divisibilidade do Objeto: Verificou-se que a prestagao dos servigos
de consultoria em governanca deve ser realizada de forma continua e integrada,
sem interrupgdes que poderiam comprometer a implementagéo dos processos e
o alcance dos resultados desejados.

e 82 Viabilidade Técnica e Econdmica: A divisdo dos servicos se mostrou
techicamente inviavel, jd gue a consultoria demanda uma abordagem holistica
para garantir a eficacia e a implementagao uniforme das praticas de governanga
em todas as areas da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

e 83 Economia de Escala: Constatou-se gue o parcelamento dos servicos ndo traria
beneficios econdmicos significativos e poderia, na verdade, elevar os custos
operacionais devido a necessidade de multiplas integracdes e coordenacdes entre
diferentes fornecedores.

e 8.4 Competitividade e Aproveitamento do Mercado: O mercado de consultoria
em governanga se caracteriza pela oferta de servigos padronizados por empresas
especializadas, de modo que o nac parcelamento nac restringe a
competitividade. Pelo contrério, a integridade do contrato atrai fornecedores com
a capacidade total necessaria para atender as exigéncias do municipio.

e 85 Decisdo pelo Ndo Parcelamento: Foi decidido pelo ndo parcelamento com
base na analise de que tal a¢do resultaria em um impacto negativo significativo
nos resultados pretendidos, além de limitar a eficiéncia e a eficacia da execucgdo
dos projetos planejados.

e 86 Analise do Mercado: A decisdo foi reforcada por uma analise de mercado que
confirmou a prevaléncia da contratagac integrada para servicos de consutltoria
em governanga, de acoerdo com as praticas do setor econdmico relevante.

e 8.7 Consideracdo de Lotes: Apesar de considerada, a divisdo em lotes ndo foi
aplicada devido ao risco de fragmentagdo dos servicos, 0 que impactaria na
consisténcia e eficacia dos resultados esperados.

Portanto, a decisdo de ndo parcelar a solugdo se fundamenta no alinhamento com o
interesse publico, na busca por resultados eficientes e eficazes, e na conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021,

9. Alinhamento entre a Contratac¢ao e o Planejamento

A contratagdo dos servicos de consultoria em governanga esta em plenc alinhamento
com o Plano de Contratacdes Anual da Prefeitura Municipal de Quixeré/CE para o
exercicio financeiro em questdo. Este alinhamento é evidenciado pelo fato de que a
iniciativa é parte integrante das diretrizes estratégicas estabelecidas no planejamento
institucional, que visa aprimorar a governanga publica e otimizar a gestao de politicas
sociais ha Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
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Entre os objetivos estratégicos destacados no Plano de Contratagcdes Anual, salientam-
se a necessidade de fortalecer a capacidade institucional das secretarias municipais,
promover a eficiéncia e eficacia dos processos internos, e assegurar a transparéncia e
accountability na administragdo publica. A contratagdo em questdo atende
diretamente a esses objetivos, oferecendo suporte técnico especializado que ajudara
na melhoria continua dos servigos prestados a populacdo de Quixeré.

Além disso, a contratacdo estd alinhada com as metas orgamentarias e financeiras
estabelecidas, o que é crucial para o cumprimento dos objetivos de governanca com
sustentabilidade fiscal e responsabilidade na alocagao de recursos publicos.

10. Resultados pretendidos

Os resultados pretendidos com a contratagao dos servicos de consultoria em
governanca para a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de municipio de
Quixeré/CE sio:

e 101 Garantir a melhoria da eficiéncia e eficAcia dos processos internos da
Secretaria, alinhando-os com os principios da nova Lei de Licitacdes (Lei n°
14.133/2021) e promovendo praticas de governanga que assegurem o interesse
publico.

e 10.2 Fortalecer a capacidade de planejamento e execugdo de politicas publicas
locais, através de um suporte estruturade que otimize a gestdo de demandas e
alocagdo de recursos, premovendo a econemicidade e eficacia na aplicagdo dos
recursos publicos.

e 103 Implementar um sistema robusto de gestio de riscos, capaz de identificar,
avaliar e mitigar riscos potenciais nos diversos projetos e programas em
andamento, conforme precenizado pela boa governanca publica.

e 10.4 Capacitar os servidores em praticas modernas de governanga, aumentando
sua competéncia e eficiéncia no gerenciamento de recursos e na promocao da
transparéncia e accountability nas agdes da Secretaria.

e 10.5 Assegurar maior transparéncia e accountability através da formalizacdo de
procedimentos e documentacao, facilitando auditorias e ampliando o controle
social sobre as agdes da administragao publica local.

e 106 Promover o desenvolvimento sustentavel e social do municipio, em
consonancia com os principios de desenvolvimento nacional sustentavel
definidos pela Lei n® 14.133/2021, contribuindo para a efetividade das politicas
sociais implantadas.

1. Providéncias a serem adotadas

Esta secdo descreve as acdes que devem ser implementadas pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE antes da celebracdo
do contrato de consultoria em governanga.

s 111 Identificagdo e desighacédo de agentes publicos qualificados para gerenciar e
supervisionar a execucao do contrato, de acordo com o Art. 7° da Lei 14.133/2021.
e 112 Realiza¢do de orientacdo e desenvolvimento de capacidades especificas dos
Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
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servidores que atuardo diretamente na fiscalizacdo e gestdo do contrato,
assegurando conhecimento adequado das praticas de governanga e gestio de
riscos.

1.3 Estabelecimento de um cronograma detalhado para reunides regulares de
acompanhamento com a empresa de consultoria, visando monitorar o progresso
e resolver potenciais problemas rapidamente.

1.4 Criagao de um sistema de feedback continuc entre a equipe da Secretaria e os
consultores contratados, possibilitando ajustes necessarios durante a execugao
do projeto.

1.5 Implementagac de um sistema de controle interno para assegurar que 0s
servicos de consultoria prestados estejam de acordo com os termaos de referéncia
e os objetivos estabelecidos no estudo técnico preliminar.

1.6 Confirmagio dos recursos orgamentarios disponiveis para garantir a execucao
financeira do contrato, conforme previsto no plangjamentc estratégico da
Secretaria.

12. Justificativa para adogao do registro de precos

Em conformidade com a Lei 14.133/202), a decisdo de ndo adotar o sistema de registro
de precos para a contratagcdo dos servigos de consultoria em governanga pela
Secretaria do Trabalhc e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE foi
fundamentada nas especificidades e necessidades do projetc em questao, conforme
descrito abaixo:

1. A contratagao envolve servigos especializados de consultoria em governanga,
cuja natureza singular exige um escopo bem definido e um contrato especifico
para cada etapa do servigo.

2. O registro de precos é mais adequado para aquisicbes de bens e servigos
padronizados, com demanda continua e volumes significativos, o que nado € o
caso dos servicos a serem contratados, que demandam um plangjamento e
execucao personalizados.

3. A modalidade de dispensa eletrénica foi escolhida considerando-se que o
sistema de registro de precos ndo proporcionaria a celeridade necessaria para o
inicio dos servicos, que devem ser implementados de forma imediata para
atender as diretrizes estratégicas do planejamento da Secretaria.

4. A instituicao de um contrato especifico permite estipular condigdes precisas de
escopo, execugdo e pagamento, assegurando maior controle e adequagao do
servico prestado as necessidades da Secretaria.

5. Nao foram identificados beneficios significativos em termos de economicidade
ou praticidade que justifiquemn a adog¢do do registro de pregos para esta
contratacdo especifica, visto que a demanda é Unica e direcionada.

6. A realizagdo de um processo licitatério, ainda que por dispensa, oferece as
melhores garantias para assegurar a selecao de uma proposta que esteja em
alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria e atenda aos requisitos
técnicos especificos do projeto.

Portanto, a decisdo pela ndo adocgdo do sistema de registro de pregos esta embasada
na necessidade de garantir um atendimento mais adequado e eficiente as demandas
especificas da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimente Social do municipio de
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13. Da vedacgao da participagcao de empresas na forma de consércio

Na presente contratagdo, decide-se pela vedagdo da participagao de empresas na
forma de consorcio, fundamentando-se nas diretrizes estabelecidas pela Lei

14133/2021. A decisdao de proibir a participagdo de consorcios estd apoiada nos
seguintes motivos:

e 13.1Complexidade Inerente: A formagdo de consércios introduz uma camada
adicional de complexidade administrativa e financeira, além de exigéncias legais
extras para a gestdao do contrato. Neste contexto, acredita-se que o
gerenciamento de contratos com multiplos envolvidos pode comprometer a
celeridade e a eficiéncia desejadas para o alcance dos objetivos da contratacao.

* 13.2 Dimensionamento Adequado das Empresas Individuais: Considera-se que as
empresas individuais interessadas possuem capacidade técnica e econdmica
suficiente para atender as exigéncias do contrato proposto, ndo havendo,
portanto, necessidade de agregacao por meio de consdrcios.

¢ 13.3 Promogdo da Competitividade: A vedagdo visa assegurar um ambiente
competitivo mais direto, onde as empresas competem individualmente,
evitando-se possiveis praticas de concentragao de mercado que possam surgir
€aso consorcios fossem permitidos.

¢ 13.4 Racionalizacdo do Processo Licitatério; Conforme estabelecido pela Lei 14133,
busca-se uma contratagcdo mais vantajosa para a Administragdo Publica. A
supressdo de consdércios ajuda a simplificar e racionalizar o processo licitatério,
alinhando-o com os principios de economicidade e eficiéncia.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

A contratacdo dos servigos de consultoria em governanga pela Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE visa essencialmente o
aprimoramento da gestdo interna e eficiéncia administrativa, ndo se prevendo
inicialmente impactos ambientais diretos decorrentes das atividades a serem
desempenhadas. No entanto, considerando a abrangéncia das atividades de
consultoria e o contexto mais amplo das politicas publicas que podem ser afetadas,
sdo levantadas as seguintes possibilidades:

e 14] Impactos Ambientais Potenciais:

o 1411 Indiretamente, as politicas e praticas de governanga propostas podem
influenciar o uso de recursos naturais pela Secretaria, especialmente se
envolverem projetos que causem modificacdes territoriais e uso intensivo de
recursos.

o 1412 O uso de documentos impressos € materiais de escritério pode
contribuir para o aumento da geracdo de residuos solidos, se ndao houver
gestdo adequada.

e 142 Medidas Mitigadoras:
o 1421 Implementacdo de politicas de sustentabilidade interna, incluindo

reducdo do uso de papel por meio de processos di(c:;italizados e comunicagao
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eletrénica, promovendo economia de recursos e redugao de residuos.

o 14.2.2 Realizacdo de treinamentos e capacitagdes sobre praticas sustentaveis
entre os servidores da Secretaria, integrada as praticas de governanca para
aumento da consciéncia ambiental.

o 1423 Integracao das diretrizes de desenvolvimento sustentavel na
formulagdaoc e acompanhamento de politicas publicas, assegurando que
qualguer modificagdo territorial ou uso de recursos naturais seja precedida
de Estudo de Impacto Ambiental.

Essas medidas estardo em consondncia com os principios da economicidade,
eficiéncia e desenvolvimento sustentavel previstos na Lei 14.133, visando a promogao
de uma administragdo publica responsadvel e alinhada com os desafios ambientais
contemporaneos,

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

Apds a andlise detalhada dos elementos apresentados no Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se que a contratacdo dos servigos de consultoria em governanga para a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE se
mostra vidvel e razodvel. Esta contratacdo é suportada pelo interesse publico em
aprimorar as praticas de governanga, alinhando-se aos principios estabelecidos pela
Lei 14.133/2021, que promove melhorias na eficiéncia, transparéncia e eficacia dos
processos administrativos e das politicas publicas locais.

A necessidade de estabelecer praticas robustas de governanga, como planejamento
estruturado, capacidade ampliada de gestdo de riscos e recursos e a modernizagao
das competéncias internas através da orientagdo e desenvolvimento de capacidades
dos servidores, reforca a pertinéncia da contratagdo. Além disso, as diretrizes
estratégicas do municipio e o orgamento alocado confirmam o compromisso
institucional com a melhoria continua dos servicos prestados a populacdo, garantindo
que a aplicagdo dos recursos publicos atenda aos principios de economicidade e
desenvolvimento sustentavel.

Portanto, com base na legislacdo vigente e nos elementos analisados, posiciona-se
favoravelmente 3 contratagdo, considerando-a uma iniciativa essencial para o
fortalecimento das atividades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
promovendo impacto positivo no desenvolvimento social da regido de Quixeré/CE.

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
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Quixeré / CE, 7 de janeiro de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTOQO

'r’]AjowJ %wn/c QO(/;J(/V(A _(C,mé. CL.IV"!L.

ANTONIO HIAGO RODRIGUES SOUSA LIMA
PRESIDENTE

L|l|(,\“f\} w‘U 3/\.2\ .

LILIANE DE FREITAS REBOL AS

Direve. thorma G o

LARISSA DIONARA CUNHA COSTA
MEMBRO
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PORTARIA N° 098.02.01.2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cear4, no usc de suas atribui¢des
legais, e tendo em vista o que dispde a Lei Federal de n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 (Lei de
Licita¢des ¢ Contratos Administrativos), Capitulo 111, artigo 6°, inciso L, o Decreto Federal de
n® 11.246, de 27 de outubro de 2022, Capitulo I, artigo 5° e artigo 10°, e o Decreto Municipal de
n°® 1.422/2023, de 13 de mar¢o de 2023, RESOLVE designar:

ANTONIO HIAGO RODRIGUES SOUSA LIMA, matricula de n° 125180-5. para exercer as
atribuicdes de PRESIDENTE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA CONTRATACOES. do
Municipio de Quixeré - CE. e:

LARISSA DIONARA CUNHA COSTA, matricula de n° 124615-1, para exercer as atribuigdes de
MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA CONTRATAC()ES. do Municipio de
Quixeré - CE, e;

LILIANE DE FREITAS REBOUCAS, matricula de n° 127484-8. para exercer as atribuicdes e
MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA CONTRATAGOES. do Municipio de
Quixeré - CE.

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicag8o, com seus efeitos retroativos aos 01.01.2023.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE. Estado

do Cearg, aos 02 dias do més de janeiro de 2025. |
o

ANTONIO JOAQUIM G g‘:

Prefeito

Prefeitura Municipal - Rua Padre Zacarias 332, Centro — CEP 62.920-000 ~ Fone (88) 2172-1092
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PROJETO BASICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 DI 0010.2025.STDS

1. DO OBJETO
1.1. Prestacao de servicos em consultoria em governanca junto a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE.

1.2. A contratacao sera divida em Item(s), conforme tabela constante abaixo:

1 Prestacdo de servicos em consultoria em governanga junto a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Quixeré/CE.

0s servicos técnicos a serem prestados pela empresa contratada consistem em: planejamento e elaboragdo dos documentos
ﬂ de formalizagdo de demanda: identificagdc da necessidade; levantamento de informacgoes; definicdo dos objetivos e escapo do
projeto; elaboracdo do documento de formalizagao de demanda. estudo técnico preliminar: andlise da viabilidade técnica,
econdmica e financeira do projeto; identificagdo dos riscos envolvidos no projeto; elaboracdo do estudo técnico preliminar.
gerenciamento da matriz de riscos: identificagao dos riscos envolvidos no projeto; avaliagdo dos riscos envelvidos no projeto;
implementacdo de agbes para mitigacao dos riscos envolvidos no projeto; monitoramento dos riscos envolvidos no projeto.
elaboracdo do termo de referéncia/projeto basico elaboracdo do termo de referéncia para a cantratagdo de bens, servicos ou
obras.

12,00 Mas

2. DA PESQUISA DE PRECO

2.1. O Setor de Compras realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em
consideracdo todos os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, e anexa-se ao
processo os valores apurados compilados em relatério, que visa subsidiar o Valor de
Referéncia no montante de R$ R$ 50.000,04 (cinquenta mil reais e quatro centavos), que
norteard as decisdoes do Agente de Contratagdo designado para a realizagao da Dispensa
Eletrdnica de Licitacdo, quanto a aceitabilidade das propostas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO
3.1. A prestagdo de servicos em consultoria em governanga junto a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipic de Quixeré/CE é imprescindivel para a
elhoria dos processos administrativos e gerenciais da Secretaria. O cbjetivo é implementar
praticas de governanca que promovam eficiéncia, transparéncia e eficacia no uso dos
recursos publicos, além de assegurar o cumprimento das diretrizes legais vigentes. A
consultoria auxiliard na identificagdo e mitigacao de riscos, na elaboracao de documentos
técnicos fundamentais como o Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) e o Termo de
Referéncia, garantindo que os projetos e servicos implantados pela Secretaria estejam em
conformidade com os objetivos de desenvolvimento social e laboral do municipio. A falta de
uma estrutura governanca adequada pode resultar em decisdes inadequadas, desperdicio de
recursos e ineficiéncia nas agdes sociais e de desenvolvimento do trabalho, justificando,
assim, a necessidade vital desta contratacao.

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO

4.1. O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto no Art. 75,
inciso I, da Lei n2 14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitagdo para contratagdao do
objeto demandado neste termo, com pequena relevancia econdmica, diante da onerosidade
de uma licitacdo. O Art. 75, inciso Il, da Lei n®. 14.133, de 1 de abril de 2021, dispde que é
DISPENSAVEL a licitacdo para contratacio que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso
de outros servigos e compras M
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4.2. As aquisicdes e contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XX| da Constituicao. Porém, o comando constitucional ja
enuncia que a lei podera estabelecer exce¢des a regra geral, com a expressao "ressalvados
0s casos especificados na legislagao".

O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o artigo 37 inciso XXl da
Constituicdo Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras e
alienacoes devem ocorrer por meio de licitacoes.

A licitacdo foi o meio trazido para a Administracdo Publica, via aprovacdo e sancao de
lei na esfera federal, para tornar isondmica a participagao de interessados em procedimentos
que visam suprir as necessidades dos 6rgaos publicos acerca dos servigos disponibilizados
por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais, municipais,
estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

m Para melhor entendimento, vejamos 0 que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

(...)

XXI - ressalvados 0s casos especificados na legislacao, as obras,
servicos, compras e alienagdes serac contratados mediante
processo de licitagao publica que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Portanto, a lei poderd criar hipéteses em que a contratagao sera feita de forma direta.
O novo regulamento geral das licitacdes, a Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, a exemplo
da Lei n° 8.666/93, também prevé os casos em que se admite a contratacdo direta, podendo
a licitagao ser dispensavel ou inexigivel.
A nova Lei de Licitagbes, sancionada no dia 01 de Abril de 2021, trouxe inovagdes
ﬂiversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitacao em seu Art. 75, inciso i, que
Ssim preconizou:

Da Dispensa de Licitagao - Art. 75, inciso I

para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos), no caso de outros servigos e
compras

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.
5.1. Prazo e execugao:
5.1.1. O prazo de execucao dos servicos € de 12 meses, contados do |
recebimento da Nota de Empenho, Contrato ou Instrumento equivalente, |
5.1.2. Cumprida a obrigagado, o objeto da licitagdo sera recebido: ‘
5.1.2.1. Mediante termo, o0s servicos serao recebidos PROVISORIAMENTE, ‘
pelo(s) servidor(es) responsavel(eis) desighado pelo{a) Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social para acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo ‘
circunstanciado, assinado pelas partes em até 10 (dezs) dias Uteis da prestacao do servigo. M }
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5.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, mediante termo, em até 15 (QUINZE) dias Uteis

da emisséo do Termo de Recebimento Provisério, pelo(s) servidor(es) responsavel(eis)
designado(s) pelo(a) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observacio ou vistoria
gue comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.

5.1.2.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser estendido
de forma a garantir maior possibilidade ao contratante de verificacdo da adequacdo do
servigo contratado.

5.1.2.2.2. O referido prazo pode ficar suspenso, cu mesmo ser
prorrogado, em eventual discordancia das condigbes de prestacdo e validacdo, de modo que
a CONTRATADA faca os ajustes necessarios de correcdo, ou apresente as justificativas
pertinentes a avaliacao realizada.
. 5.1.3. A Administragac rejeitara, no todo ou em parte, ofs) servigo(s) executado(s) em
mesacordo com os termos do Projeto Basico.

5.1.4. Se no ato da entrega do(s) servigos a nota fiscal/fatura nao for aceita pela
Administracdao, devido a irregularidades em seu preenchimento, serd procedida a sua
devolugdo para as necessarias correcoes. Somente apds a reapresentacdao do documento,
devidamente corrigido, e observados outros procedimentos, se necessarios, procederd a
Administracao ao recebimento provisério do(s) servico(s).

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrigacbes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua
execucao;

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servigos, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Projeto Basico;

6.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em conformidade
com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

6.1.4. Supervisionar a execugao do objeto do Contrato, exigindo presteza na
ﬁxecugéo e correcao das falhas eventualmente detectadas;

6.1.5. Aplicar & CONTRATADA as sancdes administrativas regulamentares e

contratuais cabiveis;

6.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos
prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a prestacao dos servigos;

6.1.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

6.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA o0s recursos
necessarios para cumprimento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacdo dos locais de
execucao dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza;

6.1.11. Registrar as ocorréncias gque estejam em desacerdo com as condigbes
estabelecidas neste Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA a pronta regularizagao;

6.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucao dos servigos;

6.1.13. Proceder com a avaliacdo dos servicos e ateste das respectivas faturas

decorrentes. ﬁa/
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6.2. A Administragao ndo responderd por quaisquer compromlssos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Projeto Basico, bem
como por qualgquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Proejto Basico e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto e, ainda:

7.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a CONTRATANTE,
qgue deverd responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orienta¢des e exigéncias do fiscal do

ﬁ*:ontrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

v 7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdc por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacgées formuladas;

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugao dos servigos
objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar guaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a
terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em
decorréncia da relacao contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao dos servicos pela CONTRATANTE;

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagao dos
servicos pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento,
total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacao exigidas no aviso de
dispensa eletronica de licitacao;

7.1.8. Providenciar que seus contratados portem documento de identificacao

Wuando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Promover a execucao dos servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, em observidncia as normas legais e regulamentares apliciveis e as
recomendacgbes aceitas pela boa técnica;

7.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os
diversos artefatos e produtos produzidos ac longo do contrato, incluindo relatorios e
documentacdo técnica a Administracao;

7.1.11. Prestar todas as informacoes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, julgados necessarios a boa gestao do contrato;

7.1.12. Cumprir com os prazos, disposicdes e especificagdes estabelecidas neste
Projeto Basico;

7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas
de situacbes especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do
Contrato, por razdes alheias ao controle da CONTRATADA;

7.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impegam, mesmo
que temporariamente, a execugao dos Servigos;

7.1.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE; @/
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7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que“‘"é“‘;“g&i"o pela equipe de
fiscalizacao do contrato, relatérios e outros documentos inerentes a execugao dos servicos;

7.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informacdes da CONTRATANTE
obtidas em fungao da execugao dos servigos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina por este
instituido, mantendo-os devidamente identificados;

7.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos e
abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigacgdes sociais previstos na legistacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época prépria, uma vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo

ﬂ\empregatl’cio com a CONTRATANTE;

7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao do objeto ou em conexao
com ele, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos
causados a terceiros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem
prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessarios para a
prestacdo dos servicos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus
empregados, quando em servigo nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos,
quando couber, nos termos das legislacées em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante
prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

/- DA SUBCONTRATACAO
8.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

9. ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

10. CONTROLE DA EXECUGCAO

10.1. Nos termos do art. 117 Lei n? 14.133, de 2021, serd designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execugao do{s) servigo(s) contratado(s), anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irreqularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nado implica em co-
responsabilidade da Administracac ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com 0 §
2% do art. 140 da Lei n? 14.133, de 2021. @}
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10.4. O representante da Administracdo anotara em\gw%ﬁiﬁtﬁd‘%réprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos servigos sera efetuado em moeda corrente nacional, por meio
de emissao de Ordem Bancéria, para crédito em conta corrente da CONTRATADA em até 30
(trinta) dias apos apresentagao da(s) Nota(s) Fiscal(is) atestada(s) pela Administracdo, na
forma e prazo estabelecido neste Projeto Basico.

11.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo

ervidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
" Fiscal/Fatura apresentada em relagcao aos servicos efetivamente prestados.

11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a |
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, como, por |
exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro de
Fornecedores para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacao exigidas no aviso de
dispensa eletronica de licitacao.

11.6. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 {(cinco) dias, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da contratante.

~ 11.7. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
QOntratante deverd comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade

fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a

ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

11.8. Persistindo a irreqularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

11.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisac do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagao junto ao Cadastro de Fornecedores.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documentoe oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula: EM =1 x N x
VP, sendo: i
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EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX){6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021,
a Contratada que:
12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;
n 12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
’Administracdo, ac funcionamento dos servicos pablicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em deccrréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
12.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da dispensa
eletrénica de licitacdo sem motivo justificado;
12.1.8. apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica de licitacdo ou a execugao do contrato;
12.1.9. fraudar a dispensa eletrénica de licitacao ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa
fMyletronica de licitagdo;
12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.
12.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execucdo dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o
limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;
12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso,
na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente & parte inadimplente, em cardter excepcional, e a critério do drgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;
12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sochre o valor total do contrato/nota de
empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais sangdes;
12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento} em caso de recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente e/ou entrega da
garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela administracao, recusa parcial ou total
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na entrega do material, recusa na conclusdao do servico, ou rescisao do contrato/nota de
empenho, calculado scbre a parte inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela
inexecugao total do contrato.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, lli e IV da Lei n? 14.133, de
2021, as empresas e os profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

12.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
ﬁo procedimento previsto na Lei n? 14,133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de
1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serao cbrigatoriamente registradas no Cadastro de Forencedores.

13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A empresa CONTRATADA devera garantir, no que couber, o descarte correto e
seguro de todos os insumos/itens que forem removidos em manutengdes, adotando praticas
de sustentabilidade ambiental na execugao do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental de acordo
com o art. 225 da Constituicdo Federal de 1988 .

13.3. A empresa contratada devera adotar medidas a orientar seus empregados para
adotarem condutas e técnicas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
(n"égua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas e respeitadas as normas

‘ambientais vigentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar, solo e &agua; preferéncia para materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizagcdo de recursos naturais como
4dgua e energia; maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local; uso
de inovacdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e origem ambientalmente
regular dos recursos naturais utilizados nos servigos.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas correrdao a conta de dotagdes especifica do orgamento do{a)
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, na classificacdo econdmica
0701.08.122.0801.2.061 - Gerenciamento da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903905 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, R$ 50.000,04 {cinquenta mil reais e quatro centavos); .

Quixeré/CE, 07 de janeiro de 2025

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/CeTt—QT_\
CNPJ 07.807.191/0001-47 / CGF 06.920.172-2 T




GOVERNO MUNICIPAL <
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré’\\_?-y 3

A

E,,‘

L

4 ‘ ALl
40 i z
f’fw; ow ){/Wya fZ@ (éc/ﬂuﬁ So_mq J,um,\
ANTONIO HIAGO RODRIGUES SOUSA LIMA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO

MUNICIiPIO DE QUIXERE / CE

APROVO o Projeto Basico elaborado, por entender que ele cumpre todos os requisitos
necessarios para esta contratacao.

)

Maria EIietejetgamnveira

ORDENADORA DE DESPESAS
Secretaria do Trabalho e Desenv. Social- Portaria n° 009.03.01.2022
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