GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ADM “Somos Todos Quixeré”

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO:

1.1. Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a PRESTAGAO DE SERVIGO DE APOIO
AS ATIVIDADES DO POLO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, JUNTO A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:
2.1. Paradeterminagao das especificagbes dos servigos segue em anexo as tabelas devidamente
discriminadas de acordo com a especificagdes dos servigos.

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT. | VRUNI | VRTOT

PRESTAGCAO DE SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
DO POLO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO
01 {ADOLESCENTE, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO | MES 12 1.293.33 | 15.519,96
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
QUIXERE.

VALOR GLOBAL 15.519,96

2.2 DETALHAMENTO E METODOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS.

v" Apoic & Coordenacdo, Equipe e Instrutores: Auxiliar nas tarefas administrativas, pedagégicas e
operacionais, liberando a equipe para focar em atividades de maior compiexidade e impacto;

v" Suporte em Eventos: Colaborar na organizagédo e execugio de eventos e atividades especiais,
garantindec a gualidade e o sucesso dessas iniciativas;

v Atividades IGdicas e recreativas: Auxilio na promog¢éo do desenvolvimento integral das criangas
e adolescentes.

v" Inclusdo e diversidade: Garantir a inclusdo de todas as criangas e adolescentes, respeitando
suas diferengas e particularidades.

v" Participacdo da comunidade: Envolver a comunidade local na gestéo e no desenvolvimento das
atividades do Polo.

¥ Uso de tecnologias: Auxilio no uso de tecnologias digitais para ampliar o acesso aos servigos e
facilitar a comunicacao.

v Sustentabilidade: Buscar a sustentabilidade do projeto, garantindo a continuidade das
atividades e o impacto a longo prazo.

v Qutras atividades: Desempenhar demais tarefas pertinentes ao bom funcionamento do Polo,
conforme as necessidades da instituicio.

2.3. O prazo de vigéncia da contratagdo & a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2025, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.3.0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 A pretensa prestacao de servigos tem com o objetivo de atender os seguintes pontos:
1.Complexidade das atividades: Os Polos desenvolvem uma gama variada de atividades que exigem
diferentes tipos de expertise, desde o acompanhamento pedagégico até o atendimento psicolégico
e social. A contratacao de servigos especializados permite contar com profissionais qualificados para
cada area, otimizando os resultados e o melhor funcionamento deste equipamento social.
2.Demanda crescente: A demanda por servigos oferecidos pelo Polo tende a aumentar, seja pela
expansdo da populagao atendida ou pelo surgimento de novas necessidades. A contratacio de
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servigos de apoio permite ampliar a capacidade de atendimento e garantir gue todas as criangas e
adolescentes tenham acesso aos recursos necessarios.

3.Falta de recursos internos: Muitas vezes, as instituicbes responsaveis pelos Polos nao dispdem
de recursos humanos e materiais suficientes para atender a todas as demandas. A contratagcio de
servicos externos permite complementar a equipe interna e garantir a execu¢io das atividades com
qualidade, favorecendo a populagao.

4 Especializagao: Algumas atividades desenvolvidas nos Polos exigem conhecimentos e habilidades
aitamente especializados, que podem nao estar disponiveis na equipe interna. A contratagédo de
servigos especializados permite garantir que essas atividades sejam realizadas com ¢ maximo de
profissionalismo.

3.2 De acordo com as pesquisas realizadas pelo setor competente para ¢ objeto em aprego,
verificou-se que a presente contratacao podera ser realizada com base no Art. N° 75, inciso il da Lei
14.133/2021 em concordancia com ¢ Decreto n° 12.343, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 .,

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1 A solugdo completa para a prestagao de servigo de apoio as atividades do Polo de Integragao
da Crianga e do Adolescente, Junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, pode
envolver os seguintes componentes:

1. Planejamento e Preparagao

1.1 ldentificagdo das Necessidades; Avaliagdo das necessidades especificas; Definicdo dos
requisitos e critérios de selegao para a prestadora de servigos.

1.2 Elaboragédo do Termo de Referéncia: Descrigcdo detalhada dos servigos a serem contratados;
Definicdo das responsabilidades e expectativas da contratada; Estabelecimento de metas e
indicadores de desempenho.

1.3 Orgamento: Estimativa de custos para a contratagdo do servigo; Alocagdo de recursos
financeiros necessarios.

2. Processo de Licitagdo/Dispensa

2.1 Abertura do Processo Licitatdrio/dispensa: Publicagao do edital com todas as especificagdes e
requisitos; Divulgagdo ampla para atrair interessados qualificados e especializados.

2.2 Recebimento de Propostas: Coleta das propostas dos interessados,; Garantia de transparéncia
e imparcialidade no recebimento das propostas.

2.3 Avaliagado das Propostas: Analise técnica e financeira das propostas recebidas; Verificagao da
conformidade com os critérios estabelecidos no edital.

2.4 Selecdo da Contratada: Escolha do interessado que apresentar a melhor proposta em termos
de qualidade e custo-beneficio; Formalizagao da contratagao por meio de contrato.

3. Execucgao do Contrato

3.1 Implementacao Inicial: Inicio das atividades de acolhimento, recepgao e informagdes conforme
estipulado no contrato.

3.2 Capacitacao e Treinamento

Realizagdo de programas de capacita¢do e treinamento para os profissionais;

4. Monitoramento e Avaliagio

4.1 Supervisido Continua

4.2 Relatérios Periédicos

4.3 Feedback e Melhoria Continua

5. Gestdo de Contratos

5.1 Reunides de Alinhamento

5.2 Auditorias Internas

4.2 - A solugio apontada para meihor atender as necessidades apontadas com o atendimento as
diretrizes e a legislagdo vigente € a CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVIGOS através do
critério de MENOR PRECO POR VALOR GLOBAL na modalidade DISPENSA DE LICITAGAO
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5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Natureza da Contratagdo: PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS;

52 Duracao Inicial do Contrato:

5.2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2025, a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei 14.133/2021.

5.3 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - PESSOA FISICA:

5.3.1 HABILITACAO JURIDICA

5.3.1.1 - Documento de ldentificag&o Pessoal com foto.

5.3.1.2 - Prova de Inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisica.

5.3.1.3 - Comprovante de endereco atualizado (que nao tenha data de emiss&o a mais de 90 dias).
Nota: O comprovante de enderego a ser apresentado deve estar em nome do proponente. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAQ DE RESIDENCIA

5.4 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

5.4.1- Certiddo de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal (CND
MUNICIPAL) do domicilio do licitante.

9.4.2 — Certidao conjunta de regularidade da RECEITA FEDERAL E TRIBUTOS FEDERAIS e divida
ativa da Uniao e INSS.

5.4.3- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

5.5 QUALIFICAGAO TECNICA:

5.5.1 - Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagéo de ATESTADO (s) ou
certidao (Ges) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante,
comprovando que a licitante forneceu/executou, bens/servigos com caracteristicas semelhantes e
compativeis com o objeto do Edital;

5.6 DAS EXIGENQIAS PARA HABILITAGAO - PESSOA JURIDICA

5.6.1. HABILITACAO JURIDICA

5.6.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou CONTRATO SOCIAL em vigor, ou registro empresarial
devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por agdes, o estatuto social devera vir
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores.

5.6.1.2. DECLARACAO do cumprimento do disposto no inciso XXXIil do art. 7° da Constituicao
Federal.

5.7. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.7.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.7.2. Prova de inscricdo no CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL E/OU MUNICIPAL, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

5.7.3. Prova de regularidade perante a FAZENDA FEDERAL, dentro do prazo de validade, na forma
da lei;

5.7.4. Prova de regularidade perante a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

5.7.5. Prova de regularidade perante a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

5.7.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social € ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei, dentro do prazo de validade;

5.7.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, dentro do prazo de validade, (CNDT);

5.8 QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA
5.8.1 BALANCO PATRIMONIAL, demonstrag&o de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis DOS 02 (DOIS) ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS;
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a). Os documentos referidos no item 5.8.1 limitar-se-30 ac ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

5.8.1.1. O Microempreendedor Individual-MEIl, est4 dispensado da apresentagido do Balango
Patrimonial na forma do item anterior, conforme art. 1.179 §2° do Cédigo Civil e artigo 18-A, § 1°da
Lei Complementar n® 123/2006, entretanto devera apresentar a DASNSIMEI (Declaragdo Anual do
Simples Nacional — Microempreendedor Individual),

5.8.1.2. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios;

5.8.1.3. As micrcempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, por
adotarem contabilidade simplificada para os registros e controles das operag¢des realizadas,
conforme previsto no art. 27 da Lei Complementar 123/2006, estdo DISPENSADAS DA
APRESENTACAO DE BALANCO, desde que a DEFIS - Declaragido de Informagdes
Socioecondmicas Fiscal, com o respectivo recibo de entrega, com o respectivo recibo de entrega
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

5.8.1.4. A proponente com menos de 01 (um) anc de existéncia apresentara BALANGO DE
ABERTURA, devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante, autenticado por
profissional credenciado .

5.8.2. Certiddo negativa de feitos sobre FALENCIA expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
dentro de praze de validade,

5.8.2.1. Na auséncia da Certiddo, a licitante em Recuperagdo Judicial devera comprovar a sua
viabilidade econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia
judicial competente; ou concessdo judicial da recuperagdo, nos termos do artigo 58 da Lei
14.112/2020; ou homologagéo do plano de recuperagao extrajudicial, no caso da licitante se
encontrar em recuperacgao extrajudicial, nos termos do artigo 164, § 5° da lei 14.112/2020.

5.9 QUALIFICAGAO TECNICA

5.9.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desta licitagao, por meio da apresentacao de ATESTADO(S) OU
CERTIDAO(OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou, bens/servicos com caracteristicas
semelhantes e compativeis com o objeto do Edital;

5.9.2 Comprovante de inscrigdo e de regularidade junto ac érgao representativo da respectiva
categoria da area com a especialidade em Saude da Familia ou Residéncia em Medicina da Familia
ou Comunidade

5.9.3 Havendo dulvida acerca da veracidade do documento, o(a) gestor(a), podera promover
diligéncia, a fim de comprovar a veracidade do documento, conforme inciso | do Art. 64 da Lei
14.133/2021.

510 DA SUSTENTABILIDADE

5.10.1 Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observandc também a legislagdo ambiental para a prevengao de adversidades ao meio ambiente e
a Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucgio do objeto contratual.

5.10.2 Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

5.10.3 Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagédo sexual ou estado
civil na selegao de empregados no quadro da empresa;

5.10.4 Administrar situagtes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.10.5 Orientar scbre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais como
prevencao de incéndio nas areas da execugao do objeto contratual, zelando pela seguranga e pela
saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.10.6 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

5.10.7 Orientar seus empregados para a destinagao dos residuos reciclaveis descartados aos
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devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugéo do objeto contratual.
5.10.8 A gestao do Polo de Integracao da Crian¢a e do Adolescente pode contribuir para a redugdo
do impacto ambiental ao estimular o uso de tecnologias limpas e eficientes, como a digitalizagao dos
processos e a utilizagac de papel reciclado.

5.10.9 Ao direcionar recursos para programas de educa¢do ambiental e incentivar praticas
sustentaveis nas comunidades atendidas, o Polo de Integragdo da Crianca e do Adolescente pode
contribuir para a preservagao do meio ambiente.

5.10.10 O prestador de servigo deve implementar praticas que assegurem o uso responsavel dos
recursos, tanto materiais quanto humanos. Isso inclui a minimizag&o do uso de papel para reduzir o
impacto ambiental.

5.10.11 Os processos de prestagdo de servigo de apoio as atividades do Polo de Integragac da
Crianga e do Adolescente devem incluir diretrizes para garantir que os fornecedores e prestadores
de servigos estejam em conformidade com as normas ambientais. Isso pode envolver a avaliagio
de praticas de sustentabilidade dos fornecedores e a inclusdo de clausulas contratuais que
incentivem praticas ambientais responsaveis.

5.10.12 A consultoria deve apoiar a incluséo de critérios de sustentabilidade nos contratos geridos
pela SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Isso pode incluir a exigéncia
de que os fornecedores adotem praticas sustentaveis, como o uso de materiais reciclados ou a
implementacao de iniciativas para reduzir o desperdicio.

5.10.13 Parte da prestagcdo de servicos da gestdo do Polo de Integragcdo da Crianca e do
Adolescente pode incluir praticas sustentaveis, incentivando a adogdo de uma cultura de
sustentabilidade dentro da gestdo do Polo e da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

5.10.14 A gestao adequada dos documentos e materiais utilizados no processo de prestagio de
servigo as atividades do Polo € fundamental para evitar a geragao de residuos e a contaminagéo do
meio ambiente.

5.10.15 A prestagao de servigo ao Polo de Integragao da Crianga € do Adolescente deve promover
praticas que ndo sé atendam aocs requisitos ambientais, mas também considerem a
responsabilidade social, incluindo a valorizagao de fornecedores locais, a promogao de condigdes
de trabalho justas e a inclusdo de iniciativas que beneficiem a comunidade.

511 - TRANSICAO CONTRATUAL

5.11.1 Esta transicdo pode incluir a transferéncia de conhecimentos, dados, e ferramentas de um
prestador de servigos anterior para o novo, garantindo a continuidade dos servigos sem interrupgdes.
Além disso, pode envolver a adaptac¢do do prestador de servigo a gestao do Polo de Integracio da
Crianga e do Adolescente treinamentos especificos, ajustes nas rotinas de trabalho e a
implementacdo de novas praticas de controle e monitoramento, conforme exigéncias do novo
contrato. A seguir, sdo detalhadas as etapas dessa transig¢io:

1 - Mudanga na qualidade dos servigos: A nova gestdo do Polo de Integracdo da Crianca e do
Adolescente pode implementar novas praticas € metodologias, o que pode resultar em methoria da
qualidade dos servigos prestados.

2 - Alterac¢aoc nos custos: Os custos dos servigos podem aumentar ou diminuir, dependendo das
novas condi¢des contratuais e da eficiéncia da nova gestao.

3 - Mapeamento de servigos. Elaborar um mapeamento completo dos servigos prestados
atualmente, identificandc os pontos fortes e fracos da execucéo.

4 - Definicdo de um plano de transi¢do: Elaborar um plano detalhado com as etapas, prazos e
responsaveis por cada atividade envolvida na transicao.

5 - Capacitagdo da equipe: Oferecer capacitagdo aos profissionais envolvidos na prestacdo dos
servigos para que possam atuar de acordo com o0 novo modelo.

6 - Sustentabilidade e Continuidade: Um aspecto importante da transferéncia de conhecimento é a
criagdo de uma base de conhecimento e a documentagio dos processos, que permite a continuidade
das praticas e o desenvolvimento continuo das capacidades internas.
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6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL |

6.1. CONDICOES DE EXECUCAO

6.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica: {

6.1.2. Inicio da execugdo do objeto: Ocorrera no prazo maximo de até 05 (cinco) dias contados a |

partir da emissao da ordem de servigo; ‘

6.1.3. A execugao esta condicionada as especificagdes, prazos e valores estabelecidos na proposta {

do (a) participante vencedora, na minuta contratual e conforme cronograma de execu¢ao, horarios

e locais estabelecidos pelo SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MUNICIPIO DE QUIXERE do municipio de Quixeré-Ce.

6.2 - Especificagdo da garantia (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

6.2.1 O prazo de garantia contratual & aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de

1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
|
|
|
|
|
|

6.3 - RESULTADOS PRETENDIDOS PARA ESTA CONTRATAGAO

6.3.1 - Os resultados pretendidos com a contrata¢do da prestacao de servico de apoio as
atividades do Polo de integragido da Crianga e do Adolescente, incluem:

1. Estimulo ao desenvolvimento fisico, cognitivo, social e emocional de forma equilibrada,
preparando-os para a vida adulta.

2. Oferecimento de oportunidades de aprendizagem formal e ndo formai, promovendo o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos.

3. Facilitar a interac&o social, o desenvolvimento de vinculos afetivos e a construgdo de redes
de apoio.

4. Garantir a protegao integral das criangas e adolescentes, prevenindo e combatendo todas as
formas de violéncia, exploragao e abuso.

5. Promogéao da inclusao social e a participagio ativa na comunidade.

6. Desenvolvimento da autonomia e da capacidade de tomar decisbes, promovendc a
cidadania.

7. Fortalecimento da autoestima e a autoconfianga, contribuindo para um desenvolvimento
pessoal mais saudavel.

8. Fortalecimento dos vinculos familiares, promovendo a participacido das familias nas
atividades do Polo e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

9. Acesso a servigos essenciais, como salde, educagio e assisténcia social.

10.  Orientacdo e apoio as familias, contribuindo para a criagdo de um ambiente familiar mais
saudavel e protetivo.

11. Empoderamento das familias para que possam defender os direitos de seus filhos e participar
ativamente da comunidade.

12.  Contribuigao para a redugao da violéncia contra criangas e adolescentes.

13. Prevencao de situagdes de risco social, como o trabalho infantil, a evasdo escolar e o uso de
drogas.

14, Promogao da cidadania e da participag¢ao social, construindo uma comunidade mais justa e
equitativa.

15. Melhora da qualidade de vida da comunidade, oferecendo servigos e atividades que atendem
as necessidades da populagao.

16. Redugéo das desigualdades sociais, promovendo a inclusao e a equidade.

17. Fortalecimento do tecido social promovendo a coesdc e a solidariedade.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. ROTINA DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL.
7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensio do contrato, o croncgrama de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
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7.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro prépric todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagido das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempe habil para a adogao das medidas
convenientes, a situagao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ocu a
terceiros em razao da execugao do contrato, e nao excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabaihistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelc seu pagamento e ndo podera onerar o
cbjeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.8. As comunicagbes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletrénica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.9. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execugdo do servigo,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

8.2 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal
n°. 14.133/2021.

8.3 Caso o faturamento seja aprovado pelo SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL MUNICIPIO DE QUIXERE, o pagamento sera efetuado até o 10°
(décimo) dia util apés o protocolo da fatura pela CONTRATADO (A).

8.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratago,
ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, ¢ pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAQ DO PRESTADOR DE SERVIGCOS

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meic da realizagédo de procedimento de DISPENSA DE
LICITAGAO, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.2 O fornecedor/prestador de servicos interessado, apés a divulgacéo do aviso de contratagao
direta, encaminhard, por meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitagbes, a proposta com a
descrigao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, apresentar declaragdes com as
seguintes informagdes:
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9.2.1. ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

9.2.2. o enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, quando couber;

9.2.3. o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigbes gerais da contratag3o,
constantesdo procedimento;

9.2.4. O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, se
couber; e

9.2.5. O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021 (Nao emprega
menar).

9.3 A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo deste
Edital.

9.4  As propostas de prego que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital
serao desconsideradas julgando-se pela desclassificagio.

9.5 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital,
devendo obedecer ao valor estipulado pela administragao.

9.6 Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados junto a proposta, que
comunicara ao participante vencedor, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via e-mail ou
protocolado no setor de licitagcio, até 03 (irés) dias apés considerada vencedora:

9.7 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagao do Termo de
Referéncia;

9.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

9.9 O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagio.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAQ

10.1 O valor global estimado da contratagdo é de R$ 15.519,96 (quinze mil e quinhentos e
dezenove reais e noventa e seis centavos), conforme pesquisa de prego realizado pelo setor de
compras da prefeitura municipal de Quixeré. (Pesquisa de prego em anexo)

10.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragac, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

10.3 No gque tange ao parametro de prego, realizou-se a pesquisa em conformidade com os
parametros dispostos no art. 23, § 1°, inciso IV, da Lei N° 14.133/21.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do ano vigente (2025).

11.1.1 A contratagdo sera atendida pela(s) seguinte(s) dotagao(6es):

11.1.2 Este servigo estad enquadrado no PCA (Plano de Contratagdes Anuais) da Prefeitura
Municipal de Quixeré, com a Dotagdo Orgamentaria Dotacdo Orcamentariaz DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 0701.08.122.0801.2.061 — GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL; Fonte: 1500000000 e Elemento de Despesas n° .):
3.3.90.36.35/ 3.3.90.39.79 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

Quixeré, 09 de janeiro de 2025

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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