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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

O municipio de Quixeré vem enfrentando a necessidade de promover o envelhecimento ativo
e saudavel da populagdo idosa, garantindo o0 acesso a servicos essenciais de salde,
assisténcia social @ bem-estar. Foi identicado desafios para a populacio mais idosa como o
aumento de doencgas cronicas, o isolamento social, a dificuldade no acesso a atendimentos
especializados e a caréncia de a¢des preventivas e educativas voltadas para esse publico.

1.1 OBJETO:

PRESTAGAC DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DO “PROJETO 80+ EM ACAO - “CARAVANA PELA LONGEVIDADE”, JUNTO
A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE QUIXERE

2. DESCRIGAO DA NECESIDADE:
2.1. O municipio de Quixeré reconhece a necessidade urgente de implementar agdes voltadas
a promogdo do envelhecimento ativo e saudavel da populagio idosa, garantindo a esse
publico 0 acesso a servicos essenciais de saude, assisténcia social e bem-estar. Diante do
aumento da expectativa de vida e das demandas especificas desse grupo, foram identificados
desafios como o crescimento das doengas crénicas, o isolamento social, a dificuldade de
. acesso a atendimentos especializados e a caréncia de iniciativas preventivas e educativas
gue possam proporcionar melhor qualidade de vida. Esses fatores evidenciam a importancia
de politicas publicas estruturadas e da implementagdo de programas que assegurem a
incluséo e a dignidade dos idosos.
Com esse proposito, o municipio estruturou o projeto “60+ em Acdo — Caravana pela
Longevidade®, uma iniciativa desenvolvida em parceria com a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoca Idosa. Esse projeto
visa levar atendimento multidisciplinar e a¢des socioeducativas diretamente a populagao
idosa, promovendo uma abordagem integrada de cuidado e assisténcia. Para viabilizar a
execucao eficiente das atividades propostas, torna-se essencial a contratagao de profissicnais
técnicos especializados, cuja atuagio conjunta permitira atender as diversas necessidades
desse publico.
A presengca de enfermeiros, dentistas, psicéloges, assistentes sociais, nutricionistas,
farmacéuticos, fisioterapeutas, profissionais ludicos e assessores de comunicagdo €
indispensavel para garantir um atendimento qualificado e humanizado. O enfermeiro sera
responsavel por realizar triagens e monitorar indicadores de saude, enquanto o dentista
atuara na promocao da saude bucal, prevenindo complicagdes que afetam diretamente a
qualidade de vida dos idosos. O suporte psicolégico sera fundamental para lidar com questdes
emocionais e transtornos como depressao e ansiedade, frequentemente presentes nessa
fase da vida. O assistente social tera o papel de orientar sobre direitos e beneficios sociais,
fortalecendo a rede de protegdo. Ja o nutricionista oferecera orientagbes para uma
alimentagdo equilibrada, prevenindo doengas relacionadas a nutricdo inadequada. O
farmacéutico tera como fungao principal a orientagéo sobre o uso correto de medicamentos,
reduzindo riscos de interagbes prejudiciais e promovendo a adesdo ao tratamento. O
fisioterapeuta desenvolvera atividades para melhorar a mobilidade e prevenir problemas
osteomusculares. Além disso, a atuacdo de um profissional ltdico especializado garantira
momentos de lazer, interacéo social e fortalecimento da autoestima, enquanto o assessor de
comunicagao e midias sera responsavel por ampliar a visibilidade do projeto e garantir que as
informagdes alcancem o maior numero possivel de beneficiarios.
Dessa forma, a contratagao desses profissionais para a execugao do projeto “60+ em Agao —
Caravana pela Longevidade” se justifica pela necessidade de oferecer um atendimento
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multidisciplinar, que contemple as diferentes dimensbdes da salude e do bem-estar da
populagdo idosa. A iniciativa busca ndo apenas tratar problemas ja existentes, mas,

principalmente, atuar de forma preventiva, promovendo um envelhecimento digno, ativo e
saudavel para os idosos do municipio de Quixeré.

3 -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM DESCRGAO DOS SERVIGOS QTD |PERIODO | UNIDADE | VR.MEN | VR.GLOB

ENFERMEIRO - ESPECIFICAGAQ: Realizar visitas
domiciliares regulares aos idosos, para acompanhar a evolugéo
1 |do plano de cuidados e oferecer suporte, com monitoramento 1 10 MES 2.159,00 21.580,00
dos sinais vitais, peso, presséo arterial e outros parametros de
salde importantes.- 20 HORAS SEMANAIS

DENTISTA - ESPECIFICAGAO: Realizar exame clinico
ﬁ minucioso e completo da cavidade bucal dos idosos, buscando
identificar a presen¢a de céaries, doengas periodontais, lesdes,
proteses mal adaptadas e outras condigbes que possam -
comprometer a satde bucal e geral dos pacientes, bem como ! 10 MES 1.600,00 16.000,00
oferecer tratamento odontoldgico adequado e personalizado
para cada paciente, levando em consideragdo suas
necessidades especificas. - 20 HORAS SEMANAIS

PSICOLOGO(A} - ESPECIFICAGAO: Realizar entrevistas e
aplicar instrumentos de avaliagdo para identificar as
necessidades emocionais, sociais e psicologicas dos idosos;
3 | avaliar o nivel de autonomia, capacidade funcional, qualidade 1 10 MES 1.600,00 16.000,00
de vida e salde mental dos idosos e identificar possiveis
transtornos mentais, como depressao, ansiedade e deméncia,
com encaminhamento se necessario. - 20 HORAS SEMANAIS

ASSISTENTE SOCIAL(A) - ESPECIFICAGAQ: Prestar

atendimento individualizado e em grupo aos idosos, oferecendo

orientagéo sobre seus direitos, beneficios e servigos disponiveis

na rede socioassistencial, além de realizar o acompanhamento

ﬁ social dos casos identificados, com o objetivo de fortalecer
’ vinculos familiares e comunitarios. -20 HORAS

NUTRICIONISTA(A) - ESPECIFICACAQ:Elaborar de planos
alimentares individualizados, considerando as necessidades
energeticas, preferéncias alimentares, condigies de salde e
5 | estilo de vida de cada idoso; promogdo de oficinas educativas 1 10 MES 1.600,00 16.000,00
sobre alimentag@o saudavel, prevengio de doengas cronicas,
seguranca alimentar e aproveitamento integral dos alimentos -
20 HORAS SEMANAIS

1 10 MES 1.600,00 16.000,00

FARMACEUTICO(A) - ESPECIFICAGAQ: Oferecer orientagéo
individualizada sobre medicamentos, salde e bem-estar, com
foco nas necessidades especificas da populagdo idosa e
identificagéo de necessidades com avaliagéo das necessidades
de salide dos idosos, identificando problemas refacionados a
medicamentos e propor sclugdes. - 20 HORAS SEMANAIS

1 10 MES 1.600,00 16.000,00
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PROFISSIONAL LUDICO COM EXPERTISE EM DEMANDA
CULTURAL, ARTISTICA E SOCIAL: - ESPECIFICACAQ:
Planejar e executar atividades ludicas como criagdo de jogos,
brincadeiras, oficinas e outras atividades que estimulem a 1 10 MES 1.600,00 16.000,00
interagéio social, a cognigdo, a coordenagdo motcra e a
expressao artistica dos idosos, com promogado da autoestima e
0 bem-estar. - 20 HORAS SEMANAIS

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E MIDIAS PARA O
PROGRAMA: - ESPECIFICAGAQ: Auxiliar no desenvolvimento
e implementagdo dos: plano de comunicagdo do projeto,
definicdo dos objetivos, plblicos-alvo, mensagens-chave e
canais a serem utilizados, assim como criar materiais de
divulgagéo para o projeto, como releases, artigos, posts para
redes sociais, videos, fotos e outros formatos, adaptando a
linguagem e o formato para cada canal e pablico.

1 10 MES 1.600,00 16.000,00

FISIOTERAPEUTA - ESPECIFICAGAQ: Selecionar técnicas e
exercicios terapéuticos adequados para cada caso, bem como
adaptar o plano de tratamento de acordo com a progresséo do
paciente e resposta as intervengdes. Fazer reavaliagdo
periodica do paciente para verificar a efetividade do tratamento
e realizar ajustes quando necessério, bem como registrar a
evolugao do paciente em prontuario, incluindo dados objetivos
e informagdes relevantes sobre o caso. 20 HORAS SEMANAIS

1 10 MES 1.600,00 16.000,00

VALOR GLOBAL 149.590,00

3.1. A definigo das fungbes/cargos e dos quantitativos para as diversas fungbes foram
apontas pelos CONSELHCS MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social bem como as diretrizes dos programas e projetos executados pela
mesma.

O valor estimado global para este objeto é de R$ 149.590,00 (cento e quarenta e nove mil,
quinhentos e noventa reais).

3.2. O valor de referencia das funcdes/cargos foram apontas pelos CONSELHOS
MUNICIPALS ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assim como por
Processos de Credenciamento anteriores executados por esta secretaria e mesma usando os
valores estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

4, FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A presente Chamada Publica fundamentar-se-a nas Leis:

a) Lei Federal n® 114.133/21 e suas alteragbes, em especial no Art. 78, Inciso | e a Art.
79, inciso [;

5. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta para a contratagdo da prestagdo de diversos SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE pode seguir 0s
seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade e dos programas existentes. Isso inclui identificar as areas em
que servigos técnicos especializados s&o necessarios para fortalecer os programas sociais.
b) Definigdo dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servigos técnicos profissionais necessarios. Isso pode incluir
areas como assisténcia social, psicologia, pedagogia, nutricdo, entre outras.
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c) Elaboragéo do Termo de Referéncia (TR): A partir da defini¢ido dos servigos requeridos,
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os
servicos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliagio.

d) Publicacdao do Edital de Contratagido: O Termo de Referéncia é transformado em um
edital de contratagéo e amplamente divulgado em meios de comunicago locais e regionais.
O edital contém todas as informagbes necessarias para os potenciais prestadores de servigos
participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Andlise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos técnicos
profissionais apresentam suas propostas em resposta ao edital de contratagdoc. Uma
comissao avaliadora analisa as propostas recebidas, garantindo que atendam aos requisitos
estabelecidos no edital.

f) Sele¢do e Contratacdo dos Prestadores de Servigos: Apés a andlise das propostas, os
prestadores de servigos mais adequados sdo selecionados com base em critérios objetivos.
Contratos ou termos de prestagéo de servigos sdo formalizados, estabelecendo os direitos e
responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientagdo e Capacitacdo dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientagdc e capacitagido acs prestadores de servigos,
apresentando os programas, diretrizes de atua¢io, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execugéo dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuo do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os resultados esperados.
i) Prestagdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Apés a analise das contas, o contrato & encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratacio e execugao dos
servicos técnicos profissionais, contribuindo para o0 sucesso projeto “60+ em Acgéo —
Caravana pela Longevidade” do municipio de Quixeré e para o bem-estar da comunidade
local.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
6.1. Natureza da Contratacdo: Este servigo tem natureza continuada, podendo ser
prorrogado nos casos e formas previstos no art. 107, da Lei n2 14,133, de 1° de abril de 2021;

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA

6.2 HABILITACAO JURIDICA

6.2.1- Documento de Identificagdo Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisica.

6.2.3 - Comprovante de enderego atualizado (que ndo tenha data de emissao a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de enderego a ser apresentado deve estar em nome do inscrito. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RES!DENCIA.
6.2.3.1 — O comprovante acima identificado podera ser substituido por declara¢do de
Residéncia, emitida pelo interessado, constando o endere¢o no qual o mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilic do participante.

6.3.2 — Certidéo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Unido e INSS.

6.3.3— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.
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6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagéo, por meio da apresentagao
de ATESTADO (S) OU CERTIDAO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,
bens/servigos com caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto do Edital:

6.4.2. Prova de Registro e inscrigdo na entidade profissional competente compativel com o
servigo para o qual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servicos para os cargos e fungac do(s) item(s): 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 09.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.5. HABILITACAO JURIDICA

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

6.5.3. Inscrigdo do ato constitutivo em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.6. AS HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAO AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICACAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.6.1. Ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.6.2. A inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.6.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.6.4. A reguiaridade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.6.5. A regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

6.6.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal.

6.7. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.7.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
6.7.2. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais.

6.7.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-40 ao Gltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.8. QUALIFICAGAO TECNICA

6.8.1. Centidées ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servigos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do§ 3° do art. 88 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.9. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

6.9.1.0 prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2025, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei
14.133/2021.
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GOVERNO MUNICIPAL

6.10. DA SUSTENTABILIDADE:

Os critérios de sustentabilidade ambiental para os servigos técnicos profissionais na execucao
do Projeto 60+ em Agéo - Caravana pela Longevidade, junto & Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Quixeré,
devem considerar os seguintes aspectos:

1. Uso Eficiente de Recursos Naturais

Priorizagéo de equipamentos e materiais com selo de eficiéncia energética e baixa emissdo
de carbono.

Uso de papel reciclado ou certificado FSC em impressdes e materiais graficos, com
preferéncia por versdes digitais para reduzir consumo.

Reducéo do uso de plasticos descartaveis em eventos e agbes do projeto.

2. Gestao Sustentavel de Residuos

Uso de materiais reutilizaveis em oficinas e eventos, evitando descartaveis sempre que
possivel.

3. Transporte Sustentavel

Priorizacdo do uso de veiculos com menor impacto ambiental ou com menor emissdo de
poluentes.

Incentivo ao compartilhamento de transporte para deslocamento das equipes, minimizando
emissdes de CO,.

4. Compras Sustentaveis

Aquisicdo de produtos e insumos de fornecedores que adotem praticas ambientais
responsaveis.

Preferéncia por produtos biodegradaveis, reciclaveis ou reutilizaveis.

5. Sensibiliza¢do e Educag¢do Ambiental

Insergdo de conteudos educativos sobre sustentabilidade nas atividades do projeto,
promovendo conscientizagdo ambiental entre os idosos e a comunidade envolvida.
Capacitagio da equipe para aplicagao de boas praticas ambientais no desenvolvimento das
atividades.

Esses critérios garantem que o Projeto 60+ em Ag&o seja executado de maneira responsavel,
reduzindo impactos ambientais e promovendo a sustentabilidade.

6.11. TRANSICAO CONTRATUAL:

A transicao contratual para a plena execugdo dos servigos técnicos profissionais no Projeto
60+ em Acdo - Caravana pela Longevidade deve seguir um planejamento estruturado,
garantindo continuidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos. Para isso, os seguintes
passos $a0 essenciais:

1. Planejamento da Transi¢éo

Estabelecer um cronograma detalhado para a transferéncia de responsabilidades.

Identificar os servigos essenciais e 0s riscos da descontinuidade.

Criar um comité de transicdo com representantes da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e do novo
prestador de servigos.

2. Mapeamento de Processos e Documentagao

Levantar e organizar contratos, planos de trabalho, relatérios técnicos e indicadores de
desempenho do contrato anterior.

Elaborar um manual de transigcdo com diretrizes sobre as atividades realizadas, metodclogia
aplicada e metas alcan¢adas.

3. Capacitagdo e Transferéncia de Conhecimento

Realizar reunides técnicas entre a equipe atual e a nova equipe para alinhamento
metodoldgico.

Promover treinamentos sobre as diretrizes do projeto, boas praticas e necessidades
especificas do publico idoso.

Garantir a transferéncia de dados e informacdes sobre beneficiarios atendidos.
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4. Monitoramento e Acompanhamento

Definir indicadores de desempenho para avaliar a qualidade da transigio e a adaptacao do
novo prestador.

Manter um periodo de supervisdo da nova equipe, com suporte da equipe anterior para
esclarecimento de duvidas.

Implementar um canal de comunicagéo entre as partes envolvidas para resolugdo agil de
eventuais problemas.

5. Gestéo de Riscos e Sustentabilidade do Projeto

Elaborar um plano de contingéncia para minimizar impactos em caso de falhas na transi¢éo.
Garantir o cumprimento dos requisitos contratuais e das normas apliciveis a politica de
atendimento ao idoso.

Incluir clausulas no contrato gque exijam a documentacdo sistematica das atividades,
facilitando futuras transigées.

Esse processo estruturado permitird a continuidade dos servigos sem prejuizos ao
atendimento da populagio idosa de Quixeré, assegurando que a Caravana pela Longevidade
cumpra seus objetivos de forma eficaz.

6.12.  REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:

A contratacio da prestacao de servigos técnicos profissionais para a execucio das atividades
do Projeto 60+ em Agdo — Caravana pela Longevidade deve atender a uma série de requisitos
essenciais para garantir a eficacia da iniciativa € o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
A seguir, sdo elencados os principais requisitos necessarios ao atendimento da demanda dos
6rgaos demandantes:

1. Qualificagado Técnica dos Profissionais

Os profissionais contratados devem possuir:

Formac¢do académica compativel com a funcdo a ser desempenhada, devidamente
reconhecida pelo Ministéric da Educagéo (MEC);

Registro ativo nos respectivos conselhos de classe (COREN, CRO, CRP, CRESS, CRN, CRF,
CREFITO, entre outros, conforme aplicavel);

Experiéncia comprovada na atuagao com o publico.

2. Critérios de Selecido e Comprovacao de Capacidade Técnica

A empresa ou profissionais contratados devem apresentar:

Certiddes e documentos que atestem regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
Portfélio ou experiéncia anterior em programas ou projetos similares de atendimento;
Declaragdes de capacidade técnica emitidas por érgaos ou instituicées publicas ou privadas
que atestem a qualidade dos servigos prestados em iniciativas semelhantes.

3. Estruturagédo do Atendimento Multidisciplinar

Os servigos devem ser executados por uma equipe integrada, composta por:

Enfermeiros — responsaveis por triagens, monitoramento de indicadores de salde e primeiros
SOCOITOS;

Dentistas — focados na promogao e prevencao da saude bucal da populagio idosa;
Psicologos — atuagao no suporte emocional, no enfrentamento de transtornos psicolégicos e
no fortalecimento da autoestima;

Assistentes Sociais — orientagdc sobre beneficios sociais e fortalecimento da rede de
protecao;

Nutricionistas — promogao de alimentagao equilibrada para prevencdo de doengas crénicas;
Farmacéuticos — acompanhamente do uso racional de medicamentos e prevengdc de
interacbes medicamentosas;

Fisioterapeutas — desenvolvimento de atividades para melhoria da mobilidade e prevengdo de
problemas osteomusculares;

Profissionais Luadicos — responsaveis por atividades recreativas e de interagao social,
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Assessor de Comunicagéo — divulgacéo das a¢des e garantia do acesso as informagdes sobre
o projeto.

4. Metodologia e Plano de Execucao

A execugao dos servigos deve seguir um planejamento detalhado, contendo:

Plano de Agdo — descrigio das atividades, cronograma de execug¢io & metodologia de
atendimento;

Metas e Indicadores de Desempenho — parametros para avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados;

Relatérios Periddicos — apresentagéo de resultados e impactos do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade da Agédo

Garantia de integragdo dos servigos com as politicas piblicas municipais de assisténcia social
e saude;

Previsdo de capacitagbes e atualizagbes para os profissionais envolvidos, visando
aprimoramento continuo;

Registro e sistematizagao de boas praticas para subsidiar futuras edigbes do projeto.

Esses requisitos garantirdo que a contratagdo atenda plenamente as necessidades do Projeto
60+ em Acao — Caravana pela Longevidade, assegurando qualidade, eficiéncia e impacto
positivo na vida da populagdo idosa de Quixeré.

6.13. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

Os criterios estipulados para a contratagao dos servigos técnicos profissionais do Projeto 60+
em Agao — Caravana pela Longevidade sado fundamentais para garantir a qualidade e a
eficacia das ag¢bes voltadas a populagdo idosa de Quixeré. A qualificacio técnica dos
profissionais assegura que o atendimento seja realizado por especialistas devidamente
habilitados, com conhecimento especifico para lidar com as particularidades desse publico. A
exigéncia de registros nos respectivos conselhos de classe e a experiéncia comprovada na
area séo medidas que garantem a competéncia e a credibilidade dos servigos prestados.
Além disso, a selegao baseada em capacidade técnica e regularidade fiscal evita contratacées
inadequadas e assegura que a execugao do projeto ocorra dentro dos padrdes exigidos pela
administragdo publica. A apresentacao de declaragcbes de capacidade técnica e o histérico de
participag¢éo em iniciativas similares contribuem para a escotha de prestadores de servigo com
expertise na area, minimizando riscos de inadimpléncia ou baixa qualidade na execugao das
atividades.

A estruturacdo de um atendimento multidisciplinar € essencial para proporcionar uma
abordagem integral as necessidades dos idosos. A diversidade de profissionais envolvidos
possibilita um suporte completo, abrangendo desde questdes médicas e psicologicas até
aspectos nutricionais, sociais e recreativos. A atua¢do integrada desses especialistas
favorece a promog¢io da saude, a prevengado de doencgas e o fortalecimento do bem-estar,
garantindo que o projeto tenha um impacto significativo na vida dos beneficiarios.

A metodologia e o plano de execugéo bem definidos conferem previsibilidade e organizagédo
as atividades, permitindo um acompanhamento eficiente dos resultados. O estabelecimento
de metas e indicadores de desempenho possibilita a avaliagdo continua da qualidade dos
servigos, além de garantir transparéncia na aplicagao dos recursos publicos. A exigéncia de
relatérios periodicos reforga o compromisso com a prestacdo de contas e com a melhoria
continua do projeto.

A preocupac¢ao com a sustentabilidade e a continuidade da agdo demonstra um compromisso
com a efetividade das politicas publicas municipais voltadas ao envelhecimento ativo. A
integracdo com outras iniciativas da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa fortalece a rede de proteg¢do social,
ampliando os heneficios para a populag¢ac atendida. Além disso, a capacitagdo continua dos
profissionais e a sistematizacéo das boas praticas contribuem para a perenidade do projeto,
permitindo que futuras edigbes sejam ainda mais eficazes.

Dessa forma, os critérios estabelecidos ndo apenas garantem a eficiéncia na execugéo do
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Projeto 60+ em Acéo — Caravana pela Longevidade, mas também reforgam a importancia
de um atendimento humanizado, qualificado e sustentavel, promovendo um envelhecimento
digno e saudavel para os idosos do municipio de Quixeré.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Supervisionar a execugdo da prestagao do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

7.2 Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curse de presta¢ao do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

7.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢des dentro das normas e condigbes contratuais.

7.4 Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

7.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as obrigacbes
assumidas pela empresa na sua proposta.

7.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagbes necessérias a
execucdo do objeto;

7.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condicbes preestabelecidas.

7.8 Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
7.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes
previstas neste Termo;

7.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

7.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem dnus para a
administragao a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
7.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

8.0 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumente convocatorio, do Termo de Referéncia, e da
legislagdo vigente;

8.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
8.2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

8.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucao de qualquer obrigacdo contratual, para a adogado das
providéncias cabiveis;

8.4. responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagao
aplicavel,

8.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;

8.6. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacao da equipe técnica disponibitizada
para os servicos;

8.7. elaborar relatério mensal sobre a prestagao dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugéo do objeto contratual,

8.8. manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposi¢ao regular
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€ necessarios a execugao do objeto do contrato;

8.9. manter, durante toda a duragéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagido exigidas para participag&o na licitagdo;
8.10. cumprir todas as obrigagées e encargos sociais trabalhistas € demonstrar o seu
adimplemento;

8.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pesscal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

8.12. manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificacdo na contratagao direta;
8.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL.

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial {Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
9.1.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagédo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogio das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisaoc ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.4. O contratado sera ocbrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

9.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou
a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

9.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais @ comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferird 8 Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, ¢ uso de
mensagem eletronica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9. O 6rgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

10- DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, cbrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, que atestara a execugéo do objeto contratado.
10.2. O pagamento somente sera autorizado ap6s a declaragdo de recebimento da execucao
do objeto, mediante atestagao.
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6.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia Util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

10.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

10.5. Os valores a ser pago pelos servigos foram apontados “pelo CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE QUIXERE ligado a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

10.6. No valor a ser pago para a execugio do objeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestacdo dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim a unica
remuneracgao pelos servigos contratados.

11. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.
11.1. As despesas em questao serdo custeadas pela Dotacdo Orcamentaria n®

DOTACAO
1501.08.241.0803.2.107 GEREN. DO CONSE. DO DIREITO DA PESSOA IDOSA
FONTE ELEMENTO DE DESPESAS
1500000000;
1749000000 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

12. PERIODO DE VIGENCIA E DE PRORROGAGAO CONTRATO:

12.1- O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado é até 31 de dezembro de 2025,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do artigo 105, 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13 -DO PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1 O objeto devera ser executado em local indicado pela Secretaria contratante, na sede
urbana e/ou rural do municipio de Quixeré-CE.

13.2 O prazo de execugdo do objeto & de forma parcelada (mensalmente), conforme a
demanda, a partir de 10 (dez) dias Uteis da emissdo da ordem de servigo.

Quixeré, 19 de fevereiro De 2025

=

MARIA EEETE FERNANDES OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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