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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°0008/2025 - STDS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0008/2025

1. PREAMBULO

O Municipio de Quixeré, por meic da Secretaria Municipal do Secretaria do Trabalho e
Desenvolcimento Social, representada por seu ordenador de despesas, o(a) Sr.(a) Maria
Eliete Fernandes Oliveira, nomeado(a) através da Portaria N° 009.03.01.2022 de 03 de
janeiro de 2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de
CHAMAMENTO PUBLICO, com a possibilidade recebimento de documentos de
credenciamento dos interessados atraves da Plataforma: hitps:/licitamaisbrasil.com.br/, com
a utilizagcdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, a fim de contratagdo com
selecao paralela e néo excludente, nos termos do art. 79, inciso | da Lei N° 14.133/2021, para
a PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE QUIXERE, conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto N° 11.878, de 9 de janeiro de
2024.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste chamamento publico o credenciamento de pessoas fisicas e/ou
juridicas do ramo para PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA
OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2.1.1. O descritive dos servigos, forma de execugdo, seus quantitativos, valores, prazos etc.
estéo previstos no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

2.2. O objeto do presente credenciamento ndo podera ser transferido a terceiros, sem
expressa autorizagao da Administracao, hipdtese de subcontratagao parcial.

2.3. Conforme art. 6°, inciso XLIIl, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento
como o “processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo
Pablica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para
executar o objeto quando convocados”;

2.4. O critério de contratagéo € o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
ou seja, paralela e nao excludente: “paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracdo a realizagdo de contratacbes simultidneas em
condi¢les padronizadas”.

2.4.1. Nos casos de contratagbes paralelas e nao excludentes, isto é, quando a solugdo da
necessidade publica demanda a contratacdo concomitante ou sucessiva de todos os
particulares que preencherem 0s requisitos previamente fixados, havendo numero maior de
CREDENCIADOS em relagéo a quantidade de servicos a serem solicitados, a selegéo sera
feita pela ordem cronolégica de credenciamento, entre todos os CREDENCIADOS.

2.5. Justifica-se a escolha do critério de selegio utilizado ser a Contratacio paralela e nao
excludente devido ac fato de o objeto ndo permitir a contratagdo imediata e simultanea de
todos os credenciados.

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1. O valor estimado destinado ac objeto do presente Chamamento Publico sera de R$
149.590,00 (cento e quarenta e nove mil, quinhentos e noventa reais)., conforme planilha
em anexo, parte integrante desse processo.

3.2 Os valores de referéncia das fungbes/cargos foram definidos pelos CONSELHOS
MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assim como por
Processos de Credenciamento anteriores executados por esta secretaria.

3.3. Os valores dos servigos estdo definidos na planilha constante no Anexo | — Termo de
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Referéncia deste Edital, de acordo com Art. 79, Paragrafo Unico, inciso Ill, da Lei n.
14.133/2021.

3.4. Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores
constantes no Anexo |, cuja aceitagdo devera ser expressa no Anexo Il - Requerimento de
Participagao/Declaragoes;

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Os interessados em obter seu credenciamento para prestacao do servico descrito no item
2.1. deveréo, a partir da publicagdo da presente convocagio, encaminhar de forma eletronica
via Plataforma (site) através do enderego eletronico: htips://licitamaisbrasil.com.br/ O
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO/DECLARACOES CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO Il E A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

4.2. O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condi¢gbes previstas nesse edital, durante todo o seu periodo de vigéncia que tem inicio a
partir de 17 de margo de 2025 e encerramento até 16 demargo de 2026.

4.3. Cabera denuncia do presente credenciamento, por ato unilateral de qualquer das partes,
mediante notificagao prévia, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

4.4. Poderdo participar deste credenciamento as pessoas fisicas efou juridicas
interessadas:

a) As pessoas fisicas Cuja formagido técnica seja compativel com o objeto do
credenciamento, conforme formagao profissional/tecnica comprovada através de certificacao
e/ou registro ou inscricdo em entidade profissicnal competente;

b) As pessoas juridicas Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto do
credenciamento, conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos

c) Que atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s).

d) Os interessados poderdo se inscrever, concomitantemente, para apenas uma
unica vaga/fung¢ao. A inscrigdo em mais de uma opg¢ao resultara na inabilitacdo da
participacao.

4.5. Nao poderao participar do credenciamento os interessados que:

a) Encontrarem-se em situa¢ao de faléncia, concurso de credores, dissolucao, liquidagao;

b) Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

c¢) Estiverem suspensos temporariamente de participar de licitagées ou impedidos de contratar
com a Administragao, sancionadas com fundamento no art. 155, incisos Il, Ill, 1V, V, VI ou VII,
da Lei 14.133/2021;

d) Forem declarados inidéneos para licitar e contratar com a Administragéo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 155, incisos VIII, IX, X, Xl ou XII,
da Lei 14.133/2021,

f) sejam servidores, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, do Municipio credenciante,
bem como de pessoas fisicas com as quais esses mantenham vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
credenciante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacao ou atue na
fiscalizacio ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso 1V, da Lei n®
14.133/2021.

4.6. A inscricAo neste processo de credenciamento se darda por meio do Anexo Il -
Requerimento de Participagdo/Declaragdes, devidamente preenchidos, acompanhado de
toda a documentacdo exigida, e implica aceitagdo integral e irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e atos normativos pertinentes expedidos pela
Administragéo, independente de declaragio expressa.

4.7. Os interessados habilitados apés andlise da documentagdo apresentada poderdo ser
credenciados, mediante constatagdo do preenchimento dos requisitos exigidos no presente
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Edital e seus anexos.
4.8. O credenciamento nio gera para o credenciado o direito subjetivo a celebracdo do
contrato com o Municipio.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES AO EDITAL

1. Quaiquer pessoa & parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos
5.2. A Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social respondera aos
pedidos de esclarecimentos ou a impugnagao no prazo de trés dias uteis, contado da data de
recebimento do pedido.
5.3. Em caso de acolhimento da impugnacgao, o edital retificado sera publicado no PNCP.
5.4. A impugnagao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratagéo sera
motivada nos autos
5.5. A impugnagadc e os pedidos de esclarecimentos poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelo email: socialgxe@gmail.com.
5.6. A decisdo da Comissao de Contratagao sera divulgada no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara-TCE (hitps:/municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e no site da Prefeitura no
enderego eletrénico https://www.quixere.ce.gov.br/, poderdo ser acessadas por todos os
participantes, apés o prazo para resposta descrito no item 5.2.

6. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Como condi¢cdo de participagdo os proponentes deste certame serdo submetidos a
analise prévia quanto a existéncia de sangédo que impega a participagdo no Chamamento ou
a futura contratagdo, para pessoas juridicas essas consultas serdo mediante a consuita aos
seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido peia
Controladoria-Geral da Unigo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA

6.2 HABILITAGAO JURIDICA

6.2.1- Documento de Identificacéo Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica.

6.2.3 - Comprovante de endere¢o atualizado (que nao tenha data de emissdo a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de endereco a ser apresentado deve estar em nome do inscrito. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA.
6.2.3.1 — O comprovante acima identificado poderd ser substituido por declaragdac de
Residéncia, emitida pelo interessado, constando o endereco ne qual o mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidac de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilio do participante.

6.3.2 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Unido e INSS.

6.3.3— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptiddao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagéo
de ATESTADO (S) OU CERTIDAO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,
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bens/servigos com caracteristicas semelhantes e compativeis com ¢ objeto do Edital;

6.4.2. Prova de Registro e inscricao na entidade profissional competente compativel com o
servigo para o qual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servigos para os cargos e fungao do(s) item(s): 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 09.

6.5. OUTROS DOCUMENTOS

6.5.1.Solicitagdo de credenciamento, constante no Anexo Il desse edital, contendo as
seguintes informacgdes:

a) reiagao dos servigos que se propoe a realizar,;

b) todos os documentos elencados no item 6.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.6. HABILITAGCAO JURIDICA

6.6.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

6.6.3. Inscricao do ato constitutivo em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.7. AS HABILITAQOES_ FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAO AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICACAOQ DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.7.1. Ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.7.2. A inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.7.3. Aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou cutra equivalente, na forma da lei;

6.7.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.7.5. A regularidade perante a Justiga do Trabalhg;

6.7.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.8. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.8.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
6.8.2. balango patrimenial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais.

6.8.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-30 ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.9. QUALIFICACAO TECNICA

6.9.1. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do§ 3° do art. 88 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.10. OUTROS DOCUMENTOS

6.10.1.Solicitacdo de credenciamento, constante no Anexo !l desse edital, contendo as
seguintes informagées:

a) relagaoc dos servigos que se propde a realizar;

b) todos os documentos elencados no item 6.
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6.11. A documentagéo devera ser apresentada por meio de copia legivel ou publicagdo em
6rgao de imprensa oficial através de documento em formato, encaminhado via plataforma
eletronica: https.//licitamaisbrasil.com.br/ .

6.12. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

6.12.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
participantes, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; ou

6.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
da documentagéo.

6.13. A verifica¢do pela comissao de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de drgaos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagédo

6.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, o ordenador de despesas podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registradc e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagado e classificagio, observado o disposto no § 1°, art. 64, da Lei N° 14.133/2021.
6.15. A comprovacae de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006.

7. DO PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

7.1. A analise dos documentos de habilitagaoc sera realizada pelo Responsavel da Secretaria
do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social em prazo nao superior a 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data do recebimento na plataforma
hitps://licitamaisbrasil.com.br/, que sera aposto em cépia do Anexo Il - Requerimento de
Participagdo/Declaragdes e entregue ao interessado, e apos decidira, fundamentadamente,
lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento do requerimento de
credenciamento.

7.2. A Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social podera, durante a
andlise da documentagdo, convocar os interessados para prestarem quaisquer
esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, os
documentos apresentados.

7.3. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Secretaria do Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social podera sanar erros ou falhas que nio alterarem sua substancia ou
validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto
no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.4. Serao considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Editai, sendo inabilitados e nao credenciados aqueles que ndo cumprirem e
ndo manifestarem interesse em complementar a documentagcao necessaria.

7.5. Porquanto a inviabilidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administragaoc dispor-
se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢ées por ela
estabelecidas.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apos a decisdo da administragao pelo deferimento ou indeferimento do requerimento de
credenciamento, o interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua intengao
de recorrer, sob pena de precluso.

8.2. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado da data de
publicagao da deciséo.

8.3. O recurso sera dirigido a Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, que, se nédo reconsiderar o ato ou a decisao no prazo de trés dias Uteis, encaminhara
0 recurso com a sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir a sua decisdo no
prazo maximo de dez dias Uteis, contado da data de recebimentc dos autos.

8.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria do Secretaria do Trabalho e
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Desenvolvimento Social e poderdo ser encaminhados por e-mail: socialgxe@gmail.com.
8.5. Ndo serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nio
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela entidade
participante.

8.6. A resposta do recurso sera divulgada no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara-
TCE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e no site da Prefeitura no endereco
eletrénico https:/www.quixere.ce.gov.br/, e poderao ser acessadas por todos os participantes,
apds o prazo para resposta descrito no item 8.3.

8.7. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condi¢cdes previstas nesse edital, durante todo o seu periodo de vigéncia que tem inicio a
partir de 17 de margo de 2025 e encerramento até 16 demargo de 2026.

9.1.1. Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer tempo,
de qualquer interessado, desde que preencha as condigdes ora exigidas;

10. PUBLICAGAO DOS CREDENCIADOS

10.1. O interessado que tiver sua documentagio deferida pela Secretaria do Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social integrara a lista de credenciados da Administragao.
10.2. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no Portal de Licitagdes dos Municipios, no
site do Tribunal de Contas do Estadec do Ceara-TCE (https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/), no site da Prefeitura https:.//www.quixere.ce.gov.br/, e no Diario
Oficial do Municipio-DOM.

10.3. Apds divulgacao do resultado final sera realizada a Homologagao dos credenciados.
10.4. Todos os interessados que preencherem os requisitos exigidos neste edital terdo seus
requerimentos de credenciamento homologados pela autoridade competente;

11. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. Sendo deferido o credenciamento do interessado, este serd incluido na lista de
credenciados dispenibilizada no Portal Nacicnal de Contratagées Publicas — PNCP, no Portal
de Licitagbes dos Municipios, no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara-TCE
{https://imunicipios-licitacoes.tce.ce.qov.br/), no site da Prefeitura
https./iwww.quixere.ce.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio-DOM, podendo ser
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante no Anexo lil.

11.2. O credenciado devidamente convocadc deverd assinar o respectivo TERMO DE
CONTRATO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da convocagao, sob pena de
decadéncia do direito de contratagio.

11.3. O prazo de que trata o item 11.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso,
desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragao.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragio administrativa o participante ou contratado que cometer quaisguer das

infragbes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O nao-cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital podera acarretar o

descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sangdes, especialmente as

previstas no art. 156 da Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
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contratacio direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 desta Lei;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sang¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao
se justificar a imposi¢ac de penalidade mais grave;

b) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdc Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem como nos
demais casos que justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O 6rgéo ou a entidade promotora podera realizar o descredenciamento quando houver:
14.1.1. pedido formalizado pelo credenciado;

14.1.2. perda das condi¢des de habilitagao do credenciado;

14.1.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

14.1.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

14.2. O pedido de descredenciamento de que trata o subitem 13.1.1 ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles recorrentes.

14.3. Nas hipoteses previstas nos subitens 13.1.2 e 13.1.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
para possivel aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

14.4. Se houver a efetiva prestagao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o
Credenciado nao regularize a sua situagao.

14.5. Somente por motivo de eccenomicidade, seguran¢a nacional ou no interesse da
administragdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgao
ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execuc¢do com empresa ou
profissional que estiver irregular.

15. DO REAJUSTE DO PRECO

15.1. O preco inicialmente contratado podera ser reajustado apés 12 (doze) meses da data da
apresentacdo da data do orgamento estimado, de acordo com o IGP-M, que devera retratar a
variagio efetiva dos insumos utilizados na consecug¢do do objeto contratual.

156.1.1. Os reajustes serao precedidos de requerimento da CONTRATADA, durante a vigéncia
contratual, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos.

16. DA ORIGEM DOS RECURSOS
16.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas a
presente Chamada Publica provenientes da seguinte dotagdo orgcamentaria:

DOTAGAO
1501.08.241.0803.2.107 GEREN. DO CONSE. DO DIREITO DA PESSOA IDOSA
FONTE ELEMENTO DE DESPESAS
1500000000; )
1749000000 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

17.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. O edital e seus anexos estario disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
- PNCP, no Portal de Licitagbes dos Municipios, no site do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara-TCE (https:/municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e no site da Prefeitura

hitps://lwww.quixere.ce.gov.br/.
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17.2. Quaisquer controvérsias e omissdes deste edital serdo regidas pela Lei n.° 14.133/21 e
suas posteriores alteragdes e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a
suprir eventuais lacunas.

17.3. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei n° 14.133/21, o Decreto N° 11.878/24 e
demais normas legais pertinentes.

17.4. O processo de Credenciamento sera conduzido pela Secretaria da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré designada por meio da Portaria n°
009.03.01.2022 de 03 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 6°, inciso L da Lei n°
14.133/2021

17.5. Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes pela elaboragao de formulario ou
apresentacao de documentos relativos a este Credenciamento.

17.6. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente
o Foro da Comarca de Quixeré - CE.

17.7. Todas as normas inerentes ao objeto deste Credenciamento, discriminadas no Anexo |
- Termo de Referéncia, deverdo ser minuciosamente observadas pelos interessantes.

18. COMPOEM ESTE EDITAL, OS ANEXOS:

Anexc | - Termo de Referéncia;

Anexc Il - Requerimento de Participagdo/Declaragbes;
Anexo Il - Minuta do Contrato;

Quixeré/CE 17 de margo de 2025.

Maria Bfiete Fernandes Oliveira
Secretaria do Trabaltho e Desenvolvimento Social
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ANEXO -1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

O municipio de Quixeré vem enfrentando a necessidade de promover o envelhecimento ativo
e saudavel da populagdo idosa, garantindo o acesso a servicos essenciais de saude,
assisténcia social e bem-estar. Foi identicado desafios para a populagdo mais idosa como o
aumento de doengas cronicas, o isolamento social, a dificuldade no acesso a atendimentos
especializados e a caréncia de agdes preventivas e educativas voltadas para esse publico.

1.1 OBJETO:

ﬂ PRESTACAC DE SERVIGOS TECNICO_S PROFISSIONAIS PARA A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DO “PROJETO 60+ EM ACAO - “CARAVANA PELA LONGEVIDADE”, JUNTO
A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE QUIXERE

2. DESCRIGAO DA NECESIDADE:
2.1. O municipio de Quixeré reconhece a necessidade urgente de implementar agbes voltadas
a promogao do envelhecimento ativo e saudavel da populagdo idosa, garantindo a esse
publico o acesso a servigos essenciais de salde, assisténcia social e bem-estar. Diante do
aumento da expectativa de vida e das demandas especificas desse grupo, foram identificados
desafios como o crescimento das doengas cronicas, o isolamento social, a dificuldade de
acesso a atendimentos especializados e a caréncia de iniciativas preventivas e educativas
que possam proporcionar melhor gualidade de vida. Esses fatores evidenciam a importancia
de politicas publicas estruturadas e da implementagdo de programas que assegurem a
inclusao e a dignidade dos idosos.
Com esse propésito, 0 municipio estruturou o projeto “60+ em Agdo — Caravana pela
Longevidade”, uma iniciativa desenvolvida em parceria com a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social e 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Esse projeto
ﬂ visa levar atendimento multidisciplinar e agbes socioeducativas diretamente a populagao
‘ idosa, promovendo uma abordagem integrada de cuidado e assisténcia. Para viabilizar a
execucgao eficiente das atividades propostas, torna-se essencial a contratagao de profissionais
técnicos especializados, cuja atuagao conjunta permitira atender as diversas necessidades
desse publico.
A presenga de enfermeiros, dentistas, psicélogos, assistentes sociais, nutricionistas,
farmacéuticos, fisioterapeutas, profissionais Iidicos e assessores de comunicagdo é
indispensavel para garantir um atendimento qualificado e humanizado. O enfermeiro sera
responsavel por realizar triagens e monitorar indicadores de saude, enquanto o dentista
atuara na promog¢ao da sadde bucal, prevenindo complicagées que afetam diretamente a
qualidade de vida dos idosos. O suporte psicolégico sera fundamental para lidar com questbes
emocionais e transtornos como depressio e ansiedade, frequentemente presentes nessa
fase da vida. O assistente social tera o papel de orientar sobre direitos e beneficios sociais,
fortalecendo a rede de prote¢do. Ja o nutricionista oferecera orientacbes para uma
alimentagdo equilibrada, prevenindo doengas relacionadas a nutricdo inadequada. O
farmacéutico tera como funcao principal a orientagéo sobre o uso corretoc de medicamentos,
reduzindo riscos de interagBes prejudiciais e promovendo a adesdo ao tratamento. O
fisioterapeuta desenvolvera atividades para melhorar a mobilidade e prevenir problemas
osteomusculares. Além disso, a atuagdo de um profissional lidico especializado garantira
momentos de lazer, interagao social e fortalecimento da autoestima, enquanto o assessor de
comunicacio e midias sera responsavel por ampliar a visibilidade do projeto e garantir que as
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informagdes alcancem o maior nimero possivel de beneficiarios.

Dessa forma, a contratacdo desses profissionais para a execugdo do projeto “60+ em Agéo —
Caravana pela Longevidade” se justifica pela necessidade de oferecer um atendimento
multidisciplinar, que contemple as diferentes dimensdes da salde e do bem-estar da
populagdo idosa. A iniciativa busca ndo apenas tratar problemas ja existentes, mas,
principalmente, atuar de forma preventiva, promovendo um envelhecimento digno, ativo e
saudavel para os idosos do municipio de Quixeré.

3 -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM DESCRGAO DOS SERVIGOS QTD |PERIODO | UNIDADE | VR.MEN | VR. GLOB

ENFERMEIRO - ESPECIFICAGAQ: Realizar visitas
domiciliares regulares aos idosos, para acompanhar a evolugao
1 !do plano de cuidados e oferecer suporte, com monitoramento 1 10 MES 2.1569,00 21.580,00
dos sinais vitais, peso, presséo arterial e outros pardmetros de
salide importantes.- 20 HORAS SEMANAIS

DENTISTA - ESPECIFICAGAO: Realizar exame clinico
minucioso e completo da cavidade bucal dos idosos, buscando
identificar a presenga de caries, doengas periodontais, lesdes,
proteses mal adaptadas e outras condiges que possam
comprometer a satde bucal e geral dos pacientes, bem como
oferecer tratamento odontoldgico adequado e personalizado
para cada paciente, levando em consideragdo suas
necessidades especificas. - 20 HORAS SEMANAIS

1 10 MES 1.600,00 16.000,00

PSICOLOGO(A} - ESPECIFICAGAO: Realizar entrevistas e
aplicar instrumentos de avaliagdo para identificar as
necessidades emocionais, sociais e psicoldgicas dos idosos;
3 | avaliar 0 nivel de autonomia, capacidade funcional, qualidade 1 10 MES 1.600,00 16.000,00
de vida e salde mental dos idosos e identificar possiveis
transtornos mentais, como depresséo, ansiedade e deméncia,
com encaminhamento se necessario. - 20 HORAS SEMANAIS

ASSISTENTE SOCIAL(A) - ESPECIFICAGAQ: Prestar
atendimento individualizado e em grupo aos idosos, cferecendo
orientagao s_obre seus Q|re|to§, benefncugs e servi¢os disponiveis 4 10 MES 1.600,00 16.000,00
na rede socioassistencial, além de realizar 0 acompanhamento
social dos casos identificados, com o objetivo de fortalecer
vinculos familiares e comunitarios. -20 HORAS

NUTRICIONISTA(A) - ESPECIFICAGAOQ:Elaborar de planos
alimentares individualizados, considerando as necessidades
energéticas, preferéncias alimentares, condicdes de saude e
5 | estilo de vida de cada idoso; promogéo de oficinas educativas 1 10 MES 1.600,00 16.000,00
sobre alimentagdo saudavel, prevencdo de doengas cronicas,
seguranga alimentar e aproveitamento integral dos alimentos -
20 HORAS SEMANAIS

FARMACEUTICO(A) - ESPECIFICAGAQ: Oferecer orientagao
individualizada sobre medicamentos, salde e bem-estar, com
foco nas necessidades especificas da populagdo idosa e -

identificagéo de necessidades com avaliagéo das necessidades L 10 MES 1.600,00 16.000,00
de saude dos idosos, identificando problemas relacionados a
medicamentos e propor solugies. - 20 HORAS SEMANAIS
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PROFISSIONAL LUDICO COM EXPERTISE EM DEMANDA
CULTURAL, ARTISTICA E SOCIAL: - ESPECIFICAGAO:
Planejar e executar atividades ludicas coma criagéo de jogos,
brincadeiras, oficinas e outras atividades que estimulem a 1 10 MES 1.600,00 16.000,00
interagdo social, a cognicdo, a coordenacdo mofora & a
expressdo artistica dos idosos, com promogao da autoestima e
0 bem-estar. - 20 HORAS SEMANAIS

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E MIDIAS PARA O
PROGRAMA: - ESPECIFICACAQ: Auxiliar no desenvolvimento
e implementagdo dos: plano de comunicagdo do projeto,
definigo dos objetivos, publicos-alvo, mensagens-chave e
canais a serem utilizados, assim como criar materiais de
divulgacéo para o projeto, como releases, artigos, posts para
redes sociais, videos, folos e outros formatos, adaptando a
linguagem e o formato para cada canal e publico.

1 10 MES 1.600,00 16.000,00

FISIOTERAPEUTA - ESPECIFICAGAO: Selecionar técnicas e
exercicios terapéuticos adequados para cada caso, bem como
adaptar o plano de tratamento de acordo com a progresséo do
paciente e resposta as intervengdes. Fazer reavaliago
periddica do paciente para verificar a efetividade do tratamento
e realizar ajustes quando necessario, bem como registrar a
evolugao do paciente em prontudric, incluindo dados objetivos
einformagéies relevantes sobre o caso. 20 HORAS SEMANAIS

1 10 MES 1.600,00 16.000,00

VALOR GLOBAL 149.590,00

3.1. A definicio das fungdes/cargos e dos quantitativos para as diversas fun¢des foram
apontas pelos CONSELHOS MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social bem como as diretrizes dos programas e projetos executados pela
mesma.

O valor estimado global para este objeto € de R$ 149.590,00 (cento e quarenta e nove mil,
quinhentos e noventa reais).

3.2. O valor de referencia das fungbes/cargos foram apontas pelos CONSELHOS
MUNICIPAIS ligados a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assim como por
Processos de Credenciamento anteriores executados por esta secretaria e mesma usando os
valores estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A presente Chamada Publica fundamentar-se-a nas Leis:

a) Lei Federal n°® 114.133/21 e suas alteragdes, em especial no Art. 78, Inciso | e a Art.
79, inciso I;

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta para a contratagdo da prestagio de diversos SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE pode seguir os
seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade e dos programas existentes. Isso inclui identificar as areas em
que servigos técnicos especializados s&o necessarios para fortalecer os programas sociais.
b) Defini¢do dos Servicos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servigos técnicos profissionais necessarios. Isso pode incluir
areas como assisténcia social, psicologia, pedagogia, nutricdo, entre outras.
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c) Elaboragéo do Termo de Referéncia (TR): A partir da defini¢do dos servicos requeridos,
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os
servigos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliagao.

d) Publica¢do do Edital de Contratagdo: O Termo de Referéncia é transformado em um
edital de contratagio e amplamente divulgado em meios de comunicagéo locais e regionais.
O edital contém todas as informagdes necessarias para os potenciais prestadores de servicos
participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos técnicos
profissionais apresentam suas propostas em resposta ao edital de contratagdo. Uma
comissao avaliadora analisa as propostas recebidas, garantindo que atendam acs requisitos
estabelecidos no edital.

f) Selegéo e Contratacdo dos Prestadores de Servigos: Apds a andlise das propostas, os
prestadores de servicos mais adequados s&o selecionados com base em critérios objetivos.
Contratos ou termos de prestacao de servigos sédo formalizados, estabeiecendo os direitos e
responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientagio e Capacitagdo dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientacdo e capacitacdo aos prestadores de servicos,
apresentando os programas, diretrizes de atuagdo, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execugio dos servicos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuc do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os resultados esperados.
i) Prestacdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Apds a analise das contas, o contrato é encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratacéo e execugdo dos
servigos técnicos profissionais, contribuindo para o sucesso projeto “60+ em Agéo —
Caravana pela Longevidade” do municipio de Quixeré e para o bem-estar da comunidade
local.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
6.1. Natureza da Contratacdo: Este servico tem natureza continuada, podendo ser
prorrogado nos casos e formas previstos no art. 107, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

DOCUMENTOS PARA PESSOA FiSICA

6.2 HABILITAGAO JURIDICA

6.2.1- Documento de ldentificagcdo Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica.

6.2.3 - Comprovante de endereco atualizado (que nao tenha data de emissdo a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de endereco a ser apresentado deve estar em nome do inscrito. Ndo
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA.
6.2.3.1 — O comprovante acima identificado podera ser substituido por declaragdo de
Residéncia, emitida pelo interessado, constando 0 endereco no qual © mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilio do participante.

6.3.2 — Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Unido e INSS.

6.3.3— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.
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6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagéo, por meio da apresentagao
de ATESTADO (S) OU CERTIDAO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,
bens/servigos com caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto do Edital;

6.4.2. Prova de Registro e inscrigdo na entidade profissional competente compativel com o
servigo para o qual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servigos para os cargos e fungdo do(s) item(s). 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 09.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.5. HABILITAGAO JURIDICA

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

6.5.3. Inscrigao do ato constitutivo em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.6. AS HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAO AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICAGCAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.6.1. A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.6.2. A inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.6.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra eguivalente, na forma da lei;

6.6.4. A regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.6.5. A regularidade perante a Justiga do Trabalho;

6.6.6. O cumprimento do disposto no inciso XXX1li do art. 7° da Constituiciio Federal.

6.7. HABILITAGAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.7.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
6.7.2. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstracbes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais.

6.7.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-a0 ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.8. QUALIFICAGAOQ TECNICA

6.8.1. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do §& 3° do art. 88 da Lei Federal n®
14.133/2021.

6.9. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

6.9.1.0 prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2025, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei
14.133/2021.
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6.10. DA SUSTENTABILIDADE:

Os critérios de sustentabilidade ambiental para os servigos técnicos profissionais na execugao
do Projeto 60+ em Ag¢éc - Caravana pela Longevidade, junto & Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Quixeré,
devem considerar os seguintes aspectos:

1. Uso Eficiente de Recursos Naturais

Priorizac&o de equipamentos e materiais com selo de eficiéncia energética e baixa emissao
de carbono.

Uso de papel reciclado ou certificado FSC em impressdes e materiais graficos, com
preferéncia por versdes digitais para reduzir consumo.

Redug¢do do uso de plasticos descartaveis em eventos e agdes do projeto.

2. Gestao Sustentavel de Residuos

Uso de materiais reutilizaveis em oficinas e eventos, evitando descartaveis sempre que
possivel.

3. Transporte Sustentavel

Prioriza¢do do uso de veiculos com menor impacto ambiental ou com menor emissio de
poluentes.

Incentivo ao compartilhamento de transporte para deslocamento das equipes, minimizando
emissdes de CO,.

4. Compras Sustentaveis

Aquisicado de produtos e insumos de fornecedores que adotem praticas ambientais
responsaveis.

Preferéncia por produtos biodegradaveis, reciclaveis ou reutilizaveis.

5. Sensibilizagao e Educa¢ao Ambiental

Inser¢do de conteldos educativos sobre sustentabilidade nas atividades do projeto,
promovendo conscientizagdo ambiental entre os idosos e a comunidade envolvida.
Capacitagdo da equipe para aplicagdo de boas praticas ambientais no desenvolvimento das
atividades.

Esses critérios garantem que o Projeto 60+ em A¢éo seja executado de maneira responsavel,
reduzindo impactos ambientais e promovendo a sustentabilidade.

6.11. TRANSICAO CONTRATUAL:

A transi¢ao contratual para a plena execugdo dos servigos técnicos profissionais no Projeto
60+ em Acdo - Caravana pela Longevidade deve seguir um planejamento estruturado,
garantindo continuidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos. Para isso, 0s seguintes
passos sdo essenciais:

1. Planejamento da Transigéo

Estabelecer um cronograma detalhado para a transferéncia de responsabilidades.

Identificar os servigos essenciais e os riscos da descontinuidade.

Criar um comité de transicdc com representantes da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, do Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa e do novo
prestador de servicos.

2. Mapeamento de Processos e Documentacao

Levantar e organizar contratos, planos de trabalho, relatérios técnicos e indicadores de
desempenho do contrato anterior.

Elaborar um manual de transicdo com diretrizes sobre as atividades realizadas, metodologia
aplicada e metas alcangadas.

3. Capacitagao e Transferéncia de Conhecimento

Realizar reunides técnicas entre a equipe atual e a nova equipe para alinhamento
metodoldgico.

Promover treinamentos sobre as diretrizes do projeto, boas praticas e necessidades
especificas do publico idoso.

Garantir a transferéncia de dados e informagdes sobre beneficiarios atendidos.
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4. Monitoramento e Acompanhamento

Definir indicadores de desempenho para avaliar a qualidade da transi¢ac e a adaptagao do
novo prestador.

Manter um periodo de supervisdo da nova equipe, com suporte da equipe anterior para
esclarecimento de dlvidas.

Implementar um canal de comunicacao entre as partes envolvidas para resolugdo agil de
eventuais problemas.

5. Gestao de Riscos e Sustentabilidade do Projeto

Elaborar um plano de contingéncia para minimizar impactos em caso de falhas na transi¢ao.
Garantir o cumprimento dos requisitos contratuais e das normas aplicaveis a politica de
atendimento ao idoso.

Incluir clausulas no contrato que exijam a documentagdo sistematica das atividades,
facilitando futuras transi¢ées.

Esse processo estruturado permitira a continuidade dos servigos sem prejuizos ao
atendimento da populagao idosa de Quixeré, assegurando que a Caravana pela Longevidade
cumpra seus objetivos de forma eficaz.

6.12. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:

A contratagio da prestacio de servigos técnicos profissionais para a execugio das atividades
do Projeto 60+ em Agdo — Caravana pela Longevidade deve atender a uma série de requisitos
essenciais para garantir a eficacia da iniciativa e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
A seguir, sa0 elencados 0s principais requisitos necessarios ao atendimento da demanda dos
6rgaos demandantes:

1. Qualificagdo Técnica dos Profissionais

Os profissionais contratados devem possuir:

Formagao académica compativel com a funcdo a ser desempenhada, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Registro ativo nos respectivos conselhos de classe (COREN, CRO, CRP, CRESS, CRN, CRF,
CREFITO, entre outros, conforme aplicavel),

Experiéncia comprovada na atuagao com o publico.

2. Critérios de Selec¢do e Comprovacao de Capacidade Técnica

A empresa ou profissionais contratados devem apresentar:

Certidbes e documentos que atestem regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
Portfélio ou experiéncia anterior em programas ou projetos similares de atendimento;
Declaragdes de capacidade técnica emitidas por 6rgédos ou instituigdes publicas ou privadas
que atestem a qualidade dos servigos prestados em iniciativas semelhantes.

3. Estruturagdo do Atendimento Multidisciplinar

Os servigos devem ser executados por uma equipe integrada, composta por:

Enfermeiros — responsaveis por triagens, monitoramento de indicadores de saude e primeiros
SOCOITOS;

Dentistas — focados na promogao e preven¢ao da saude bucal da populagao idosa;
Psicologos — atuagio no suporte emocional, no enfrentamento de transtornos psicolbgicos e
no fortalecimento da autoestima;

Assistentes Sociais ~ orientagdo sobre beneficios sociais e fortalecimento da rede de
protecao;

Nutricionistas — promogéo de alimentacdo equilibrada para prevengao de doengas cronicas;
Farmacéuticos — acompanhamento do uso racional de medicamentos e prevencdo de
interacbes medicamentosas;

Fisioterapeutas — desenvolvimento de atividades para melhoria da mobilidade e prevengéo de
problemas osteomusculares;

Profissionais Ludicos — responsaveis por atividades recreativas e de interagao social;
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GOVERNO MUNICIPAL

Assessor de Comunicagao — divulgacao das ac¢des e garantia do acesso as informagoes sobre
o0 projeto.

4. Metodologia e Plano de Execugio

A execucao dos servicos deve seguir um planejamento detalhado, contendo:

Plano de Acdo — descricio das atividades, cronograma de execugdo e metodologia de
atendimento;

Metas e Indicadores de Desempenho — pardmetros para avaliagao da qualidade dos servicos
prestados;

Relatdrios Periddicos — apresentagdo de resultados e impactos do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade da Agao

Garantia de integra¢éo dos servigos com as politicas publicas municipais de assisténcia social
e saude;

Previsdo de capacitagbes e atualizagdes para os profissionais envolvidos, visando
aprimoramento continuo,

Registro e sistematizacéo de boas praticas para subsidiar futuras edi¢bes do projeto.

Esses requisitos garantirdo que a contratagao atenda plenamente as necessidades do Projeto
60+ em Agdo — Caravana pela Longevidade, assegurando qualidade, eficiéncia e impacto
positivo na vida da populacao idosa de Quixeré.

6.13. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

Os critérios estipulados para a contratagédo dos servigos técnicos profissionais do Projeto 60+
em Acéo ~ Caravana pela Longevidade sdo fundamentais para garantir a qualidade e a
eficacia das acgdes voltadas a populacdo idosa de Quixeré. A qualificacdo técnica dos
profissionais assegura que o atendimento seja realizado por especialistas devidamente
habilitados, com conhecimento especifico para lidar com as particularidades desse publico. A
exigéncia de registros nos respectivos conselhos de classe e a experiéncia comprovada na
area séo medidas que garantem a competéncia e a credibilidade dos servicos prestados.
Alem disso, a selecao baseada em capacidade técnica e regularidade fiscal evita contratagdes
inadequadas e assegura que a execug¢ao do projeto ocorra dentro dos padrées exigidos pela
administragao publica. A apresentacao de declaragdes de capacidade técnica e o histérico de
participacéo em iniciativas similares contribuem para a escolha de prestadores de servigo com
expertise na area, minimizando riscos de inadimpléncia ou baixa qualidade na execugéo das
atividades.

A estruturagdo de um atendimento multidisciplinar € essencial para proporcionar uma
abordagem integral as necessidades dos idosos. A diversidade de profissionais envolvidos
possibilita um suporte completo, abrangendo desde questdes médicas e psicoldgicas até
aspectos nutricionais, sociais e recreativos. A atuagdo integrada desses especialistas
favorece a promogado da saude, a prevengdo de doencas e o fortalecimento do bem-estar,
garantindo que o projeto tenha um impacto significativo na vida dos beneficiarios.

A metodologia e o plano de execugdo bem definidos conferem previsibilidade e organizagéo
as atividades, permitindo um acompanhamento eficiente dos resultados. O estabelecimento
de metas e indicadores de desempenho possibilita a avaliagdo continua da qualidade dos
servigos, além de garantir transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos. A exigéncia de
relatérios periodicos reforga o compromisso com a prestacio de contas e com a melhoria
continua do projeto.

A preocupacgao com a sustentabilidade e a continuidade da agdo demonstra um compromisso
com a efetividade das politicas publicas municipais voltadas ac envelhecimento ativo. A
integracdo com outras iniciativas da Secretaria do Trabalhe e Desenvolvimento Social e do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa fortalece a rede de protecéo social,
ampliando os beneficios para a populagac atendida. Além disso, a capacitagdo continua dos
profissionais e a sistematizacdo das boas praticas contribuem para a perenidade do projeto,
permitindo que futuras edi¢gdes sejam ainda mais eficazes.

Dessa forma, os critérios estabelecidos ndo apenas garantem a eficiéncia na execugao do
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Projeto 60+ em Agéo — Caravana pela Longevidade, mas também reforcam a importancia
de um atendimento humanizado, qualificado e sustentavel, promovendo um envelhecimento
digno e saudavel para os idosos do municipio de Quixeré.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

71 Supervisionar a execuc¢éo da prestagio do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

7.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso de prestacéo do objeto, fixando prazo para a sua correcio.

7.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢oes dentro das normas e condigbes contratuais.

7.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

7.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos prestados em desacordo com as obrigacbes
assumidas pela empresa na sua proposta.

7.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execugao do objeto;

7.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condigbes preestabelecidas.

7.8 Responsabilizar-se pela comunicagio, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
7.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou acbes
previstas neste Termo;

7.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

7.12 Atuar com poder de império suspendendo a execucao do contrato sem dnus para a
administragcéo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
7.13 Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento.

8.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificacbes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
legislagdo vigente;

8.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
8.2. Iniciar e concluir os servicos nos prazos estipulados;

8.3. comunicar ac Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execug¢do de qualquer obrigagcdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

8.4. responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagio
aplicavel;

8.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execugio irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;

8.6. designar e manter preposto, no local do servi¢o, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servicos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagio da equipe técnica disponibilizada
para os servigos;

8.7. elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ac Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugio do objeto contratual;

8.8. manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigédo regular
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e necessarios a execugéo do objeto do contrato;

8.9. manter, durante toda a duragao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas para participagéo na licitacéo;
8.10. cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

8.11. indenizar todo e qualguer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

8.12. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a qualificagdo na contratacéo direta;
8.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total cu parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
9.1.2. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocio das
medidas convenientes, a situagao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.4. O contratado sera obrigade a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregbes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

9.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracio ou
a terceiros em razdo da execugdo do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

9.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira 8 Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

10- DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria de Cultura, Desportc e Juventude, que atestara a execugéo do objeto contratado.
10.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declara¢ao de recebimento da execugao
do objeto, mediante atestagao.
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6.3. O pagamento sera efetuado, até 0 10° (décimo) dia Util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

10.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

10.5. Os valores a ser pago pelos servicos foram apontados “pelo CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE QUIXERE ligado a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

10.6. No valor a ser pago para a execugao do objeto deste contrato estio inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagéo dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim a Unica
remuneragao pelos servigos contratados.

11. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORGAMENTARIA.
11.1. As despesas em questéo serdo custeadas pela Dotacao Orcamentaria n°

DOTAGAQ
1501.08.241.0803.2.107 | GEREN. DO CONSE. DO DIREITO DA PESSOA IDOSA
FONTE ELEMENTO DE DESPESAS
1500000000;
1749000000 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

12. PERIODO DE VIGENCIA E DE PRORROGAGAO CONTRATO:

12.1- O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado € até 31 de dezembro de 2025,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do artigo 105, 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13 -DO PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1 O objeto devera ser executado em local indicado pela Secretaria contratante, na sede
urbana e/ou rural do municipio de Quixeré-CE.

13.2 O prazo de execucado do objeto &€ de forma parcelada (mensalmente), conforme a
demanda, a partir de 10 (dez) dias Uteis da emissdo da ordem de servigo.

MARIA ELIETE EERNANDES OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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GOVERNO MUNICIPAL

RETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO il_u‘.i_i_,i!,
QUIXERE - ADM “Somos Todos Quixeré” -

ANEXO H - MODELO REQUERIMENTO DE
PARTICIPAGAO/DECLARACOES/DECLARACOES

A Secretaria do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.,

Requerimento para Credenciamento N° 0008/2025 - Municipio de Quixeré.

™ DADOS DA PESSOA FISICA E/OU JURIDICA

NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

CEP: | BAIRRO: | CIDADE / UF:
TELEFONE (DDD): | CELULAR (DDDy:

SITE/EMAIL:
|
DADOS BANCARIOS
NOME DO BANCO: PIX:
AGENCIA: CONTA CORRENTE:
NIS/PIS

Conforme dados cadastrais acima, venho por meio do presente,

solitar meu CREDENCIAMENTO para prestagdo de servigos de

™ (especificar para qual (is) servigos se credencia, conforme lista
' no Termo de Referéncia)

DECLARO, para os devidos fins:

1) QUE nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndoc emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicéo
de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIl|, da Constituigao
Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021

2) QUE cumpre as obrigacdes das exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, conforme disciplinado no artigo 92,
Inciso XVIi da lei 14.133/21;

3) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagio/credenciamento,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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10 J0dos Quixeré

4) QUE recebeu todos os documentos e informagdes, sendo orientado
acerca de todas as regras,
direitos e obrigagdes previstas no Edital do Credenciamento n° .
acatando-as em sua totalidade;

5) QUE tem conhecimento dos servicos para os quais solicita
credenciamento e que 0s
realizara de forma satisfatoria;

6) QUE tem conhecimento das formas de selegdo e convocacéo para a
prestacdo dos servicos, bem como das formas e condigdes de pagamento;

7) QUE concorda e aceita em prestar os servigos para 0s quais se credencia

ﬂ pelos precos |
‘ estipuiados na Tabela de Valores prevista no Anexo | — Termo de |
Referencia;

8) QUE dispde ou dispora, quando da convocacgéo, de equipamentos e
materiais apropriados para a execugdo dos servicos e que os mantera em
condi¢bes

adequadas de uso, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis aos
servigos.

9) Junta ao presente requerimento toda a documentagéo exigida no edital
de credenciamento, devidamente assinada e rubricada.

, de de 2025.

Representante Legal
CPF
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
NOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL , inscrita no CNPJ sob

ﬂ o n° 07.807.191/0001-47, situada na Rua Padre Zacarias, 332, Centro, Quixere-Ceara, neste
ato representada por seu SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ,
o Sr.(a) Maria Eliete Fernandes Oliveira, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e o do outro lado a CONTRATADA , inscrita no CPF scb
on° , com endereco na Rua , resolvem celebrar o presente
Contrato, em conformidade com o PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO

1.1. Em conformidade com o Processo n° , referente ao Chamamentc Publico
n° , com o resultado devidamente homologado pelo SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, tém, entre si, justo e avengado, o presente CONTRATO,
sujeitando-se as normas da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto N°
11.878, de 9 de janeiro de 2024, no Decreto Municipal n® 1422/2023, de 13 de margo de 2023,
e demais normas que regem a espécie, bem como as clausulas e condi¢gdes abaixo
especificadas:

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto deste Termo é a contratagao dos servigos de na forma do Termo
m de Referéncia e do instrumento convocatério.
2.2. O objeto sera executado segundo o regime de execu¢éo de (art. 6° e art. 92

da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
3.1. Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ), com valor mensal de R$__(
), conforme definido no Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES
| Constituem obrigagoes do CONTRATANTE:
| 4 1 Supervisicnar a execuc¢ao da prestagdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a
| fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.
| 4.2 Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de presta¢ao do objeto, fixando prazo para a sua corre¢ao.
4.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢des dentro das normas e condigdes contratuais.
4.4 Prestar 3 CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessérias para o
cumprimentoc doobjeto;
4.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as obrigagbes
assumidas pela empresa na sua proposta.
4.6 Colocar & disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagcdes necessarias a

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ 07.807.191/0001-47 J/CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 |www.quixere.ce.gov.br| (85) 4042-5520




execugio doobjeto;

4.7 Nao permitir que o pesscal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢cbes preestabelecidas.

4.8 Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
4.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

4.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes
previstas nesteTermo;

4.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

4.12 Atuar com poder de império suspendendo a execu¢do do contratc sem énus para a
administragdc a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos
adquiridos;

4.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

CONSTITUEM OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

4.14. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, e da
legislagdo vigente;

4.15. Prover 0s servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
4.18. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

4.17. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

4.18. responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagdo
aplicavel,

4.19. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;

4.20. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucido dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagao da equipe técnica disponibilizada
para 0s servi¢os,

4.21. elaborar relatério mensal sobre a prestacio dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugao do objeto contratual;

4.22. manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposi¢do regular
€ necessarios a execu¢ao do objeto do contrato;

4.23. manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao exigidas para participa¢ac na licitacao;
4.24. cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

4.25. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

4.26. manter, durante toda a execugido do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ele assumidas, todas as condigbes exigidas para a gualificagdo na contratagéo direta;
4.27. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGCAO ORGAMENTARIA
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3.1. As despesas com a execugdo do contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificados:

DOTACAO
1501.08.241.0803.2.107 IGEREN. DO CONSE. DO DIREITO DA PESSQOA IDOSA

FONTE ELEMENTO DE DESPESAS
1500000000,
1749000000 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL

5.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrao por conta das dotagdes
or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

ﬂ 6.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que atestara a execucao
do objeto contratado.
6.2. O pagamento somente sera autorizado apods a declaragdo de recebimento da execugao
do objeto, mediante atestacao.
6.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.
6.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.
6.5. O valor a ser pago pelos servico sera os estipulados no Anexo | — Termo de Referéncia
do Edital.
6.6. No valor a ser pago para a execugao do objeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a presta¢do dos servigos, encargos sociais, seguros
{quando houver), custos de maode obra, beneficios diversos, constituindo assim a Unica
remuneragéo pelos servi¢os contratados.

7. DO REAJUSTE DO PRECO

ﬁ 7.1. Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apos 12 (doze) meses da data
da apresentagao da data do orgamento estimado, de acordo com o IGP-M, que devera retratar
a variagdo efetiva dos insumos utilizados na consecugao do objeto contratual.
7.1.1. Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, durante a vigéncia
contratual, acompanhada de demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos.

8. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONONOMICO-FINANCEIRO

8.1. A CONTRATADA podera requerer reequilibrio econdmico financeiro ac CONTRATANTE,
durante a vigéncia do contrato, mediante solicitacdo formal acompanhada de documentos
comprobatérios que justifiquem a procedéncia do pedido.

8.2. O CONTRATANTE respondera a solicitagdo conforme verificagdo e confirmacio de que
se encontram presentes o referido no item.

9.1. DA ALTERAGAO DO CONTRATO

9.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas e por circunstancias
supervenientes, nas hipéteses previstas na lei, mediante termo aditivo (art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021).

10. DA EXTINGAO
10.1. Este contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas no art. 137 e na forma prevista
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no art. 138 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Os casos de extingdo do contrato serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia € ampla
defesa.

11. DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura, como condigdo de eficacia do
contrato e de seus aditamentos, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa o participante ou contratado que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O nao-cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sangdes, especialmente as
previstas no art. 156 da Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 desta Lei;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo PUblica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracado Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

13. DA VIGENCIA

13.1. A vigéncia deste Contrato é até 31 de dezembro de 2025, a contar da data de sua
assinatura.

13.2. O contrato podera ser prorrogado desde que observado o art. 107 da Lei Federal 14.133,
de 2021.

14. DA EXECUGAO, RECEBIMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado, fielmente, de acordo com as clausulas avencgadas,
nos termos do ato que autorizou a contratagao direta e da legislacao vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugio total ou parcial.

142 A gestdo do contrato sera realizada pela SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL a Sr. (a). MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA,
NOMEADA ATRAVES DA PORTARIA N° 009.03.01.2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
14.2.1 A fiscalizag@o do contrato sera realizada pelo (a) Sr (a). JANEIDE SILVA DE SOUSA
conforme Portaria N° 027.01.07/2024.

14.3. O acompanhamento e a atuacgio da fiscalizagdo do objeto deste Temo de Contrato ndo
eximem a CONTRATADA de manter fiscalizagao prépria, tampouco exclui ou atenua sua
responsabilidade, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios.(art. 120 da Lei 14.133, de 2021});

15. DO FORO DE ELEIGAO

15.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Quixeré para dirimir qualquer litigio decorrente deste
contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualguer
outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausuias estabelecidas neste ‘
contrato, firmam as partes este Termo de igual teor e forma napresenca das testemunhas
que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Quixeré-Ce, em de de
Maria Eliete Fernandes Oliveira XACKOOOKIOOOHHNK
Secretaria do Trabalho e Desenvolcimento Social CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:
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