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1. OBJETIVO:

A Secretaria de Educac¢ao do Municipio de Quixeré enfrenta diversos desafios operacionais e
administrativos que impactam diretamente a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a
comunidade escolar. A distribuicdo e conferéncia de merenda escolar tém sido
comprometidas pela falta de apoio logistico adequado, resuttando em dificuldades na entrega
e controle de qualidade dos alimentos fornecidos pelas escolas e creches. No setor
pedagoégico, ha caréncia de suporte técnico para elaboracao e analise de dados educacionais,
0 que prejudica o acompanhamento de indicadores e a tomada de decisdes estratégicas. A
auséncia de profissionais qualificados para o desenvolvimento de oficinas e atividades
extracurriculares limita o apoio acs alunos que enfrentam dificuldades emocionais e
comportamentais, comprometendo o ambiente de aprendizado e o bem-estar dos estudantes.
O transporte escolar também enfrenta desafios relacionados a seguranga e organizagao
durante o trajeto e nas dependéncias escolares, demandando monitores para garantir o
cumprimento das rotas e a supervisdo dos alunos. Além disso, o controle de acesso as
unidades escolares tem sido ineficiente devido a falta de porteiros, colocando em risco a
seguranga da comunidade escolar. No ambito administrativo, a Secretaria enfrenta
dificuldades na organizagdo e arquivamento de documentos, bem como na elaboragéo de
relatérios de prestacdo de contas, o que compromete a transparéncia e eficiéncia dos
processos internos. A manutengao preventiva e corretiva das redes hidrauiicas das escolas e
creches também tem sido insuficiente, afetando o funcionamento das unidades e gerando
transtornos na rotina escolar. A falta de profissicnais para elaborar e divulgar contetidos
institucionais dificulta a comunicagéo e a visibilidade dos programas e projetos educacionais
desenvolvidos pela Secretaria. Para enfrentar esses desafios e assegurar o bom
funcionamento das atividades educacionais e administrativas, torna-se necessaria a
contratacdo de servigos especializados que garantam suporte técnico, pedagoégice,
operacional e logistico em todas as areas estratégicas da Secretaria de Educacao.

1.1 OBJETO:
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO LOGISTICO, PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAGCAO

2. DESCRIGAO DA NECESIDADE:

2.1. A contratacao dos servicos descritos € essencial para superar os desafios operacionais
e administrativos enfrentados pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Quixeré,
garantindo o funcionamento eficiente e de qualidade das atividades educacionais. O apoio
logistico para a pesagem e conferéncia das mercadorias do almoxarifado da merenda é
necessario para assegurar a correta distribuicdo dos alimentos nas escolas e creches,
garantindo que os produtos atendam aos padrdes de qualidade e quantidade, evitando
desperdicios e falhas no abastecimento. No setor pedagégico, o suporte técnico para a
elaboragao de graficos, planilhas e alimentagao de sistemas informatizados é fundamental
para permitir uma analise mais precisa dos indicadores educacionais, auxiliando na tomada
de decisdes estratégicas. A presenga de um instrutor de Muay-Thai contribuird para o
desenvolvimento fisico e disciplinar dos alunos, promovendo valores éticos e motivagao
continua. O monitoramento das atividades pedagodgicas e o acompanhamento de oficinas
direcionadas ao desenvolvimento emocional dos alunos sdo medidas importantes para criar
um ambiente escolar mais acolhedor e seguro, especialmente para estudantes que enfrentam
dificuldades emocionais e sociais.

Os desafios no transporte escolar, incluindo seguranca e organiza¢do das rotas, tornam
imprescindivel a contratagdo de monitores para acompanhar os alunos durante o trajetc e
assegurar que o transporte seja feito com seguranca e eficiéncia. A falta de controle no acesso
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as unidades escolares devido a auséncia de porteiros compromete a seguranca da
comunidade escolar, exigindo a presenca de profissionais para garantir um fluxo controlado e
seguro de entrada e saida de pessoas.

A assessoria para o tratamento de dados e arquivamento permitira maior organizacdo e
agilidade nos processos internos, especialmente na elaboragéo de relatérios de receitas e
despesas, fortalecendo a transparéncia e a eficiéncia administrativa. A manutengao
preventiva e corretiva das redes hidraulicas das escolas e creches por um bombeiro hidraulico
é indispensavel para evitar interrupgbes e danos estruturais nas unidades. Por fim, a
contratacdo de um redator de conteudo institucional permitira a divuigagéo efetiva dos projetos
e agbes desenvolvidos pela Secretaria, promovendo uma comunicagéo clara e eficiente com
a comunidade escolar e a populagéo em geral. Assim, a contratagido dos servicos propostos
& essencial para garantir o bom funcionamento das unidades escolares, fortalecer o ambiente
de aprendizado e assegurar o cumprimento das metas educacionais estabelecidas pela
Secretaria de Educag¢édo do Municipio de Quixeré.

3 -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM

DESCRIGAO UNI PERIODO | QUANT VR MEN VRTOT

APOIO LOGISTICO/PESAGEM E
CONFERENCIA DAS MERCADORIAS DO
ALMOXARIFADO DA MERENDA - APOIAR
LOGISTICAMENTE AS ENTREGAS DE
MERCADORIAS NAS ESCOLAS E CRECHES,
GARANTINDO A CORRETA DISTRIBUICAO DOS
ITENS NECESSARIOS; COLABORAR NA
CONFERENCIA E PESAGEM DOS ALIMENTOS
PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR E
DE OUTROS FORNECEDORES,
ASSEGURANDO A QUALIDADE E QUANTIDADE
ADEQUADAS NO ATO DO RECEBIMENTO NO
ALMOXARIFADO CENTRAL DA MERENDA
ESCOLAR. AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE
CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS NAS
INSTITUICOES DE ENSINO, CONTRIBUINDO
PARA A EFICIENCIA E ORGANIZAGCAC DO
PROCESSO LOGISTICO. 40 HIS

MES 10 3 R$ 152100 | R$45.630,00

APOIO PARA ATIVIDADES DIVERSIFICADAS
DO SETOR PEDAGOGICO DA SECRETARIA -
APOIAR OS TECNICOS DA SECRETARIA NA
ELABORAR GRAFICOS E PLANILHAS PARA
CONSOLIDAR RESULTADOS, AUXILIANDO NA
ANALISE E  ACOMPANHAMENTO  DE
INDICADORES EDUCACIONAIS; APOIAR 0S
TECNICOS DA SECRETARIA A ALIMENTAR E
ATUALIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS COM .
DADOS RELEVANTES, GARANTINDO a| MES 10 1 R$3.000,00 | R$ 30.000,00
INTEGRIDADE E DISPONIBILIDADE DAS
INFORMAGOES; APOIAR QS TECNICOS DA
SECRETARIA NA EXECUTAR ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DIVERSAS NO SETOR
PEDAGOGICO DA  SECRETARIA DA
EDUCAGAO, CONTRIBUINDO PARA A
ORGANIZAGAO E  EFICIEENCIA  DOS
PROCESSOS INTERNOS. - 40 HS - NIVEL
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INSTRUTOR DE MUAY-THAI DAS TURMAS DO
9° ANO DA ESCOLA MENINO JESUS -
PLANEJAR E MINISTRAR AULAS: ELABORAR
PLANOS DE ENSINO QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES E OBJETIVOS DOS ALUNOS,
GARANTINDO A PROGRESSAQ TECNICA E A
MOTIVAGAO CONTINUA ; ENSINAR TECNICAS
E  FUNDAMENTOS: TRANSMITIR  0OS
MOVIMENTOS BASICOS E AVANCADOS DO
MUAY-THAI, ASSEGURANDO QUE OS ALUNOS
COMPREENDAM E EXECUTEM AS TECNICAS
CORRETAMENTE; PROMOVER UM AMBIENTE
SEGURO: GARANTIR QUE AS PRATICAS
SEJAM REALIZADAS EM UM AMBIENTE
SEGURO, SEGUINDO AS NORMAS DE
SEGURANGA E UTILIZANDO 08
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO ADEQUADOS;
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DOS
ALUNOS: OBSERVAR E AVALIAR O
PROGRESSO  INDIVIDUAL, FORNECENDO
FEEDBACKS CONSTRUTIVOS E AJUSTANDO
0s TREINAMENTOS CONFORME
NECESSARIO; INCENTIVAR VALORES ETICOS
E DISCIPLINARES: REFORGCAR PRINCIPIOS
COMO RESPEITO, DISCIPLINA,
PERSEVERANCA E ESPIRITO ESPORTIVO,
FUNDAMENTAIS NAS ARTES MARCIAIS. - 40
H/S; CERTIFICADO DE INSTRUTOR NA ARTE
MARCIAL DESEJADA E/OU BACHAREL EM
EDUCACAQ FISICA

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

MONITOR DE OFICINAS DO PROJETO "VIVER
E CONVIVER": DESENVOLVER O PROJETO
"VIVER E CONVIVER" DIRECIONADO AQOS
ALUNOS QUE NECESSITAM DE APOIO
ADICIONAL NO AMBIENTE ESCOLAR E
FAMILIAR PARA ACOMPANHAR E AUXILIAR
ADOLESCENTES QUE ENFRENTAM
SITUACOES COMO BULLYING, FALTA DE
IDENTIDADE, TRANSTORNOS EMOCIONAIS,
ENTRE OUTROS DESAFIOS. AS ATIVIDADES
PROPOSTAS VISAM PROPORCIONAR UM
AMBIENTE DE APRENDIZADO POSITIVO,
AUXILIANDO 0S8 ALUNOS A SUPERAREM
DIFICULDADES EMOCIONAIS E A BUSCAREM
UMA MELHOR QUALIDADE DE VIDA, TANTO NA
ESCOLA QUANTO FORA DELA; CONDUZIR
PALESTRAS, RODAS DE CONVERSA E OUTRAS
DINAMICAS COM OS PARTICIPANTES DO
PROJETO, PROMOVENDO A INTERAGAO E O
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS ALUNOS -
40 H/S, FORMACAO EM PEDAGOGIA

MES

10 1

R$ 3.000,00

R$ 30.000,00

MONITOR DE OFICINAS E ACOMPANHAMENTO
DA LINGUA INGLESA: ACOMPANHAMENTO DE
FORMAGOES E ATIVIDADES REALIZADAS NAS
ESCOLAS DA DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA,
APOIANDO OS PROFESSORES E ESCOLAS DA

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00
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REDE MUNICIPAL PARA UM MELHOR
DESEMPENHO EM SEU DIA-A-DIA - 40/HS -
LICENCIATURA PLENA EM LINGUAGENS
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MONITOR DE TRANSPORTE COMUNIDADE
UBAIA PARA E.E.B FRANCISCA LAURA DE
JESUS - RESPONSAVEL POR MONITORAR E
ZELAR PELO BEM-ESTAR DE TODAS AS
CRIANCAS DURANTE O TRAJETO NO
TRANSPORTE ESCOLAR, GARANTINDO A
SEGURANGA E O CUMPRIMENTO DAS ROTAS
E INSTITUICOES DESIGNADAS. ALEM DISSO,
DEVE COLABORAR COM  ATIVIDADES
DIVERSAS A0 CHEGAR A ESCOLA,
AUXILIANDO NA  ORGANIZACAO E
SUPERVISAO ENQUANTO AGUARDA O
RETORNG DAS CRIANGAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA
CASA. - 40 HORAS SEMANAIS

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

MONITCR DE TRANSPORTE COMUNIDADE
UBAIA PARA E.E.B JOSE JOAQUIM DA SILVA -
RESPONSAVEL POR MONITORAR E ZELAR
PELO BEM-ESTAR DE TODAS AS CRIANGAS
DURANTE O TRAJETO NO TRANSPORTE
ESCOLAR, GARANTINDO A SEGURANCA E O
CUMPRIMENTO DAS ROTAS E INSTITUICOES
DESIGNADAS. ALEM DISSO, DEVE
COLABORAR COM ATIVIDADES DIVERSAS AO
CHEGAR A ESCOLA, AUXILIANDO NA
ORGANIZAGAO E SUPERVISAO ENQUANTO
AGUARDA O RETORNO DAS CRIANGAS PARA
O TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA
CASA. - 40 HORAS SEMANAIS

MES

10

R 1.521,00

R$ 15.210,00

MONITOR DE TRANSPORTE DA LAGOA DA
CASCA PARA E.E.B PROF® IRENE NONATO DA
SILVA - RESPONSAVEL POR MONITORAR E
ZELAR PELO BEM-ESTAR DE TODAS AS
CRIANCAS DURANTE O TRAJETO NO
TRANSPORTE ESCOLAR, GARANTINDO A
SEGURANGCA E O CUMPRIMENTO DAS ROTAS
E INSTITUIGOES DESIGNADAS. ALEM DISSO,
DEVE COLABORAR COM  ATIVIDADES
DIVERSAS AC CHEGAR A ESCOLA,
AUXILIANDO  NA  ORGANIZACAO  E
SUPERVISAO ENQUANTO AGUARDA O
RETORNG DAS CRIANCAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA
CASA. - 40 HORAS SEMANAIS

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DA
COMUNIDADE DE BOTICA: RESPONSAVEL
POR MONITORAR E ZELAR PELO BEM-ESTAR
DE TODAS AS CRIANGCAS DURANTE O
TRAJETG NO TRANSPORTE ESCOLAR,
GARANTINDO A SEGURANCA E O
CUMPRIMENTO DAS ROTAS E INSTITUIGOES
DESIGNADAS.  ALEM DISSO, DEVE
COLABORAR CCM ATIVIDADES DIVERSAS AO
CHEGAR A ESCOLA, AUXILIANDO NA
ORGANIZAGAO E SUPERVISAO ENQUANTO

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00
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AGUARDA O RETORNO DAS CRIANGAS PARA
O TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA
CASA. - 40 HORAS SEMANAIS

~ @ A0
%?%f—f

10

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
BARREIRAS PARA C.E.| SEBASTIAO LEMOS
DE ARAUJO - RESPONSAVEL POR
MONITORAR E ZELAR PELO BEM-ESTAR DE
TODAS AS CRIANGAS DURANTE O TRAJETO
NO TRANSPORTE ESCOLAR, GARANTINDO A
SEGURANGA E O CUMPRIMENTO DAS ROTAS
E INSTITUICOES DESIGNADAS. ALEM DISSO,| MES 10 1
DEVE COLABORAR COM  ATIVIDADES
DIVERSAS AQ CHEGAR A ESCOLA,
AUXILIANDO  NA  ORGANIZACAO E
SUPERVISAO ENQUANTO AGUARDA O
RETORNO DAS CRIANCAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA
CASA. - 40 HORAS SEMANAIS

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

1

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DE BOA
ESPERANCA E.E.B FRAN. LAURA DE JESUS -
RESPONSAVEL POR MONITORAR E ZELAR
PELO BEM-ESTAR DE TODAS AS CRIANGAS
DURANTE O TRAJETO NO TRANSPORTE
ESCOLAR, GARANTINDO A SEGURANGA E O
CUMPRIMENTO DAS ROTAS E INSTITUIGOES MES 10 1
DESIGNADAS.  ALEM DISSO, DEVE

COLABORAR COM ATIVIDADES DIVERSAS AQ
CHEGAR A [ESCOLA, AUXILIANDO NA
ORGANIZAGAC E SUPERVISAO ENQUANTO
AGUARDA O RETORNO DAS CRIANCAS PARA
O TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA
CASA. - 40 HORAS SEMANAIS

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

12

PORTEIRO CRECHE: CONTROLE DO PORTAO
DE ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES;
RECEBER A COMUNIDADE ESCOLAR;
OFERECER ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE AC  AMBIENTE DAS
INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARAA | MES 10 1
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

R$ 1.521,00

R$ 156.210,00

13

PORTEIRO DA E.E.B AGOSTINHO FRANCISCO
FERREIRA LIMA: CONTROLE DO PORTAOQ DE
ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES;
RECEBER A COMUNIDADE ESCOLAR;
OFERECER ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE A0  AMBIENTE  DAS
INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADC DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES 10 1

R$ 1.521,00

R$ 156.210,00

14

PORTEIRO DA E.E.B FRANCISCA LAURA DE .
JESUS: CONTROLE DO PORTAQ DE ACESSO| MES 10 1
DAS ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A

R$ 1.521,00

R$ 156.210,00
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COMUNIDADE
ACOLHIMENTO E

OFERECER
DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE AO  AMBIENTE DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTRCLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

ESCOLAR,;
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18

PORTEIRO DA E.E.B JOSE JOAQUIM DA SILVA
: CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE AOC  AMBIENTE DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

16

PORTEIRO DA EE.B MENINO JESUS DE
PRAGA: CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO
DAS ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR,; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE A0  AMBIENTE  DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
(NSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

17

PORTEIRO DA EEB PADRE JOSE DE
ANCHIETA: CONTROLE DO PORTAO DE
ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES;
RECEBER A COMUNIDADE ESCOLAR;
OFERECER ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE AO AMBIENTE DAS
INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

18

PORTEIRO DA E.E.B PROF® JOAO OLIVEIRA
LIMA: CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO
DAS ESCOLAS E CRECHES, RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE AO  AMBIENTE  DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00
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PORTEIRO DA E.E.B ZACARIAS FERREIRA DE
SOUSA: CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO
DAS ESCOLAS E CRECHES, RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE A0  AMBIENTE  DAS
INSTITUICOES DE ENSING; CONTRIBUI PARA A
SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTRCLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DA ESCOLA E.EB MANOEL
GONGALVES DE SOUSA: CONTROLE DO
PORTAQ DE ACESSO DAS ESCOLAS E
CRECHES: RECEBER A COMUN!DADE
ﬁ ESCOLAR; OFERECER ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AO
20 |AMBIENTE DAS INSTITUICOES DE ENSINO;| MES 10 1 R$1.521,00 | R$15.210,00
CONTRIBUI PARA A SEGURANCA,
MONITORANDO A ENTRADA E SAIDA DE
PESSOAS NAS  DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DO CEI MARIA SUZILANE
SANTIAGO LIMA: CONTROLE DO PORTAO DE
ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES:
RECEBER A COMUNIDADE ESCOLAR;
OFERECER ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE A0  AMBIENTE  DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSCAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAC; GARANTIR QUE O FLUXO DE
\ VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DO CE! SEBASTIAO LEMOS DE
ARAUJO: CONTROLE DO PORTAQ DE ACESSO
DAS ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A
COMUNIDADE ~ ESCOLAR; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE AOQ  AMBIENTE DAS
INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DO GINASIC DA E.E.B MENINO
JESUS DE PRAGA: CONTROLE DO PORTAQ DE
ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES;
RECEBER A COMUNIDADE ESCOLAR:
23 | OFERECER ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR| MES 10 1 R$1.521,00 | R$15.210,00
DISPONIBILIDADE AC  AMBIENTE DAS
INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA

18 MES 10 1 R$ 152100 | R$15.210,00

21 MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$15.210,00

22 MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00
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INSTITUIGAQ; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADC DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DO GINASIO DA ESCOLA
VEREADOR RAIMUNDO NONATO DE SENA:
CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A
COMUNIDADE ~ ESCOLAR;  OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
24 |DISPONIBILIDADE AO AMBIENTE DAS| MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00
INSTITUIGOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA A
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

™ PORTEIRO ESCOLA : CONTROLE DO PORTAO
DE ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES;
RECEBER A COMUNIDADE ESCOLAR;
OFERECER ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR
DISPONIBILIDADE AQO  AMBIENTE DAS
25 | INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARAA | MES 10 1 R$1.521,00 | R$15.210,00
SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

ASSESORIA PARA O TRATAMENTO DE DADOS
E ARQUIVAMENTO DA SME - ASSESSORAR A
EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA NA
ORGANIZAGAO, LEVANTAMENTO DE DADOS,
REGISTRO, ORGANIZAGAQ E ARQUIVAMENTO
DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AOS
RELATORIOS DE RECEITAS E DESPESAS, COM
O OBJETIVO DE AUXILIAR NA ELABORAGAQ DA
) PRESTAGAO DE CONTAS DA SECRETARIA DE
] EDUCACAQ.

BOMBEIRO HIDRAULICO - MANUTENGAOQ
PREVENTIVA E CORRETIVA DAS REDES
HIDRAULICAS DAS ESCOLAS E CRECHES DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQ - 40 H/S
REDATOR DE CONTEUDO INSTITUCIONAL -
ELABORAR ARTIGOS, PROJETOS, TEXTOS,
JORNAIS, FOLDERS E OUTROS MATERIAIS
DESCRITIVOS DE NATUREZA CRIATIVA PARA
28 |DIVULGAR OS PROJETOS, PROGRAMAS E| MES 10 1 R$1.521,00 | R$15.210,00
EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OFERECER  SUPORTE
CONTINUO A0S  PROGRAMAS  EM
ANDAMENTO - 40/HS

VALOR GLOBAL R$ 49.067,00 | R$ 490.670,00

26 MES 10 1 R$2.000,00 | R$20.000,00

27 MES 10 1 R$1.521,00 | R$15.210,00

3.1 A definicao das fungbes/cargos e dos quantitativos para as diversas fungdes foram
definidos mediante os apontamentos de diversos setores da secretaria de Educacéao.

3.2 O valor estimado global para este objeto € de R$ 490.670,00 (quatrocentos e
noventa mil e seiscentos e setenta reais).
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3.3  Os valores de referéncia das fungdes/cargos foram embasados nos valores paticados
pelo municipio de Quixeré na remuneragdo de Servidores Publicos em Folha de Pagamento.

4, FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A presente Chamada Publica fundamentar-se-a nas Leis:

a) Lei Federal n® 114.133/21 e suas alteragdes, em especial no Art. 78, Inciso | e a Art.
79, inciso [;

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta para a contratagcdo das prestacdes de servicos de apoio logistico,
pedagogico, administrativo e operacional pode seguir os seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade.

b) Defini¢do dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servicos de apoio logistico, pedagoégico, administrativo e
operacional necessarios.

¢) Elaboragdo do Termo de Referéncia (TR): A partir da definigéo dos servigos requeridos,
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os
servigos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliagio.

d) Publicagdo do Edital de Contratagdo: O Termo de Referéncia € transformado em um
edital de contratagac e amplamente divulgado em meios de comunicagio locais e regionais.
O edital contém todas as informagdes necessarias para os potenciais prestadores de servicos
participarem do processo de concorréncia.

€) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servicos de apoio
logistico, pedagégico, administrativo e operacional apresentam suas propostas em resposta
ao edital de contratagdo. Uma comissdo avaliadora analisa as propostas recebidas,
garantindo que atendam aos requisitos estabelecidos no edital.

f) Seleg¢ao e Contratagao dos Prestadores de Servigos: Apds a analise das propostas, os
prestadores de servigos mais adequados sao selecionados com base em critérios objetivos.
Contratos ou termos de prestacio de servigos sfo formalizados, estabelecendo os direitos e
responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientacdo e Capacitacao dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientagdo e capacitagdo aos prestadores de servigos,
apresentando os programas, diretrizes de atuacao, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execugéo dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuo de desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme ¢ planejado e alcancem os resultados esperados.
i) Prestagdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Apds a analise das contas, o contrato é encerradc ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratacdo e execugéo dos
servi¢os de apoio logistico, pedagoégico, administrativo e operacional, contribuindo para o das
atividades da secretaria de Educagdo dc municipio de Quixeré e para o bem-estar da
comunidade local.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
6.1. Natureza da Contratacdo: Este servico tem natureza continuada, podendo ser
prorrogado nos casos e formas previstos no art. 107, da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021;

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ 07.807.191/000147 [ CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 [www.quixere.ce.gov.br] (85) 4042-5520



SECRETARIA DE EDUCAGAD 2=
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré’

6.2 HABILITAGAO JURIDICA

6.2.1- Documento de Identificagdo Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica.

6.2.3 - Comprovante de enderego atualizado (que ndo tenha data de emissao a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de enderego a ser apresentado deve estar em nome do inscrito. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA.
6.2.3.1 — O comprovante acima identificado podera ser substituido por declaragéo de
Residéncia, emitida pelo interessado, constando o endere¢o no qual 0 mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilio do participante.

6.3.2 — Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Unido e INSS.

6.3.3— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentacéo
de ATESTADO (S) OU CERTIDAO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,
bens/servigos com caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto do Edital;

6.4.2. Prova de Registro e inscrigdo na entidade profissional competente compativel com o
servigo para o qual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servigos para os cargos e fungdo do(s) item(s): 02, 04 e 05.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.5. HABILITAGAO JURIDICA

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

6.5.3. Inscrigdo do ato constitutivo em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.6. AS HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAO AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICAGAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.6.1. A inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.6.2. A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
demicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.6.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.6.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.6.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho;

6.6.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.7. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
6.7.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
6.7.2. balango patrimonial, demonstracado de resultado de exercicio e demais demonstragées
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contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
6.7.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-d6 ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.8. QUALIFICAGAO TECNICA

6.8.1. CertidGes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servicos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.9. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

6.9.1.0 prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2025, contados a partir

da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei
n 14.133/2021.

6.10. DA SUSTENTABILIDADE:

Para garantir a adocao de praticas sustentaveis na prestacdo de servicos descrita neste
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), os critérios de sustentabilidade ambiental
devem ser incorporados desde o planejamento até a execugéo dos servicos. A seguir, estio
os critérios gerais e especificos a serem atendidos na contratacio:

- Uso eficiente de recursos naturais:

Adotar medidas para reduzir o consumo de agua, energia elétrica e insumos nos servigos

prestados.

Utilizar materiais reciclaveis ou de baixo impacto ambiental, sempre que possivel.

Redugéo de residuos solidos: |

Implementar praticas de descarte seletivo e reciclagem de residuos gerados durante a |

execucgao dos servigos.

Evitar o uso de plasticos descartaveis, dando preferéncia a materiais reutilizaveis.

- Politica de transporte sustentavel:

Priorizar o uso de veiculos com baixa emissdo de gases poluentes ou movidos a combustiveis
ﬁ menos poluentes (como bioccombustiveis ou elétricos).

Promover o usoc de transporte coletivo ou compartilhado para deslocamentos de profissionais.

- Compras sustentaveis:

Sempre que possivel, adquirir materiais e equipamentos certificados por selos de

sustentabilidade.

Priorizar fornecedores que adotem praticas de responsabilidade socioambiental.

Capacitagéo e conscientizagdo ambiental:

Promover treinamentos e campanhas de sensibilizagao para os profissionais envolvidos nos

servigos sobre boas praticas de sustentabilidade

6.11. TRANSIGAO CONTRATUAL:
Para garantir a continuidade e a eficiéncia na execugédo dos servicos de apoio logistico,
pedagodgico, administrativo e operacional de apoio logistico, pedagdgico, administrativo e
operacional junto & Secretaria de Educagéo do Municipio de Quixeré, é essencial implementar
um processo de transi¢do estruturado. Esse plano tem como objetivo assegurar que a troca
de prestadores de servicos ocorra de forma organizada, evitando descontinuidade nas
atividades e mantendo ¢ padréo de qualidade dos servigos prestados.

a. Definir um cronograma com prazos e etapas claras para a transigao.

b. Identificar as atividades prioritarias e os servigos essenciais que niao podem ser

interrompidos.
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c. Prever um periodo de sobreposi¢c@o entre o prestador atual e o novo para garantlr
continuidade nas operagdes.

d. Mapear os riscos relacionados a interrupcdo de servicos essenciais (fransporte
escolar, distribuicdo de merenda, atividades pedagoégicas, etc.).

e. Definir estratégias de mitigacéo para cada risco identificado.

f.  Definir reunides periédicas para acompanhamento do progresso e resolucdc de
eventuais problemas.

g. Descri¢ao das atividades realizadas.

h. Metodologia aplicada.

i. Metas e resultados alcangados.

j.- Procedimentos cperacionais padrao (POP).

k. Instrugdes para execugao dos servicos administrativos, logisticos e pedagégicos.

I.  Garantir que todos os dados sobre alunos, professores, prestadores e fornecedores
sejam transferidos de forma segura e organizada.

m. Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados transferidos.

n. Promover reunides técnicas entre a equipe do prestador atual e o novo prestador para

transferéncia de conhecimento.
0. Definir metodologias para execugao das atividades, assegurando o alinhamento com
as diretrizes da Secretaria de Educacio.

6.12.  REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS

ORGAOS DEMANDANTES:

Os requisitos necessarios para atender as demandas dos orgaos na prestacao de servigos de

apoio logistico, pedagégico, administrativo e operacional junto & Secretaria de Educacice do

Municipio de Quixeré devem garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade na execug¢do dos

servigos, assegurando que as atividades educacionais sejam realizadas de forma organizada

e alinhada as diretrizes da administrag&o publica. De modo geral, os seguintes requisitos sdo

essenciais para garantir a execugao adequada dos servigos:

1. Planejamento e Diagnéstico

Levantamento de Necessidades:

Identificacdo detalhada das demandas educacionais, logisticas e operacionais das escolas e

creches da rede municipal.

Avaliagdo das condigdes de infraestrutura e dos recursos disponiveis para a execu¢do dos

servigos.

Plano de Agao:

Elaboragdc de um plano estratégico com definicdo clara de objetivos, metas, prazos e

recursos necessarios.

Alinhamento das a¢bes com as diretrizes da Secretaria de Educacdo e as metas |
estabelecidas para o setor educacicnal. |
Diagnéstico Situacional:

Analise da situa¢do atual dos servigos de apoio pedagégico, administrativo e logistico,
incluindo o levantamento de indicadores de desempenho, gargalos operacionais e pontos de
melhoria.

Identificagdo de riscos que possam comprometer a execu¢io das atividades e definigdo de
acdes de mitigacao.

2. Recursos Humanos

Equipe Qualificada:

Contratacdo de profissionais com formagdo e experiéncia compativeis com as fungdes
descritas no plano de trabalho, incluindo:

Treinamento e Capacitacao:

Programas regulares de capacitagdc para garantir que os profissionais estejam atualizados
em relagao as melhores praticas educacionais, logisticas e administrativas.
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Capacitagdo em seguranga, boas praticas de atendimento e metodologias pedagégicas
inovadoras.

Alocacao de Pessoal:

Distribuicdo adequada dos profissionais de acordo com as necessidades das unidades
escoiares e a demanda identificada no diagnéstico situacional.

Garantia de cobertura nos periodos criticos, como inicio e fim do ano letivo.

3. Recursos Materiais e Financeiros

Or¢amento Adequado:

Alocagao de recursos financeiros suficientes para cobrir os custos relacionados a contratagao
de servicos, manutengdo de equipamentos, transporte escolar e compra de materiais
pedagdgicos.

Previsdo orgamentaria para situagées emergenciais e imprevistos.

Infraestrutura e Equipamentos:

Disponibilidade de materiais e equipamentos adequados para a execucdo dos servigos,
incluindo:

Equipamentos de informatica para suporte administrativo e pedagégico.

Veiculos adequados para transporte escolar com manutencéo em dia.

Materiais esportivos e pedagégicos para o desenvolvimento das atividades extracurriculares.
Licitagdes e Contratos:

Conformidade com as normas e diretrizes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) na
contratacao de servigos e fornecedores.

Definicéo clara de obrigagdes e penalidades contratuais para garantir o cumprimento dos
servigos previstos.

4. Gestdo e Organizacgao

Processos Administrativos Eficientes:

Implementagao de processos administrativos claros e padronizados para garantir a eficiéncia
na execucao dos servigos.

Criagéo de um sistema de gestdo integrada para monitorar e controlar c desempenho dos
servicos prestados.

Transparéncia e Controle:

Garantia de acesso as informagdes sobre os servigos prestados, os recursos aplicados e os
resultados alcan¢ados.

Realizagdo de auditorias periédicas para garantir a correta aplicagédo dos recurses publicos.
Monitoramento e Avaliagio:

Definicdo de indicadores de desempenho para medir a eficacia dos servigos prestados,
incluindo:

Satisfagdo da comunidade escolar.

Eficiéncia na distribuigdo de merenda.

Seguranga no transporte escolar.

Qualidade das atividades pedagégicas e extracurriculares.

5. Legislagao e Normas

Conformidade Legal:

Observancia das leis, decretos e portarias municipais, estaduais e federais aplicaveis a
prestacao de servigos educacionais.

Cumprimento das normas de seguranga no transporte escolar e na manipulagao de alimentos.
6. Participagao Social e Cidadania

Engajamento da Comunidade:

Criagcao de mecanismos de participagdo da comunidade escoiar na definicdo de prioridades
e na avaliagao dos servigos prestados.

Realizagdo de reuniées periddicas com pais, alunos e profissionais para avaliacao e
proposi¢ao de melhorias.

Educacdo e Orientacgao:
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Promogé&o de campanhas de conscientizagio sobre a importancia da seguranga no transporte
escolar, alimentagao saudavel e praticas esportivas.

Realizagdo de eventos e palestras para incentivar a participacdo da comunidade nas
atividades escolares.

Feedback e Ouvidoria:

Disponibilizagéo de canais de comunicagéo para recebimento de sugestdes e reclamacdes
da comunidade escolar.

Implementag&o de mecanismos para resposta rapida e resolugéo de problemas identificados.
7. Sustentabilidade e Inovagido

Praticas Sustentaveis:

Utilizacdo de materiais reciclaveis e biodegradaveis sempre que possivel.

Redugdo do consumo de energia e papel, incentivando o uso de plataformas digitais para
comunicagao e armazenamento de dados.

Responsabilidade Ambiental:

Promogao da coleta seletiva de residuos nas escolas e creches.

Uso de veiculos e equipamentos com baixo impacto ambiental.

6.13. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

Os requisitos estipulados para a prestacdo de servicos de apoio logistico, pedagégico,
administrativo e operacional junto a Secretaria de Educacio do Municipio de Quixeré sdo
fundamentais para garantir que os servigos sejam executados com qualidade, eficiéncia e
continuidade. A adogéo de critérios claros e objetivos permite que a administra¢do publica
assegure o cumprimento das metas educacionais, a correta aplicagao dos recursos publicos
e a satisfagdo da comunidade escolar. A seguir, destaca-se a relevancia de cada um dos
requisitos estabelecidos:

1. PLANEJAMENTO E DIAGNOSTICO

O planejamento e diagnodstico sdo fundamentais para garantir que os servigos sejam
prestados de maneira organizada e alinhada as reais necessidades das unidades escolares
e creches. O levantamento detalhado das demandas e a analise situacional permitem que a
administracéao:

Identifique com precisdo os gargalos e as oportunidades de melhoria.

Elabore um plano de agéo eficaz, com definicdo de objetivos e metas claras.

Evite desperdicios e redundancias na execucgao dos servigos.

Crie um cronograma de execugdo viavel, considerando as limitagdes orcamentarias e
operacionais.

A analise situacional e o planejamento estratégico tornam-se ainda mais relevantes diante da
complexidade das atividades educacionais, que envolvem desde a distribuicdo de merenda
escolar até o monitoramento do transporte e o suporte pedagégico.

2. RECURSOS HUMANOS

A qualificagao e a capacita¢do dos profissionais envolvidos sdo fatores determinantes para a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados. A contratagao de profissionais com formacao
e experiéncia compativeis com as atividades a serem desempenhadas permite que os
servicos sejam realizados de forma técnica e profissional.

A alocacao estratégica de pessoal garante que as demandas especificas de cada unidade
escolar sejam atendidas, evitando sobrecarga de trabalho e garantindo a continuidade dos
servicos, especiaimente em periodos ¢riticos como inicio e fim de ano letivo.

Os programas de capacitagdo sdo relevantes para manter os profissionais atualizados em
relacao a:

Praticas pedagégicas inovadoras.

Normas de seguranga no transporte escolar.

Boas praticas em manipulagao de alimentos e atendimento a comunidade escolar.
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A presenga de profissionais qualificados e treinados & essencial para assegurar o bom
funcionamento das unidades escolares e a qualidade das atividades desenvolvidas.

3. RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

A disponibilizagdc de recursos materiais e financeiros & indispensavel para garantir a
infraestrutura necessaria para a execuglo dos servicos. A alocacdo de um orcamento
adequado assegura que ©s servicos contratados sejam prestados sem interrupcdes,
permitindo o pagamento em dia dos fornecedores e a manutengio dos equipamentos e
veiculos utilizados.

A aquisigio de materiais e equipamentos de qualidade & essencial para assegurar que:

Os servigos de transporte escolar sejam prestados com seguranca e pontualidade.

Os equipamentos pedagdgicos e esportivos estejam em condigdes adequadas para o uso.
Os servigos administrativos contem com equipamentos tecnolégicos de alto desempenho.

A conformidade com a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) fortalece a transparéncia
na contratagdo e na execugao dos servigos, garantindo que as obrigagdes contratuais sejam
cumpridas de forma eficiente.

4. GESTAO E ORGANIZAGAO

A implementacio de processos administrativos eficientes e de um sistema de gestao
integrada permite o acompanhamento detalhado da execugiio dos servicos e a rapida
resolucdo de problemas operacionais.

A definigao de indicadores de desempenho & essencial para:

Medir a eficacia dos servigos prestados.

Identificar pontos de melhoria e corre¢do de falhas.

Garantir que os servicos sejam prestados de acordo com os pardmetros de qualidade
estabelecidos.

A realizagdo de auditorias periédicas e a implementagdo de mecanismos de controle
garantem que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, evitando desvios e
desperdicios.

5. LEGISLAGAO E NORMAS

A observancia das leis e normas municipais, estaduais e federais assegura que a execugio
dos servicos esteja em conformidade com os principios da administragdo publica,
especialmente em relagéo a:

Seguranga dos alunos e profissionais durante o transporte escolar.

CondicBes de armazenamenio e manipulacio de alimentos.

Contratagdo e pagamento de fornecedores.

A conformidade legal é essencial para evitar penalidades e garantir a continuidade dos
servigos, mesmo diante de mudancgas regulatérias cu administrativas.

6. PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

O envolvimento da comunidade escolar na definicdo e avaliagdo dos servigos prestados
fortalece a relagao de confianga entre a administragéo publica e a populacgéo.

A criacdo de canais de comunicagao para recebimento de sugestdes e reclamacdes permite
que a administracéo publica:

Receba feedback em tempo real sobre a qualidade dos servigos.

Implemente agdes corretivas de maneira rapida e eficaz.

Promova o engajamento da comunidade na construgdo de um ambiente educacional mais
seguro e acolhedor.

Os programas de educagao e orientagdo sdo importantes para conscientizar a comunidade
sobre temas relevantes como:

Seguranga no transporte escolar.

Praticas alimentares saudaveis.

Importancia da disciplina e do respeito nas atividades esportivas e pedagogicas.

7. Sustentabilidade e Inovagéo
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A incorporagdo de praticas sustentaveis na execugdo dos servigos contribui para a
preservacdo dos recursos naturais e para a constru¢do de uma cultura de responsabilidade
ambiental entre alunos e profissionais.

A utilizacdo de materiais reciclaveis e biodegradaveis reduz o impactc ambiental das
atividades desenvolvidas nas unidades escolares.

A implementacao de tecnologias inovadoras, como sistemas de monitoramento eletrénico no
transporte escolar e plataformas digitais para gestao de dados, permite que os servigos sejam
prestados de forma mais eficiente e com menor consumo de recursos.

A promogao da coleta seletiva de residuos nas escolas contribui para a formacao de uma
consciéncia ambiental entre os alunos, estimulando boas praticas sustentaveis desde a
infancia.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.2  Supervisionar a execugdo da prestagio do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagio sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

6.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢Ges no curso de prestagédo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

6.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

6.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagbes solicitadas e necesséarias para o
cumprimento do objeto;

6.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagbes
assumidas pefa empresa na sua proposta.

6.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execucao do objeto;

6.7 Nao permitir que o pesscal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢des preestabelecidas.

6.8 Responsabilizar-se pela comunicagio, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
6.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes
previstas neste Termo;

6.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

6.12 Atuar com poder de império suspendendo a execu¢ado do contrato sem 6nus para a
administracédo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
6.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

71 Supervisionar a execugao da prestagao do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagéo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

7.2 Notificar, por escrito e verbalmente, & CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de presta¢ao do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

7.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagGes dentro das normas e condig¢des contratuais.

7.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para ©
cumprimento do objeto;

7.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos prestados em desacordo com as obrigagbes
assumidas pela empresa na sua proposta.

7.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execucao do objeto;

7.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢gdes preestabelecidas.
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7.8 Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servicos a serem prestados.
7.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.10 Aplicar muitas ou penalidades, quando do ndc cumprimento do contrato ou agbes
previstas neste Termo;

7.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

7.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem 6énus para a
administragdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
7.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

8.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificagdes técnicas
€, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
legislagéo vigente;

8.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitade em todos os niveis de trabalho:
8.2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados:

8.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e td0 logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagido contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

8.4. responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacdo
aplicavel;

8.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou presta¢des objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagbes;

8.6. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ac
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucédo dos servicos,
inclusive peta regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica disponibilizada
para 0s servigos;

8.7. elaborar relatério mensal sobre a prestagéo dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execucéo do objeto contratual;

8.8. manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposi¢édo regular
e necessarios a execugao do objeto do contrato;

8.9. manter, durante toda a duragio deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢des de habilitacao e qualificagio exigidas para participagao na licitagao;
8.10. cumprir todas as obrigagbes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

8.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

8.12. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para a qualificagdo na contratagao direta;
8.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. ROTINA DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL.

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
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9.1.2. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) flscal(ss do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).
9.1.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a

execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regulariza¢éo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

9.16.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéo ou
a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e n&o excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

9.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais € comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais n&o transferirda 4 Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nédo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

9.1.8. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

10- DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresenta¢do da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, que atestara a execugéo do objeto contratado.
10.2. O pagamento somente sera autorizado apés a declaragio de recebimento da execugéo
do objeto, mediante atestagao.

6.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia Util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

10.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

10.5. Os valores a ser pago pelcs servigos foram ‘apontados “pelo CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE QUIXERE ligado a SECRETARIA
DE EDUCAGAO.

10.6. No valor a ser pago para a execugdo do objeto deste contrato estio inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagao dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim a Unica
remuneragac pelos servigcos contratados.

11. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORGAMENTARIA.
11.1. As despesas em questdo serdo custeadas pela Dotagdo Orcamentaria n®

DOTACAQ
0501.12.122.1201.2.030 GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
FONTE ELEMENTO DE DESPESAS
1500000000; 33.3.90.36.35 / 3.3.80.39.05 - SERV. APOIO ADM. TEC. E OPERACIONAL
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12. PERIODO DE VIGENCIA E DE PRORROGAGAO CONTRATO:
12.1- O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado é até 31 de dezembro de 2025,

contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do artigo 105, 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13 -DO PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
13.1 O objeto devera ser executado em local indicado pela Secretaria contratante, na sede
urbana e/ou rural do municipio de Quixeré-CE.

13.2 O prazo de execugdo do objeto é de forma parcelada (mensalmente), conforme a
demanda, a partir de 10 (dez) dias uteis da emiss&o da ordem de servico.

Quixeré, 10 de margo de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

fdore Voo (Z,LM o Lo

ANTONIO HIAGO RODRIGUES SOUSA LIMA

PRESIDENTE
Lilen 4 Jhg,ﬂb 'iigbgugga /Owuw[ﬂwm&%/
LILIANE DE FREITAS REBOLCA LARISSA DIONARA CUNHA COSTA

MEMBRO MEMBRO
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