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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°0011/2025 - STDS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0011/2025

1. PREAMBULO

O Municipio de Quixeré, por meio da SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE, representada por seu(ua) ordenador(a) de despesas, o(a) Sr.(a) MIECIO DE
LIMA ALMEIDA, nomeado(a) através da Portaria N° 017.02.01.2025., torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO, com a
possibilidade recebimento de documentos de credenciamento dos interessados atraves da
Plataforma: https:/licitamaisbrasil.com.br/, com a utilizagdo do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, a fim de contratagdo com sele¢do paralela e ndo excludente, nos
termos do art. 79, inciso | da Lei N° 14.133/2021, para a PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS PARA OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE QUIXERE,
conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto N° 11.878, de 9 de janeiro de 2024.

2. DO OBJETO '

2.1. Constitui objeto deste chamamento pubhco o credenciamento de pessoas fisicas e/ou
juridicas do ramo para PRESTAGAQ DE-SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA
0S PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2.1.1. O descritivo dos servigos, forma de execugdo, seus quantitativos, valores, prazos etc.
estdo previstos no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

2.2. O objeto do presente credenciamento ndo podera ser transferido a terceiros, sem
expressa autorizagdo da Administragao, hipotese de subcontratagdo parcial.

2.3. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento
como o “processo administrativo de chamamento puablico em que a Administragao
Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgdo ou na entidade para
executar o objeto quando convocados"”;

2.4. O critério de contratagéo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021,

ou seja, paralela e ndo excludente: “paralela e nao excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracdo a reahzagao de contratagées simultineas em
condigbes padronizadas”.

2.4.1. Nos casos de contratagées paralelas e ndo excludentes isto &, quando a solugéo da
necessidade pablica demanda a contratagdo concomitante ou sucessiva de todos os
particulares que preencherem os requisitos previamente fixados, havendo numero maior de
CREDENCIADOS em relagao a quantidade de servigos a serem solicitados, a sele¢éo sera
feita pela ordem cronoldgica de credenciamento, entre todos os CREDENCIADOS.

2.5. Justifica-se a escolha do critério de selego utilizado ser a Contratagéo paralela e ndo
excludente devido ao fato de o objeto néo permmr a contratacdo imediata e simultanea de
todos os credenciados. ‘ .

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1. O valor estimado destinado ao objeto do presente Chamamento Publico sera de R$
277.128,00 (duzentos e setenta e sete mil e cento e vinte e oito reais)., conforme planilha
em anexo, parte integrante desse processo.

7.1. 3.2 Os valores de referéncia das fungbes/cargoes foram embasados nos valores
paticados pelo municipio de Quixeré na remunerac;ao de Servidores Publicos em Folha de |
Pagamento.

3.3. Os valores dos serwgos estao defi nldos na pIanllha constante no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital, de acordo com Art. 79, Paragrafo Unico, inciso Ili, da Lei n.
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3.4. Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores
constantes no Anexo |, cuja aceitacdo devera ser expressa no Anexo Il - Requerimento de
Participagao/Declaragdes;

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1. Os interessados em obter seu credenciamento para prestagio do servico descrito no item
2.1. deverao, a partir da publicagdo da presente convocagéao, encaminhar de forma eletronica
via Plataforma (site) através do endereco eletronico: https://licitamaisbrasil.com.br/ O
REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO/DECLARAGOES CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO Il E A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

4.2. O credenciamento permanecerd aberto a futuros interessados que preencherem as
condi¢des previstas nesse edital, durante todo o seu periodo de vigéncia que tem inicio a
partir de 02 de abril de 2025 e encerramento até 01 de abril de 2026.

4.3. Cabera denuncia do presente credenciamento, por ato unilateral de qualquer das partes,
mediante notificagdo prévia, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

4.4. Poderdo participar deste credenciamento as pessoas fisicas e/ou juridicas
interessadas:

a) As pessoas fisicas Cuja formacgdo técnica seja compativel com o objeto do
credenciamento, conforme formacao profissional/itecnica comprovada através de certificagdo
e/ou registro ou inscrigdo em entidade profissional competente;

b) As pessoas juridicas Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto do
credenciamento, conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos

c) Que atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s).

d) Os interessados poderdo se inscrever, concomitantemente, para apenas uma
Unica vaga/fung¢do. A inscricdo em mais de uma opgdo resultara na inabilitagdo da
participacao.

4.5. Nao poderao participar do credenciamento os interessados que:

a) Encontrarem-se em situagdo de faléncia, concurso de credores, dissolucédo, liquidagéo;

b) Enquadrarem-se como sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

c) Estiverem suspensos temporariamente de participar de licitagdes ou impedidos de contratar
com a Administragao, sancionadas com fundamento no art. 155, incisos 11, lll, IV, V, VI ou VII,
da Lei 14.133/2021,

d) Forem declarados iniddneos para licitar e contratar com a Administragéo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 155, incisos VIII, IX, X, Xl ou XlI,
da Lei 14.133/2021;

f) sejam servidores, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, do Municipio credenciante,
bem como de pessoas fisicas com as quais esses mantenham vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
credenciante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso IV, da Lei n°®
14.133/2021.

4.6. A inscrigdo neste processo de credenciamento se dara por meio do Anexo Il -
Requerimento de Participagao/Declaragoes, devidamente preenchidos, acompanhado de
toda a documentagdo exigida, e implica aceitagdo integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e atos normativos pertinentes expedidos pela
Administracao, independente de declara¢do expressa.

4.7. Os interessados habilitados apos analise da documentacdo apresentada poderdo ser
credenciados, mediante constatacio do preenchimento dos requisitos exigidos no presente
Edital e seus anexos.
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4.8. O credenciamento nao gera para o credenciado o direito subjetivo a celebracédo do
contrato com o Municipio.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

5.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos

5.2. A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE respondera aos pedidos de
esclarecimentos ou a impugnagao no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento
do pedido.

5.3. Em caso de acolhimento da impugnacgao, o edital retificado sera publicado no PNCP.
5.4. A impugnagao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratagio sera
motivada nos autos

5.5. A impugnacdo e os pedidos de esclarecimentos poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelo email: culturagquixere@gmail.com.

5.6. A decisdo da Comissdo de Contratacio sera divulgada no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara-TCE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e no site da Prefeitura no
enderego eletrénico https://www.quixere.ce.gov.br/, poderdo ser acessadas por todos os
participantes, apos o prazo para resposta descrito no item 5.2.

6. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Como condigdo de participagdo os proponentes deste certame serdo submetidos a
andlise prévia quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no Chamamento ou
a futura contratacdo, para pessoas juridicas essas consultas serdao mediante a consulta acs
seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA

6.2 HABILITAGAO JURIDICA

6.2.1- Documento de Identificagio Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica.

6.2.3 - Comprovante de endereco atualizado (que ndo tenha data de emissdo a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de enderego a ser apresentado deve estar em nome do inscritc. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA.
6.2.3.1 — O comprovante acima identificado podera ser substituido por declaragdo de
Residéncia, emitida pelo interessado, constando ¢ endereco no qual o mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilio do participante.

6.3.2 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida

ativa da Unigo e INSS. m
6.3.3— Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinenie e compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagéo, por meio da apresentagéo

de ATESTADO (S) OU CERTIDAOQO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico

ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,

bens/servicos com caracteristicas semelhantes e compativeis com ¢ objeto do Edital,
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6.4.2. Prova de Registro e inscricdo na entidade profissional competente compativel com o
servico para o qual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servigos para os cargos e fungao do(s) item(s): - TECNICO SELECAO BASE MASC; -
TECNICO SELEGAO ADULTA MASC; - TECNICO BASQUETE MASC; - TECNICO VOLEI
MASCULINO: - COORDENADOR DOS MONITOREsS;

6.5. OUTROS DOCUMENTOS

6.5.1.Solicitacdo de credenciamento, constante no Anexo Il desse edital, contendo as
seguintes informacdes:

a) relagéo dos servigos que se propde a realizar,

b) todos 0s documentos elencados no item 6.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.6. HABILITAGAO JURIDICA

6.6.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

6.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso sociedade por ag¢bes, acompanhado de
documentos de eleigéo de seus administradores;

6.6.3. Inscri¢do do ato constitutivo em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.7. AS HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAO AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICAGAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.7.1. A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.7.2. A inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o cbjeto
contratual;

6.7.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.7.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ac FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.7.5. A regularidade perante a Justiga do Trabalho;

6.7.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicio Federal.

6.8. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.8.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
6.8.2. balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) altimos exercicios sociais.

6.8.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-a0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.9. QUALIFICAGAO TECNICA %

6.9.1. Certid6es ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugcdo de servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.10. OUTROS DOCUMENTOS
6.10.1.Solicitagdo de credenciamento, constante no Anexo |l desse edital, contendo as
seguintes informagdes:
a) relagdo dos servigos que se propde a realizar,
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b) todos 0s documentos elencados no item 6.

6.11. A documentagdo devera ser apresentada por meio de cépia legivel ou publicagdo em
orgao de imprensa oficial através de documento em formato, encaminhado via plataforma
eletronica: https://licitamaisbrasil.com.br/ .

6.12. Apds a apresentacao dos documentos de habilitagio, fica vedada a substituicdo ou a
apresenta¢io de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

6.12.1. Complementac¢édo de informag¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos
participantes, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; ou

6.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
da documentagao.

6.13. A verificag8o pela comissdo de contratagdoc, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacdo

6.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, o crdenador de despesas podera sanar erros
ou falhas que nio aiterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagdo, observado o disposto no § 1°, art. 64, da Lei N° 14.133/2021.
6.15. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pegueno porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n°® 123/2006.

7. DO PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

7.1. A analise dos documentos de habilitagdo serd realizada pelo Responsavel da
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE em prazo n&o superior a 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data do recebimento na plataforma
https://licitamaisbrasil.com.br/, que sera aposto em cépia do Anexo Il - Requerimento de
Participagio/Declaragdes e entregue ao interessado, e apos decidira, fundamentadamente,
lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento do requerimento de
credenciamento.

7.2. ASECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE podera, durante a analise da
documentagdo, convocar os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos
porventura necessarios, bem como para complementarem, casc queiram, os documentos
apresentados.

7.3. Na analise dos documentos de habilitagdo, a SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE podera sanar erros ou falhas que ndoc alterarem sua substancia ou validade
juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificacdo, observado o disposto no art. 55 da
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.4. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e
nao manifestarem interesse em complementar a documenta¢io necessaria.

7.5. Porquanto a inviabilidade de competigao configura-se pelo fato de a Administracao dispor-
se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢gées por ela
estabelecidas.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS %

8.1. Apos a decisdo da administragao pelc deferimento ou indeferimento do requerimento de
credenciamento, o interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua intencao
de recorrer, sob pena de preclusao.

8.2. O inferessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de
publica¢ao da decisao.

8.3. O recurso sera dirigido a SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, que,
se nao reconsiderar o0 ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhard o recurso
com a sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir a sua decisdo no prazo
maximo de dez dias uteis, contado da data de recebimento dos autos.
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8.4. Os recursos deverao ser dirigidos a SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE e poderdo ser encaminhados por e-mail: culturaquixere@gmail.com.

8.5. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou nao identificadc no processo para responder pela entidade
participante.

8.6. A resposta do recurso sera divulgada no site do Tribunal de Contas do Estade do Ceara-
TCE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/) e no site da Prefeitura no endereco
eletrénico https://www.quixere.ce.gov.br/, e poderéo ser acessadas por todos os participantes,
apds o prazo para resposta descrito no item 8.3.

8.7. O acolhimento de recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condi¢des previstas nesse edital, durante todo o seu periodo de vigéncia que tem inicio a
partir de 02 de abril de 2025 e encerramento até 01 de abril de 2026.

9.1.1. Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o credenciamento, a gualquer tempo,
de qualquer interessado, desde que preencha as condigdes ora exigidas;

10. PUBLICAGAO DOS CREDENCIADOS

10.1. O interessado que tiver sua documentac¢ao deferida pela SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE integrara a lista de credenciados da Administragao.

10.2. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no
Portal Nacional de Contratagées Publicas — PNCP, no Portal de Licitagées dos Municipios, no
site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara-TCE (https:/municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/}, no site da Prefeitura https://www.quixere.ce.gov.br/, e no Diario
Oficial do Municipio-DOM.

10.3. Apos divulgagao do resultado final sera realizada a Homologagao dos credenciados.
10.4. Todos os interessados que preencherem o0s requisitos exigidos neste edital terdo seus
requerimentos de credenciamento homologados pela autoridade competente;

11. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. Sendo deferido o credenciamento do interessado, este sera incluide na lista de
credenciados disponibilizada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no Portal
de Licitagbes dos Municipios, no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara-TCE
(https://municipios-licitacoes.ice.ce.gov.br/), no site da Prefeitura
https://www.quixere.ce.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio-DOM, podendo ser
convocado para assinar ¢ contrato, conforme modelo constante no Anexo lil.

11.2. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE
CONTRATO, no prazo maximo de 05 (cinco} dias uteis a contar da convocacgao, sob pena de
decadéncia do direito de contratagéo.

11.3. O prazo de que trata o item 11.2 podera ser prorrcgado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso,
desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragao.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragao administrativa o participante ou contratado que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021.
13.2. O nao-cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sanc¢des, especiaimente as
previstas no art. 156 da Lei 14.133/21:
a) Adverténcia;
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b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infraces administrativas
previstas no art. 155 desta Lei;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelc prazc maximo de 3 (trés) anos, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambitoc da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢&o da penalidade mais grave.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O 6rgao ou a entidade promotora podera realizar o0 descredenciamento quando houver:
14.1.1. pedido formalizado pelo credenciado;

14.1.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

14.1.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

14.1.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

14.2. O pedido de descredenciamento de que trata o subitem 13.1.1 ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles recorrentes.

14.3. Nas hipéteses previstas nos subitens 13.1.2 e 13.1.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
para possivel aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

14.4. Se houver a efetiva prestagéo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso ©
Credenciado nao regularize a sua situagao.

14.5. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
administragao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao
ou da entidade contratante, n2o sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

15. DO REAJUSTE DO PREGO

15.1. O prego inicialmente contratado podera ser reajustado apoés 12 (doze) meses da data da
apresentacao da data do orgamento estimado, de acordo com o IGP-M, que devera retratar a
variag&o efetiva dos insumos utilizados na consecuc¢do do objeto contratual.

156.1.1. Os reajustes serao precedidos de requerimento da CONTRATADA, durante a vigéncia
contratual, acompanhada de demonstragéc analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos.

16. DA ORIGEM DOS RECURSOS

16.1. Os creéditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas a presente
Chamada Publica provenientes da seguinte dotacdo orcamentaria: DOTACAO (OES)
ORGAMENTARIA (S): n° 0901.13.122.1306.2.076 — GERENCIAMENTO DA SECRETARIA

DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE; Fonte: 1500000000; ELEMENTO (S) DE
DESPESA (S). Classificacdo Econdmica: Elemento de despesas: 3.3.90.36.00 — Outros %
Servigos de Pessoa Fisica; 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Pessoa Juridica Subelemento

de despesas: 3.3.90.36.35/ 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O edital e seus anexos estarao disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
— PNCP, no Portal de Licitagées dos Municipios, no site do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara-TCE (https:/municipios-licitacoes.tce.ce.qov.br/} e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ 07.807.191/0001-47 | CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 |[www.quixere.ce.qov.br| (85) 4042-5520




GOVERNO MUNICIPAL

.
IR { 5&3 \
e L
SECRETARIA DE DE CULTURA, 3233 ’Odos‘uujj;;ie
ESPORTE E JUVENTUDE WF K - }
® pope

QUIXERE —~ ADM “Somos Todos Quixeré”

https://www.quixere.ce.gov.br/.

17.2. Quaisquer controvérsias e omissdes deste edital serdo regidas pela Lei n.® 14.133/21 e
suas posteriores alteragGes e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a
suprir eventuais lacunas.

17.3. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei n® 14.133/21, o Decreto N° 11.878/24 e
demais normas legais pertinentes.

17.4. O processo de Credenciamento sera conduzido pela Secretaria da SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE de Quixeré, Sr. MIECIO DE LIMA ALMEIDA
designada por meio da Portaria n® 017.02.01.2025, nos termos do artigo 6°, inciso L da Lei n°®
14.133/2021

17.5. Nenhuma indenizagao sera devida aos proponentes pela elaboragao de formulario ou
apresentacao de documentos relativos a este Credenciamento.

17.6. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente
o Foro da Comarca de Quixeré — CE.

17.7. Todas as normas inerentes ao objeto deste Credenciamento, discriminadas no Anexo |
- Termo de Referéncia, deverdo ser minuciosamente observadas pelos interessantes.

18. COMPOEM ESTE EDITAL, OS ANEXOS:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Requerimento de Participagéo/Declaragdes;
Anexo Il - Minuta do Contrato,

Quixeré/CE 02 de abril de 2025.

MIECIO BELIMA ALMEIDA

SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
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ANEXO - |

SECRETARIA DE DE CULTURA, 7= il \

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude enfrenta desafios significativos na execucéo de
suas atividades regulares e projetos de interesse publico em razao da insuficiéncia de pessoal
técnico especializado nos quadros permanentes da administragao municipal. A auséncia de
profissionais qualificados tem comprometido a plena oferta de programas esportivos, culturais
e turisticos, prejudicando a promog¢ao do bem-estar social, da inclusdo e do desenvolvimento
humano, especialmente entre criangas, adolescentes e grupos em situagdo de
vulnerabilidade.

No campo esportivo, observa-se a crescente demanda por atividades organizadas e seguras,
que incentivem habitos saudaveis e promovam a integragdo social por meio do esporte.
Contudo, a inexisténcia de técnicos e monitores capacitados impossibilita a formagdo de
equipes, o acompanhamento técnico dos atletas e a participagéo qualificada em competicdes
regionais e estaduais. A caréncia de profissionais também afeta a promogéo de praticas
inclusivas, como o atendimento a pessoas com deficiéncia, e inviabiliza o atendimento
sistematico a modalidades especificas como karaté, basquete, volei e atividades recreativas
gerais, exigindo a atuagao de profissionais com formacio especifica e registro no conselho
de classe (CREF).

No ambito cultural, a Banda de Musica 13 de Maio, patrimdnio cultural do municipio, carece
de apoio técnico para garantir sua continuidade e qualidade. A falta de um monitor de musica
que atue diretamente com o maestro impacta negativamente a organizacao dos ensaios, o
desempenho musical e a realiza¢do de apresentagdes publicas.

Ja na esfera do turismo, a auséncia de profissionais tem limitado a capacidade do municipio
de explorar e divulgar seu potencial turistico. A falta de condutores preparados para organizar
roteiros, fornecer informag¢des culturais e histéricas, e garantir a seguranca dos visitantes
compromete ¢ desenvolvimente de atividades de turismo pedagoégico, ecolégico e de
valorizagao do patriménio local.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a contratacdo de profissionais qualificados, em
carater temporario, para garantir o pleno funcionamento das agdes da Secretaria de Cultura,
Esporte e Juventude, viabilizando a execucao de politicas publicas que promovam a inclusio
social, a valorizagao da cultura local, o incentivo ao esporte e o fortalecimento do turismo.

1.1 OBJETO:

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES TECNICAS,
ESPORTIVAS, CULTURAIS E TURISTICAS, ENVOLVIDAS NA EXECUGCAC DE
ATIVIDADES DE INTERESSE PUBLICO PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE

2. DESCRIGAO DA NECESIDADE:

2.1. A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude possui como missdo institucional
promover o desenvolvimento social, a integracdo comunitaria, o bem-estar coletivo e 0
fortalecimento da identidade cultural e esportiva doc municipio. Para alcangar tais objetivos, a
execucao de atividades regulares e projetos estratégicos depende diretamente da atuacéo de
profissionais qualificados em areas técnicas especificas, voltadas ao esporte, a cultura e ao
turismo.

No entanto, verifica-se atualmente a insuficiéncia de pessoal no guadro efetivo da
administragdo publica municipal com formagéo e habilitagao legal exigida para o exercicio das
funcdes especializadas ora propostas, o gue compromete a continuidade e a ampliagdo de
acbes publicas relevantes para a comunidade local.
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Dessa forma, torna-se necessaria a contratagéo de profissionais para as seguintes 4reas:

- Fungbes esportivas: A demanda por praticas esportivas vem crescendo, exigindo
profissionais como Auxiliar Esportive, Monitor de Karaté, Monitor de Praticas Esportivas
Inclusivas, aiém de técnicos qualificados para coordenar equipes de base, adultas e de
modalidades especificas como basquete e volei. Tais profissionais séo essenciais para a
condugado de treinos, avaliacdo de desempenho, organizagdo de eventos e promogéo de
praticas saudaveis e educativas. No caso dos monitores inclusivos, destaca-se ainda a
necessidade de garantir a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
atividades esportivas, atendendo aos principios da equidade e cidadania.

- Superviséo esportiva: A contratagdo de um Coordenador de Monitores visa assegurar
o0 acompanhamento técnico-pedagégico das atividades, promovendo a padronizagdo e a
qualidade dos servigos prestados.

- Atividades culturais: A manutengido e o funcionamento da tradicional Banda de
Musica 13 de Maic demandam o apoio de um Monitor de Musica, que atua junto ao maestro
na preparag&o de partituras, organizagao dos ensaios, disposicdo dos musicos e logistica das

U
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ﬂ apresentagbes, garantindo a continuidade dessa jmportante manifestagio cultural e a
formag&o musical de jovens talentos locais. '

- Atividades turisticas: Para valorizar o patrimdnio historico, cultural e natural do
municipio, ha necessidade da atua¢ao de profissional capacitado para a condugio de grupos
em atividades de turismo guiado, responsavel por elaborar roteiros e fornecer informagdes
durante passeios, promovendo a educag:ao patnmonlal e o turismo sustentavel com
seguranca e responsabilidade.

Cabe ressaltar que algumas dessas funt;oes exigem formacgao especifica e registro em
conselho de classe competente, como o Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF),
reforgando a importancia da contratagio de profissionais habilitados e comprometidos com
os principios éticos e técnicos de sua area de atuacio.

Em suma, a presente contratagdo visa suprir lacunas existentes na estrutura funcional
da Secretaria, assegurando a continuidade e a expansdo das agdes publicas voltadas ao
esporte, cultura e turismo. A medida é de interesse coletivo, promove incluséo social, fortalece
vinculos comunitarios e valoriza os talentos locais, contribuindo de forma efetiva para o
desenvoivimento humano e social do municipio.

3 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES
™Nen CARGO E DESCRICAO QTD | UNIDADE | MESES | VRMENS. | VRTOT

AUXILIAR ESPORTIVO: DESENVOLVER E CONDUZIR ATIVIDADES
ESPORTIVAS E RECREATIVAS, PROMOVENDO A INTEGRAGAO E O

1 | BEM-ESTAR DOS PARTICIPANTES, AUXILIAR NO TREINAMENTODE | 24 MES 9 720 155.520,00
EQUIPES E NO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES ESPORTIVAS.
- LOCAL: A SER DEFINIDO PELA SECRETARIA; 20 H/S
MONITOR DE KARATE: O MONITOR DE KARATE - SERA
RESPONSAVEL POR AUXILAR NO  TREINAMENTO E.
DESENVOLVIMENTO TECNICO DOS ALUNOS, PROMOVENDO A

o |PRATICA DA MODALIDADE DE FORMA EDUCATIVA E INCLUSIVA. 1 MES 9 720 £.480.00
DEVERA ACOMPANHAR AS ATIVIDADES, CORRIGIR POSTURAS, T
INCENTIVAR O RESPEITO AS REGRAS E VALORES DO ESPORTE,
ALEM DE AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS E
COMPETICOES. LOCAL: SEDE; 20 H/S
MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS INCLUSIVAS: O MONITOR DE
PRATICAS ESPORTIVAS INCLUSIVAS SERA RESPONSAVEL POR
PLANEJAR E ACOMPANHAR ATIVIDADES ESPORTIVAS ADAPTADAS
PARA rESSOAS COM DEFICIENCIA E OUT'I';AS NECESSIDADES
ESPECIFICAS, GARANTINDO A PARTICIPAGAQ, SEGURANGA Ef .,

3 | DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS. O PROFISSIONAL DEVERA| ! MES 8 [ 6.480,00
PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL POR MEIQ DO ESPORTE,
RESPEITANDO AS LIMITAGOES INDIVIDUAIS E INCENTIVANDO A
AUTONOMIA E O BEM-ESTAR DOS PARTICIPANTES. LOCAL: SEDE;
20HIS
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TECNICO SELEGAO BASE MASC DE FUTSAL: PLANEJAR E
COORDENAR TREINAMENTOS PARA ATLETAS DA CATEGORIA DE
BASE MASCULINA, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO TECNICO
E TATICO DA EQUIPE. ORGANIZAR COMPETIGOES E AVALIAR O
DESEMPENHO DOS JOGADORES. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:
REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S
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MES

P

13.581,60

TECNICO SELEGAO ADULTA MASC DE FUTSAL: ELABORAR
ESTRATEGIAS E TREINAMENTOS PARA A EQUIPE ADULTA
MASCULINA, VISANDO COMPETICOES REGIONAIS E NACIONAIS.
AVALIAR ATLETAS, PROMOVER MELHORIAS TECNICAS E TATICAS E
COORDENAR A EQUIPE EM TORNEIOS. DOCUMENTAGAO
OBRIGATORIA: REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES

13.581,00

TECNIQO BASQUETE MASC: DESENVOLVER TREINAMENTOS
ESPECIFICOS PARA A EQUIPE MASCULINA DE BASQUETE.
TRABALHAR FUNDAMENTOS DO ESPORTE, PREPARAR O TIME
PARA COMPETIGOES E ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL DOS ATLETAS. DOCUMENTAGAC OBRIGATORIA:
REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES

13.581,00

TECNICO VOLEI MASCULINO: COORDENAR 0OS TREINOS DA EQUIPE

MASCULINA DE VOLE|, APRIMORANDO O DESEMPENHO TECNICOE |
TATICO DOS ATLETAS. PLANEJAR ESTRATEGIAS DE JOGO E

ACOMPANHAR CAMPEONATOS. DOCUMENTAGAO OBRIGATORM
REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES

13.581,00

COORDENADOQR DOS MONITORES: SUPERVISIONARE OR}ENTAR A
EQUIPE DE MONITORES ESPORTIVOS, GARANTINDO A QUALIDADE
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. AUXILIAR NA ORGANIZAGAQ DE
EVENTOS E COMPETIGOES. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:
REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/'S

MES

13.581,00

CONDUGAO DE GRUPOS EM ATIVIDADES DE TURISMO GUIADO -
CONDUZIR GRUPOS EM PASSEIOS TURISTICOS, FORNECENDO
INFORMAGOES SOBRE PATRIMONIOS CULTURAIS, HISTORICOS E
NATURAIS DA REGIAQ. EXECUTAR ROTEIROS E GARANTIR A
SEGURANCA DOS VISITANTES; 40 H/S

MES

13.581,00

10

MONITOR DE MUSICA: O MONITOR DE MUSICAS BANDA 13 DE MAIO
DEVE ATUAR DIRETAMENTE AQ LADC DO MAESTRO,
COLABORANDO NA ORGANIZAGAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
MUSICAIS. SUAS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES INCLUEM
AUXILIAR NA PREPARAGCAO E DISTRIBUIGAO DE PARTITURAS,
COORDENAR A DISPOSICAO DOS MUSICOS DURANTE ENSAIOS E
APRESENTAGCOES, GARANTIR O  ALINHAMENTO  DOS
INSTRUMENTOS E AFINACAO ANTES DAS EXECUCOES, ALEM DE
AUXILIAR NA COMUNICAGAO ENTRE O MAESTRO E OS
INTEGRANTES DA BANDA. TAMBEM PODE ATUAR COMO
SUBSTITUTO DO MAESTRO EM ENSAIOS PREPARATORIOS E
AUXILIAR NA LOGISTICA DE EVENTOS E APRESENTAGOES. LOCAL:
SEDE; 40 H/S

MES

13.581,00

11

INSTRUQAO DE DANGA: PRESTACAO DE SERVIGOS DE INSTRUCAO
DE DANGA, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO 'CORPORAL,
CRIATIVO E EMOCIONAL DOS PARTICIPANTES. AS ATIVIDADES TEM
COMO OBJETIVO ESTIMULAR A COORDENAGAO MOTORA, A
EXPRESSAO ARTISTICA E O BEM-ESTAR Fisico E F’SICOLOGICO.
POR MEIC DE EXPERIENCIAS DINAMICAS E INCLUSIVAS. O
TRABALHO VALORIZA A DIVERSIDADE CULTURAL, PROMCVE A
SOCIALIZAGAQ E CONTRIBUI PARA A INCLUSAO SOCIAL DE
PESSOAS DE DIFERENTES IDADES E CONTEXTOS.

MES

13.581,00

VALOR GLOBAL

?odos Ou&xeré
9 1.509,00
9 1.509,00
9 1.509,00
9 1.509,00
9 1.509,00
9 1.509,00
9 1.509,00
9 1.509,00

30.792,00

277.128,00

3.1 A definigdo das fungdes/cargos e dos quantitativos para as diversas fungdes foram
definidos mediante os apontamentos de diversos setores da SECRETARIA DE CULTURA,

ESPORTE E JUVENTUDE.

3.2 O valor estimado global para este objeto & de R$ 277.128,00 (duzentos e setenta e

sete mil e cento e vinte e oito reais).
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3.3 Os valores de referéncia das fungdes/cargos foram embasados nos valores paticados
pelo municipio de Quixeré na remuneracgéo de Servidores Publicos em Folha de Pagamento.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A presente Chamada Publica fundamentar-se-a nas Leis:

a) Lei Federal n°® 114.133/21 e suas alteragdes, em especial no Art. 78, Inciso | e a Art.
79, inciso [;

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta para a contratagdo das prestagbes de servigos de apoio logistico,
pedagogico, administrativo e operacional pode seguir os seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade.

b) Definigdo dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servigos requeridos.

c) Elaboragao do Termo de Referéncia (TR): A partir da definicdo dos servigos requeridos,
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os
servigos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliacao.

d) Publicacdo do Edital de Contratagdo. O Termo de Referéncia é transformado em um
edital de contratacado e amplamente divulgado em meios de comunicagao locais e regionais.
O editai contém todas as informac¢des necessarias para 0s potenciais prestadores de servigos
participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos de apoio
logistico, pedagégico, administrativo e operacional apresentam suas propostas em resposta
ao edital de contratacdo. Uma comissdo avaliadora analisa as propostas recebidas,
garantindo que atendam aos requisitos estabelecidos no edital.

f) Selecao e Contratagdo dos Prestadores de Servigos: Apés a analise das propostas, os
prestadores de servicos mais adequados sdo selecionados com base em critérios objetivos.
Contratos ou termos de prestagio de servigos sao formalizados, estabelecendo os direitos e
responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientagdo e Capacitagcao dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientacdo e capacitagdo aos prestadores de servicos,
apresentando os programas, diretrizes de atuacdo, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagao Continua: Durante a execugéo dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuc do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os resultados esperados.
i) Prestagdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Apés a analise das contas, o contrato é encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratacéo e execugéo dos
servicos técnicos, esportivos, culturais e turisticos, contribuindo para o das atividades da
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE do municipio de Quixeré e para o
bem-estar da comunidade local. ;

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

6.1. Natureza da Contratagio: Este servico tem natureza continuada, podendo ser
prorrogado nos casos e formas previstos no art. 107, da Lei n¢ 14.133, de 1° de abril de 2021;

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA
6.2 HABILITAGAO JURIDICA
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6.2.1- Documento de Identificagido Pessoal com foto.

6.2.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica.

6.2.3 - Comprovante de endereco atualizado (que n3o tenha data de emissdo a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de endere¢o a ser apresentado deve estar em nome do inscrito. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA.
6.2.3.1 — O comprovante acima identificado poderd ser substituido por declaracdo de
Residéncia, emitida pelo interessado, constando o endereco no qual 0 mesmo reside.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.3.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilio do participante.

6.3.2 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Uniao e INSS.

6.3.3— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

6.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

6.4.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao, por meio da apresentacao
de ATESTADO (S) OU CERTIDAO (OES) expedido (a) por pessoa juridica de direito pblico
ou privado, em nome da licitante, comprovando que a licitante forneceu/executou,
bens/servigos com caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto do Edital;

6.4.2. Prova de Registro e inscrigdo na entidade profissional competente compativel com o
servigo para o qual o participante pretende se credenciar conforme consta no detalhamento
dos servicos para os cargos e fungéo do(s) item(s): - TECNICO SELEGAO BASE MASC; -
TECNICO SELEGAO ADULTA MASC; - TECNICO BASQUETE MASC; - TECNICO VOLEI
MASCULINO: - COORDENADOR DOS MONITORES

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

6.5. HABILITAGAO JURIDICA

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.5.2. Ato constitutivo, estatutc ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

6.5.3. Inscrigdo do ato constitutivo em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.6. AS HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERAO AFERIDAS
MEDIANTE A VERIFICAGAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:

6.6.1. A inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.6.2. A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.6.3. Aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.6.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.6.5. A regularidade perante a Justiga do Trabalho; W
6.6.6. O cumprimento dec disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.7. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
6.7.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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6.7 2. balango patrimonial, demonstrag&o de resultadc de exercicio e demais demonstracées
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

6.7.2.1. Os documentos referidos no item 6.8.2 limitar-se-a0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

6.8. QUALIFICAGAO TECNICA

6.8.1. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.9. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

6.9.1.0 prazo de vigéncia deste contrato € até 31 de dezembro de 2025, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 107, da Lei
14.133/2021.

6.10. DA SUSTENTABILIDADE:

Para garantir a adogao de praticas sustentaveis na prestagéo de servigos descrita, os critérios
de sustentabilidade ambiental devem ser incorporados desde o planejamento até a execugéo
dos servigos. A seguir, estdo os critérios gerais e especificos a serem atendidos na
contratagdo: . .

1. ESTIMULO A LOGISTICA SUSTENTAVEL NAS ATIVIDADES EXECUTADAS

Evitar desiocamentos desnecessarios por parte dos profissionais contratados, promovendo
escalas e distribuicdo geografica de atividades que reduzam o consumo de combustivel e as
emissdes de CO,.

Incentivar o uso de meios de transporte sustentaveis, como bicicleta, caronas solidarias ou
veiculos coletivos quando houver eventos e deslocamentos organizados pela Secretaria.

2. REDUGAOQ DO USO DE MATERIAIS IMPRESSOS E PAPEL

Promover o uso de materiais digitais para planejamento de aulas, atividades esportivas e
cutturais, distribui¢do de partituras (musica), documentos de avaliagdo técnica e comunicagio
entre equipes.

Quando inevitavel o uso de papel, priorizar papet reciclado ou certificado pelo FSC, conforme
disponibilidade local.

3. EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS NATURAIS DURANTE AS ATIVIDADES
Incentivar a conscientizacio dos participantes sobre o uso racional de agua e energia durante
eventos, ensaios, treinos e oficinas culturais.

Reutilizar materiais esportivos, instrumentos, figurinos ou equipamentos sempre que possivel,
evitando o descarte prematuro e o consumo desnecessario de novos recursos.

4. GESTAO ADEQUADA DE RESIDUOS GERADOS NAS AGOES PUBLICAS
Implementar a separagdo e descarte adequado de residuos sdlidos durante eventos
esportivos, culturais e turisticos (inclusive os de pequeno porte), promovendo praticas de
coleta seletiva.

Evitar o uso de copos, garrafas, pratos e utensilios descartaveis de plastico em atividades e
eventos promovidos pelos profissionais contratados.

5. INCORPORACAO DE CONTEUDOS AMBIENTAIS NAS ATIVIDADES D
SENSIBILIZAGAO

Estimular os profissionais, sempre que possivel, a incluir mensagens e préticas de educacgio
ambiental nas oficinas, ensaios, roteiros turisticos e treinos — especialmente em eventos com
criangas, adolescentes ou visitantes externos.

8. PRIORIZAR A UTILIZAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS COM MENOR
IMPACTO AMBIENTAL

Incentivar o uso de equipamentos esportivos, culturais e técnicos fabricados com matérias-
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primas reciciaveis, reutilizaveis ou duraveis, reduzindo o consumo de itens descartaveis ou
de vida util curta.

Na aquisicao de novos materiais para as atividades, exigir especificacées sustentaveis
sempre que possivel (ex.: bolas de futebol com certificagdo ambiental, uniformes produzidos
com tecido reciclado, etc.).

Esses critérios ndo apenas contribuem para o cumprimento das exigéncias legais e diretrizes
de orgaos de controle (como TCU e SEGES), como também reforgam o papel educativo,
exemplar e transformador da atuagéo publica no territdrio. Todos os profissionais contratados
devem ser orientados sobre esses principios e podem inclusive assinar termo de

6.11. TRANSIGAO CONTRATUAL:
Para garantir a continuidade e a eficiéncia na execucdo dos servigos técnicos, esportivos,
culturais e turisticos de apoio logistico, pedagogico, administrativo e operacional junto a
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE do Municipio de Quixeré, é
essencial implementar um processo de transicao estruturado. Esse plano tem como objetive
assegurar que a introducao dos prestadores de servigos ocorra de forma organizada, evitando
descontinuidade nas atividades e mantendo o padrao de qualidade dos servigos prestados.
a. Definir um cronograma com prazos e etapas claras para a transigao.
b. ldentificar as atividades prioritarias e os servicos essenciais que nao podem ser
interrompidos.
¢. Prever um periodo de sobreposigao entre o prestador atual € o novo para garantir
continuidade nas operacdes.
d. Mapear os riscos relacionados a interrupgao de servigos.
Definir estratégias de mitigacédo para cada risco identificado.
Definir reunides periddicas para acompanhamento do progresso e resolugdo de
eventuais problemas.
Descrigdo das atividades realizadas.
Metodologia aplicada.
Metas e resultados alcangados.
Procedimentos operacionais padrao (POP).
Instrugbes para execugdo dos servicos.
Garantir que todos os dados sobre aluno, prestadores e fornecedores sejam
transferidos de forma segura e organizada.
m. Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados transferidos.
Promover reunides técnicas entre a equipe do prestador atual e o novo prestador para
transferéncia de conhecimento.
o. Definir metodologias para execucio das atividades, assegurando o alinhamento com
as diretrizes da SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE.

il 1}
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6.12.  REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:

Com base na natureza da contratagdo de profissicnais para fungdes técnicas, esportivas,
culturais e turisticas no ambito da Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de
Quixeré, os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade dos 6rgdos demandantes
devem estar alinhados com os principios da administragdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e com a busca por continuidade,
eficiéncia e qualidade dos servigos. Abaixo, segue uma sugestdo estruturada desses
requisitos:

Para assegurar a plena execugdo das atividades de interesse publico promovidas pela
Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, a contratacao de profissionais devera observar
os seguintes requisitos:
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1. QUALIFICAGAO TECNICA E EXPERIENCIA

- Comprovagéo de formacgdo especifica compativel com a fungéo a ser desempenhada (ex.;
licenciatura em Educagéao Fisica para professores de esportes; graduagio em Turismo para
guias turisticos, etc.);

- Experiéncia prévia na fungéo pretendida, comprovada por meio de contratos, declaragdes
de atuagao profissional ou portfélios;

- Participacdo em cursos, oficinas ou capacitagdes relacionadas a area de atuagao.

2. CAPACIDADE OPERACIONAL E FUNCIONAL

- Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;

- Disponibilidade para atuar em diferentes horarios, inclusive fins de semana e feriados,
conforme cronograma de atividades culturais, esportivas e turisticas do municipio;

- Comprometimento com os objetivos institucionais da Secretaria.

3. ADEQUAGAO AO INTERESSE PUBLICO

- Alinhamento das atividades a serem desempenhadas com os projetos e programas
desenvolvidos pela Secretaria;

- Capacidade de adaptagao as diretrizes e metas do planejamento estratégico municipal;

- Sensibilidade e respeito as especificidades culturais locais e ao publico-alvo das agdes.

4. REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL (QUANDO PESSOA JURIDICA)

- Apresentacdo de documentacido comprobatéria de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria;

- Estar devidamente inscrito no CNPJ e com atividade econdmica compativel com os servigos
contratados;

- Atendimento as exigéncias da Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).

5. GARANTIA DE CONTINUIDADE E QUALIDADE DOS SERVIGOS

- Capacidade de reposi¢do ou substituicdo imediata de profissional, em caso de afastamento
ou encerramento contratual, sem prejuizo da continuidade dos servigos;

- Apresentagdo de plano de trabalho com cronograma de execucéo, metas e indicadores de
desempenho;

- Participagdo em avalia¢des peridédicas de desempenho promovidas pela Secretaria.

6. RESPONSABILIDADE SOCIAL E CULTURAL

- Valorizagao de talentos locais e incentivo a formagao de novos agentes culturais, esportivos
e turisticos;

- Promogao da inclusio social e do acesso democratico as atividades oferecidas;

- Respeito a diversidade e a identidade cultural do municipio.

6.13. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

Os requisitos estipulados s&0 essenciais para garantir que a contratagdo de profissionais
atenda aos principios constitucionais da administragao publica e acs objetivos estratégicos da
gestdo municipal. Sua importancia se manifesta em diferentes dimensdes:

1. ASSEGURAR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A exigéncia de qualificagcéo técnica e experiéncia prévia visa assegurar que os profissionais
contratados possuam conhecimento, habilidades e competéncias necessarias para
desempenhar suas fungbes com exceléncia. Isso se traduz em atividades mais bem
executadas, com impacto positivo para a populagéo beneficiaria.

2. GARANTIR A EFICIENCIA E A CONTINUIDADE DAS ACOES

Ao exigir disponibilidade, capacidade de reposicdc e compromisso com as metas
institucionais, os requisitos evitam interrupgdes nas atividades e asseguram que 0s servigos
sejam mantidos de forma continua, planejada e alinhada ao calendario da Secretaria, inclusive
em periodos de maior demanda como férias escolares, festividades culturais ou campeonatos
esportivos. )

3. CONFORMIDADE LEGAL E TRANSPARENCIA

Os requisitos relativos a regularidade juridica e fiscal, especialmente para prestadores de
servigo pessoa juridica, asseguram o cumprimento da legislacdo vigente, em especial a Lei
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n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), promovendo transparéncia, controle e legalidade na
gestdo de recursos publicos.

4. FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS LOCAIS

Ao alinhar a atuagao dos profissionais as diretrizes da Secretaria, os requisitos contribuem
para integrar as agbes desenvolvidas ao planejamento estratégico municipal, fortalecendo os
programas de formac&o cultural, pratica esportiva e valorizagéo do turismo local.

5. PROMOGAO DA INCLUSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A valorizagdo da diversidade, o incentivo @ formagédo de talentos locais e a promogéo da
inclusd@o tornam os servigos prestados mais democraticos, acessiveis e sintonizados com as
reais necessidades da comunidade. Isso contribui para a redugao de desigualdades sociais e
o fortalecimento da identidade cultural de Quixeré.

6. AVALIAGAO E MELHORIA CONTINUA

Com a previsdo de instrumentos de avaliagdo de desempenho e indicadores de resultado, os
requisitos permitem a gestdo por resultados, possibilitando ajustes e aprimoramentos
constantes nas agoes da Secretaria, 0 que qualifica ainda mais a politica publica executada.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Supervisionar a execugao da prestagdo do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscaliza¢ao sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

7.2 Notificar, por escritoc e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso de presta¢ao do objeto, fixando prazo para a sua correcéo.

7.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢des dentro das normas e condigbes contratuais.

7.4 Prestar 8 CONTRATADA todas as informagbes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

7.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa na sua proposta.

7.6 Colocar a disposicao da CONTRATADA os elementos e informagbes necessarias a
execugao do objeto;

7.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condigdes preestabelecidas.

7.8 Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
7.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes
previstas neste Termo;

7.11 Fazer deduzir diretamente da fonte muitas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

7.12 Atuar com poder de império suspendendo a execucdo do contrato sem 8nus para a
administragéo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
7.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Supervisionar a execugio da prestagao do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizaglo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

8.2 Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso de prestacio do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

8.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

84 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

8.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as obrigagbes
assumidas pela empresa na sua proposta.
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8.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execugao do objeto;

8.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condicbes preestabelecidas.

8.8 Responsabilizar-se pela comunicagdc, em tempo habil, dos servicos a serem prestados.
8.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias dc contrato.

8.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do n&o cumprimento do contrato ou agbes
previstas neste Termo,

8.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

8.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem Onus para a
administragdo a qualguer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
8.13 Rejeitar os servigcos em desconformidade com o presente instrumento.

9.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagbes técnicas
€, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatdrio, do Termo de Referéncia, e da
legislagao vigente;

9.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

9.2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

9.3. comunicar ac Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execuc¢do de qualquer obrigagdc contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

9.4. responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagao
aplicavel;

9.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no tcdo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;

9.6. designar e manter preposto, no local do servi¢o, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacio da equipe técnica disponibilizada
para os servigos;

9.7. elaborar relatério mensal sobre a prestagao dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execucdo do objeto contratual;

9.8. manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposi¢éo regular /p’

e necessarios a execucao do objeto do contrato;

9.9. manter, durante toda a duracéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condig¢bes de habilitagao e qualificagao exigidas para participagao na licitagao;
9.10. cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

9.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

9.12. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢ées
por ele assumidas, todas as condi¢bes exigidas para a qualificagdo na contratagio direta;
9.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabiiitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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10.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

10.1.1. O contrato devera ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
10.1.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.1.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagio das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

10.1.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucéo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

10.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administracdoc ou
a terceiros em razdo da execugdo do contrato, € nido excluirdA nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

10.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
10.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em rela¢do aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira 4 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.8. As comunicagdes entre o 6érgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

10.1.9. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

11- DO PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, que atestara a execugéo do objeto contratado.
11.2. O pagamento somente sera autorizado apos a declaragio de recebimento da execugéo
do objeto, mediante atestacio.

11.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

11.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

11.5. Os valores a serem pagos pelos servigos que foram apontados pela SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE mediante os valores praticados em folha de
pagamento .

11.6. No valor a ser pago para a execugéo do objeto deste contrato estao inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagao dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim a Unica
remuneracgac pelos servicos contratados.

12. DOS RECURSOS E DA PREVISAQO ORCAMENTARIA.

12.1. As despesas em questdo serdo custeadas pela Dotacdo Orgamentaria n°:

0901.13.122.1306.2.076 - GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE

E JUVENTUDE,; Classificagcido Econdmica: Elemento de despesas: 3.3.90.36.00 — Outros
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Servigos de Pessoa Fisica; 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Pessoa Juridica Subelemento
de despesas: 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 - SERV. APOIO.

;I3. PERIODO DE VIGENCIA E DE PRORROGAGAO CONTRATO:
13.1- O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado é até 31 de dezembro de 2025,

contados a partir da sua assinatura, pedendo ser prorrogado na forma do artigo 105, 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

14 -DO PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1 O objeto devera ser executado em local indicado pela Secretaria contratante, na sede
urbana e/ou rural do municipio de Quixeré-CE.

14.2 O prazo de execugéo do objeto & de forma parcelada (mensalmente), conforme a
demanda, a partir de 10 (dez) dias Uteis da emiss&o da ordem de servigo.
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ANEXO |l - MODELO REQUERIMENTO DE
PARTICIPACAO/DECLARAGOES/DECLARAGOES

A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE.,
Requerimento para Credenciamento N°® 0011/2025 - Municipio de Quixeré.

DADOS DA PESSOA FISICA E/OU JURIDICA

NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

CEP: | BAIRRO: | CIDADE / UF:

TELEFONE (DDD): | CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL; J
DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO: PIX:

AGENCIA: CONTA CORRENTE:

NIS/PIS

Conforme dados cadastrais acima, venho por meio do presente,
solitar meu CREDENCIAMENTO para prestagdo de servicos de
(especificar para qual (is) servigos se credencia, conforme lista
no Termo de Referéncia)

DECLARO, para os devidos fins:

1) QUE n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre € ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo
de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIl|, da Constituicdo
Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021

2) QUE cumpre as obrigagdes das exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, conforme disciplinado no artigo 92,
Inciso XVII da lei 14.133/21;

3) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo/credenciamento,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4) QUE recebeu todes os documentos e informacdes, sendo orientado
acerca de todas as regras,
direitos e obrigagbes previstas no Edital do Credenciamento n° ,
acatando-as em sua totalidade;

8) QUE tem conhecimento dos servicos para os quais solicita
credenciamento e que 0s
realizara de forma satisfatoria;

6) QUE tem conhecimento das formas de sele¢do e convocacéo para a
prestacao dos servigos, bem como das formas e condigbes de pagamento;

7) QUE concorda e aceita em prestar os servicos para os quais se credencia

pelos precos
estipulados na Tabela de Valores prevista no Anexo 1 — Termo de
Referencia,

8) QUE dispbe ou dispora, quando da convocacio, de equipamentos e
materiais apropriados para a execu¢éo dos servigos e que 0s mantera em
condigbes

adequadas de uso, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis aos
SeTVIigos.

9) Junta ao presente requerimento toda a documentagao exigida no edital
de credenciamento, devidamente assinada e rubricada.

, de de 2025.

Representante Legal //%,_
CPF
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ANEXO il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE E NOS TERMOS
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE , inscrita no CNPJ sob o n°
07.807.191/0001-47, situada na Rua Padre Zacarias, 332, Centro, Quixere-Ceara, neste ato
representada por seu SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE , o Sr.(a)
MIECIO DE LIMA ALMEIDA, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e o do
outro lado a CONTRATADA , inscrita no CPF sob o n° ,
com endere¢o na Rua , resoivem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO

1.1. Em conformidade com o Processo n°® , referente ao Chamamento Publico
n° , com o resultado devidamente homologado pelo SECRETARIO DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, tém, entre si, justo e avengado, o presente CONTRATO,
sujeitando-se as normas da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto N°
11.878, de 9 de janeiro de 2024, no Decreto Municipal n® 1422/2023, de 13 de margo de 2023,
e demais normas que regem a espécie, bem como as clausulas e condicbes abaixo
especificadas:

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto deste Termo é a contratagao dos servigos de na forma do Termo
de Referéncia e do instrumento convocatoério.
2.2. O objeto sera executado segundo o regime de execugao de (art. 6° e art. 92

da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR %
3.1. Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ), com valor mensal de R$__(

), conforme definido no Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°®

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES

Constituem obriga¢des do CONTRATANTE:

4.1 Supervisionar a execugao da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a

fiscalizag@o sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

4.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais

imperfeigées no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua correcao.

4.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas

obrigagdes dentro das normas e condigfes contratuais.

4.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagbes solicitadas e necessarias para o

cumprimento doobijeto;

4.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes

assumidas pela empresa na sua proposta.

4.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
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execucao doobjeto;

4.7 Ndo permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢des preestabelecidas.

4.8 Responsabilizar-se pela comunicagéo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
4.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

4.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou ac¢des
previstas nesteTermo;

4.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

4.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem 6nus para a
administragdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos
adquiridos;

4.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.14. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagbes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
legisiac&o vigente;

4.15. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
4.16. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

4.17. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das
providéncias cabiveis;

4.18. responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacao
aplicavei,

4.19. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou presta¢des objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de execugéo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especifica¢des;

4.20. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica disponibilizada
para o0s servigos;

4.21. elaborar relatério mensal sobre a prestacéo dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugao do objeto contratual;

4.22. manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposi¢ao regular
€ necessarios a execucao do objeto do contrato; %_
4.23. manter, durante toda a duragao deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢des de habilitacao e qualificacio exigidas para participacao na licitagao;
4.24. cumprir todas as cobrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

4.25. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

4.26. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a qualificagico na contratagdo direta;
4.27. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
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5.1. As despesas com a execu¢do do contrato correrdo & conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificados:

DOTAGAO (OES} ORGCAMENTARIA (S): n®° 0901.13.122.1306.2.076 -
GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE; Fonte:
1500000000; ELEMENTO (S) DE DESPESA (S): Classificagdo Econémica: Elemento de
despesas: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Pessoa Fisica; 3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Pessoa Juridica Subelemento de despesas: 3.3.90.36.35 / 3.3.90.39.05 -
SERV. APQIO

5.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, que atestara a execucgao do objeto
contratado.

6.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declaragio de recebimento da execucio
do objeto, mediante atestacao.

6.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ac do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

6.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

6.5. O valor a ser pago pelos servigos sera os estipulados no Anexo | — Termo de Referéncia
do Edital.

6.6. No valor a ser pago para a execugao do objeto deste contrato estao inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagéo dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de macde obra, beneficios diversos, constituindo assim a dnica
remuneracao pelos servicos contratados.

7. DO REAJUSTE DO PREGCO

7.1. Os prec¢os inicialmente contratados poderao ser reajustados apés 12 (doze) meses da data
da apresentacao da data do orgamentc estimado, de acordo com o IGP-M, que devera retratar
a variagao efetiva dos insumos utilizados na consecugao do objeto contratual.

7.1.1. Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, durante a vigéncia
contratual, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meic de
apresentagio da planilha de custos.

8. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONONOMICO-FINANCEIRO

8.1. A CONTRATADA podera requerer reequilibric econdmico financeiro ao CONTRATANTE,
durante a vigéncia do contrato, mediante solicitagdo formal acompanhada de documentos
comprobatérios que justifiquem a precedéncia do pedido.

8.2. O CONTRATANTE respondera a solicitacao conforme verificacio e confirmacio de que
se encontram presentes o referido no item.

9.1. DA ALTERAGAO DO CONTRATO i :

9.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas e por circunstancias
supervenientes, nas hipéteses previstas na lei, mediante termo aditivo (art. 124 da Lei n°®
14.133, de 2021).

10. DA EXTINGAQ

10.1. Este contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas no art. 137 e na forma prevista
no art. 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. Os casos de extingdo do contrato serdo formalmente motivados nos autos do processo
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administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia € ampla
defesa.

11. DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Plblicas (PNCP),
em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura, como condicéo de eficacia do
contrato e de seus aditamentos, nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa o participante ou contratado que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O nao-cumprimento das disposicoes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADOQO, sem prejuizo de outras sangdes, especialmente as
previstas no art. 156 da Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrate licitado ou celebrado com
contratagao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragées administrativas
previstas no art. 155 desta Lei;

¢) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao
se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposigéo da penalidade mais grave;

13. DA VIGENCIA

13.1. A vigéncia deste Contrato é até 31 de dezembro de 2025, a contar da data de sua
assinatura.

13.2. O contrato podera ser prorrogado desde que cbservado o art. 107 da Lei Federal 14.133,
de 2021.

14. DA EXECUGAO, RECEBIMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado, fielmente, de acordo com as clausulas avengadas,
nos termos do ato que autorizou a contratagdo direta e da legisla¢ao vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

14.2 A gestlo do contrato sera realizada pela SECRETARIQO DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE a Sr. (a). MIECIO DE LIMA ALMEIDA, NOMEADA ATRAVES DA PORTARIA
N° 017.02.01.2025.

14.2.1 A fiscalizag@o do contrato sera realizada pelo (a) Sr (a). FRANCISCO CAIO DA SILVA
CORREIA conforme Portaria N° 015.25.03/2024.

14.3. O acompanhamento e a atuagao da fiscalizagdo do objeto deste Temo de Contrato nao
eximem a CONTRATADA de manter fiscalizagio prépria, tampouco exclui ou atenua sua
responsabilidade, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios. (art. 120 da Lei 14.133, de 2021);

15. DO FORO DE ELEIGAO

15.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Quixeré para dirimir qualquer litigio decorrente deste
contraio que nio possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim acordes em todas as condicées e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes este Termo de igual teor e forma napresenca das testemunhas
que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Quixeré-Ce, em de de
MIECIO DE LIMA ALMEIDA XXX XXX X
Secretaria do Trabalho e Desenvolcimento Social CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:
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