GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE DE CULTURA,

ESPORTE E JUVENTUDE ]
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré”

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD):

ORGAO : SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
] JUVENTUDE
RESPONSAVEL PELA DEMANDA : MIECIO DE LIMA ALMEIDA

1. OBJETIVO:

A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude enfrenta desafios significativos na execu¢do de suas
atividades regulares e projetos de interesse publico em razdo da insuficiéncia de pessoal tecnico
especializado nos quadros permanentes da administragdo municipal. A auséncia de profissionais
qualificados tem comprometido a plena oferta de programas esportivos, culturais e turisticos,
prejudicando a promogidc do bem-estar social, da inclusdo e do desenvolvimento humano,
especialmente entre criangas, adolescentes e grupos em situagdo de vulnerabilidade.

No campo esportivo, observa-se a crescente demanda por atividades organizadas e seguras, que
incentivem habitos saudaveis e promovam a integragéo social por meio do esporte. Contudo, a
inexisténcia de técnicos e monitores capacitados impossibilita a formagdo de equipes, o
acompanhamento técnico dos atletas e a participagfo qualificada em competicdes regionais e
estaduais. A caréncia de profissionais também afeta a promogdo de praticas inclusivas, como o
atendimento a pessoas com deficiéncia, e inviabiliza o atendimento sisteméatico a modalidades
especificas como karaté, basquete, volei e atividades recreativas gerais, exigindo a atuagéo de
profissionais com formagao especifica e registro no conselho de classe (CREF).

No ambito cultural, a Banda de Musica 13 de Maio, patriménio cultural do municipio, carece de apoio
técnico para garantir sua continuidade e qualidade. A falta de um monitor de musica que atue
diretamente com o maestro impacta negativamente a organizagéo dos ensaios, 0 desempenho musical
e a realizagéo de apresentagbes publicas.

Ja na esfera do turismo, a auséncia de profissicnais tem limitado a capacidade do municipio de explorar
e divuigar seu potencial turistico. A falta de condutores preparados para organizar roteiros, fornecer
informagdes culturais e histéricas, e garantir a seguranga dos visitantes compromete o desenvolvimento
de atividades de turismo pedagogico, ecolégico e de valorizagdo do patrimédnio local.

Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel a contratagéo de profissionais qualificados, em carater
temporario, para garantir o pleno funcionamento das agdes da Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude, viabilizando a execugéo de politicas pliblicas que promovam a inclus&o social, a valorizagdo
da cultura local, ¢ incentivo ao esporte e o fortalecimento do turismo.

1.1 OBJETO: : :

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA. O DESEMPENHO DE FUNGOES TECNICAS,
ESPORTIVAS, CULTURAIS E TURISTICAS, ENVOLVIDAS NA EXECUGAO DE ATIVIDADES DE
INTERESSE PUBLICO PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAOQ:
A Secrefaria de Cultura, Esporte e Juventude possui como misséo institucional promover o
desenvolvimento social, a integrac&o comunitaria, o bem-estar coletivo e o fortalecimento da identidade
cultural e esportiva do municipio. Para alcangar tais objetivos, a execugdo de atividades regulares e
projetos estratégicos depende diretamente da atuagéo de profissionais qualificados em areas técnicas
especificas, voltadas ac esporte, a cuitura e ao turismo.
No entanto, verifica-se atualmente a insuficiéncia de pessoal no quadro efetivo da administracao
ptblica municipal com formagéo e habilitag8o legal exigida para o exercicio das fungdes especializadas
ora propostas, 0 que compromete a continuidade e a ampliagéo de agdes publicas relevantes para a
comunidade local. :
Dessa forma, torna-se necessaria a contratagéo de profissionais para as seguintes areas:
- Fungbes esportivas: A demanda par praticas esportivas vem crescendo, exigindo profissionais como
Auxiliar Esportivo, Monitor de Karaté, Monitor de Praticas Esportivas Inclusivas, além de técnicos
qualificados para coordenar equipes de base, adultas e de modalidades especificas como basquete e
volei. Tais profissionais sfo essenciais para a condugdo de treinos, avaliagdo de desempenho,
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organizagdo de eventos e promogdo de praticas saudaveis e educativas. No caso dos monitores
inclusivos, destaca-se ainda a necessidade de garantir a acessibilidade e a inclus8o de pessoas com
deficiéncia nas atividades esportivas, atendendo aos principios da equidade e cidadania.

- Supervis8o esportiva: A contratagdo de um Coordenador de Monitores visa assegurar o
acompanhamento técnico-pedagdgico das atividades, promovendo a padronizagZo e a qualidade dos
servigos prestados.

- Atividades culturais: A manuteng@o e o funcionamento da tradicional Banda de Musica 13 de Maio
demandam o apoic de um Monitor de Musica, que atua junto ao maestro na preparagio de partituras,
organizagdo dos ensaios, disposicdo dos musicos e logistica das apresentagfes, garantindo a
continuidade dessa impoertante manifestac&o cultural e a formagdo musical de jovens talentos locais.

- Afividades turisticas: Para valorizar o patrimonio historico, cultural e natural do municipio, ha
necessidade da atuagfio de profissional capacitado para a condug&o de grupos em atividades de
turismo guiado, responsavel por elaborar roteiros e fornecer informagdes durante passeios,
promovendo a educag¢do patrimonial e o turismo sustentavel com seguranga e responsabilidade.
Cabe ressaltar que algumas dessas fungbes exigem formagé&o especifica e registro em consetho de
classe competente, como o Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), reforgando a importancia
da contratacdo de profissionais habilitados e comprometidos com os principios éticos e técnicos de sua
area de atuacao.

Em suma, a presente contratac&o visa suprir lacunas existentes na estrutura funcional da Secretaria,
assegurando a continuidade e a expansio das agdes publicas voltadas ao esporte, cultura e turismo.
A medida é de interesse coletivo, promove incluséo social, fortalece vinculos comunitarios e valoriza
os talentos locais, contribuinde de forma efetiva para ¢ desenvolvimento humano e social do municlpio.

3. DESCRIGOES E QUANTIDADES:

ITEM

CARGOEDESCRIGRO QTD | UNIDADE | MESES

AUXILIAR ESPORT{VO: DESENVOLVER E CONDUZIR ATIVIDADES ESPORTIVAS
E RECREATIVAS, PROMOVENDO A INTEGRAGAO E O BEM-ESTAR DOS
PARTICIPANTES. AUXILIAR NC TREINAMENTO DE EQUIPES E NO| 24 MES 9
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES ESPORTIVAS. - LOCAL: A SER DEFINIDO
PELA SECRETARIA; 20 HIS

MONITOR DE KARATE: O MONITOR DE KARATE SERA RESPONSAVEL POR
AUXILIAR NO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO TECNICO DOS ALUNOS,
PROMOVENDO A PRATICA DA MODALIDADE DE FORMA EDUCATIVA E
INCLUSIVA. DEVERA ACOMPANHAR AS ATIVIDADES, CORRIGIR POSTURAS,| 1 MES 9
INCENTIVAR O RESPEITO AS REGRAS E VALORES DO ESPORTE, ALEM DE
AUXILIAR NA ORGANIZAGAQ DE EVENTOS E COMPETIGOES. LOCAL: SEDE;
20 HIS ,

MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS INCLUSIVAS: O MONITOR DE PRATICAS
ESPORTIVAS INCLUSIVAS SERA RESPONSAVEL POR PLANEJAR E
ACOMPANHAR ATIVIDADES ESPORTIVAS ADAPTADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E OUTRAS NECESSIDADES ESPECIFICAS, GARANTINDO A
PARTICIPAGAO, SEGURANGA E DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS. O
PROFISSIONAL DEVERA PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL POR MEIO DO
ESPORTE, RESPEITANDO AS LIMITAGOES INDIVIDUAIS E INCENTIVANDO A
AUTONOMIA E O BEM-ESTAR DOS PARTICIPANTES. LOCAL: SEDE; 20 HIS

1 MES )

TECNICO SELEGAO BASE MASC DE FUTSAL: PLANEJAR E COORDENAR
TREINAMENTOS PARA ATLETAS DA CATEGORIA DE BASE MASCULINA,
PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO TECNICO E TATICO DA EQUIPE. 1 MES 9
ORGANIZAR COMPETICOES E AVALIAR O DESEMPENHO DOS JOGADORES.
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA: REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

TECNICO SELEGAO ADULTA MASC DE FUTSAL: ELABORAR ESTRATEGIAS E
TREINAMENTOS PARA A EQUIPE ADULTA MASCULINA, VISANDO
COMPETICOES REGIONAIS E NACIONAIS. AVALIAR ATLETAS, PROMOVER 1 MES 9
MELHORIAS TECNICAS E TATICAS E COORDENAR A EQUIPE EM TORNEIOS.
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA: REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

TECNICO BASQUETE MASC: DESENVOLVER TREINAMENTOS ESPECIFICOS
PARA A EQUIPE MASCULINA DE BASQUETE. TRABALHAR FUNDAMENTOS DO

1 MES g
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ESPORTE, PREPARAR O TIME PARA COMPETIGOES E ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO  INDIVIDUAL DOS ATLETAS. DOCUMENTAGAO
OBRIGATORIA: REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

TECNICO VOLEI MASCULINO: COORDENAR OS TREINOS DA EQUIPE
MASCULINA DE VOLE!, APRIMORANDO O DESEMPENHO TECNICO E TATICO
DOS ATLETAS. PLANEJAR ESTRATEGIAS DE JOGO E ACOMPANHAR
CAMPEONATOS. DOCUMENTAGAO  OBRIGATORIA:  REGISTRO NO
CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

COORDENADOR DOS MONITORES: SUPERVISIONAR E ORIENTAR A EQUIPE
DE MONITORES ESPORTIVOS, GARANTINDO A QUALIDADE DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS. AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS E COMPETIGOES.
DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA: REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

CONDUGAO DE GRUPOS EM ATIVIDADES DE TURISMO GUIADO - CONDUZIR
GRUPOS EM PASSEIOS TURISTICOS, FORNECENDO INFORMAGOES SOBRE
PATRIMONIOS CULTURAIS, HISTORICOS E NATURAIS DA REGIAO. EXECUTAR
ROTEIROS E GARANTIR A SEGURANGA DOS VISITANTES; 40 H/S

10

MONITOR DE MUSICA: O MONITOR DE MUSICAS BANDA 13 DE MAIO DEVE
ATUAR DIRETAMENTE AO LADO DO MAESTRO, COLABORANDO NA
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES MUSICAIS. SUAS PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES INCLUEM AUXILIAR NA PREPARAGAO E DISTRIBUIGAQ
DE PARTITURAS, COORDENAR A DISPOSIGAC DOS MUSICOS DURANTE
ENSAIOS E APRESENTACOES, GARANTIR O ALINHAMENTO DOS
INSTRUMENTOS E AFINAGAQ ANTES DAS EXECUGOES, ALEM DE AUXILIAR NA
COMUNICAGAO ENTRE O MAESTRO E OS INTEGRANTES DA BANDA. TAMBEM
PODE ATUAR COMO SUBSTITUTO DO MAESTRO EM ENSAIOS
PREPARATORIOS E AUXILIAR NA LOGISTICA DE EVENTOS E
APRESENTACOES. LOCAL: SEDE; 40 HIS

1

INSTRUGAO DE DANCA: PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTRUCAO DE
DANGA, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO CORPORAL, CRIATIVO E
EMOCIONAL DOS PARTICIPANTES. AS ATIVIDADES TEM COMO OBJETIVO
ESTIMULAR A COORDENAGAO MOTORA, A EXPRESSAO ARTISTICA E O BEM-
ESTAR FISICO E PSICOLOGICO, POR MEIO DE EXPERIENCIAS DINAMICAS E
INCLUSIVAS. O TRABALHO VALORIZA A DIVERSIDADE CULTURAL, PROMOVE A
SOCIALIZAGAO E CONTRIBUI PARA A INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS DE
DIFERENTES IDADES E CONTEXTOS. '

®papt
1 MES 9
1 MES 9
1 MES 9
1 MES 9
1 MES 9

4. DOS RECURSOS E DA PREVISAQ ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas em questéio serfo custeadas pela Dotagic Orcamentéria n°

DOTAGAO

76 JUVENTUDE

0901.13.122.1306.2.0 | GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E

Classificagdo Econdmica: Elemento de despesas: 3.3.90.36.00 — Qutros Servigos de Pessoa Fisica;
3.3.80.39.00 - Outros Servigos de Pessoa Jurldlca Subelemento de despesas: 3.3.90.36.35 /

3.3.90.39.05 - SERV. APCIO.
5. OBSERVAGOES GERAIS

5.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE
E JUVENTUDE, através do Ordenador de Despesas, MIECIO DE LIMA ALMEIDA, mediante os meios

de comunicagio constantes no preambulo do presente documento.

Quixeré-CE, 10 de margo de 2025.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera as necessidades
abaixo especificadas.

O objetivo principal & estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administragio Publica

1.1 OBJETIVO:

A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude enfrenta desafios significativos na execu¢ao de
suas atividades regulares e projetos de interesse publico em razéo da insuficiéncia de pessoal
técnico especializado nos quadros permanentes da administragdo municipal. A auséncia de
profissionais qualificados tem comprometido a plena oferta de programas esportivos, culturais
e turisticos, prejudicando a promog&o do bem-estar social, da inclus3o e do desenvolvimento
humano, especialmente enire criancas, adolescentes e grupos em situagdo de
vulnerabilidade.

No campo esportivo, observa-se a crescente demanda por atividades organizadas e seguras,
que incentivem habitos saudaveis e promovam a integragdo social por meio do esporte.
Contudo, a inexisténcia de técnicos e monitores capacitados impossibilita a formacéo de
equipes, o acompanhamento técnico dos atletas e a participag¢éo qualificada em competicdes
regionais e estaduais. A caréncia de profissionais também afeta a promogao de praticas
inclusivas, como o atendimento a pessoas com deficiéncia, e inviabiliza o atendimento
sistematico a modalidades especificas como karaté, basquete, vlei e atividades recreativas
gerais, exigindo a atuagao de profissionais com formacao especifica e registro no conselho
de classe (CREF).

No &mbito cultural, a Banda de Midsica 13 de Maio, patriménio cultural do municipio, carece
de apoio técnico para garantir sua continuidade e qualidade. A falta de um monitor de musica
que atue diretamente com 0 maestro impacta negativamente a organizagio dos ensaios, o
desempenho musical e a realizagdo de apresentagbes publicas.

Ja na esfera do turismo, a auséncia de profissionais tem limitado a capacidade do municipio
de explorar e divulgar seu potencial turistico. A falta de condutores preparados para organizar
roteiros, fornecer informagdes culturais e histéricas, e garantir a seguranga dos visitantes
compromete o desenvolvimento de atividades de turismo pedagégico, ecolégico e de
valorizacao do patriménio local.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a contratagdo de profissionais qualificados, em
carater temporario, para garantir o pleno funcionamento das agbes da Secretaria de Cultura,
Esporte e Juventude, viabilizando a execugéo de politicas publicas que promovam a inctusao
social, a valorizagdo da cultura local, o incentivo ao esporte e o fortalecimento do turismo.
Para enfrentar esses desafios e assegurar o bom funcionamento das atividades
desempenhadas pela secretaria, torna-se necessdria a contratacdo de servigos
especializados que garantam o desempenho das agdes da Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude e, para que isso aconteca a SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE pode promover a prestagbes de servigos profissionais para suprir tal
necessidade. Dentre as formas possiveis, conforme a legislagao vigente, as principais
modalidades de contratagio incluem:

Licitagdo Publica: E o processo mais comum e transparente para a contratagéo de servicos,
garantindo a isonomia entre os concorrentes e a escolha da proposta mais vantajosa para a
administracao publica.
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Dispensa de Licitagdo: Em casos especificos previstos em lei, a licitagéo pode ser
dispensada.

Inexigibilidade de Licitagao: Aplicavel quando ha inviabilidade de competicdo, como na
contratagdo de servigos, quando comprovada a notéria especializagdo do contratado, ou
ainda, quando se trata de profissional de notoria especializagéo para servigos de natureza
singular.

Convénios e Parcerias: A secretaria pode firmar convénios ou parcerias com organizagfes
da sociedade civil ou outras entidades publicas, visando a execugao de programas e projetos,
desde que atendam aos requisitos legais.

Credenciamento: Mcdalidade utilizada para a habilitagédo de profissionais ou empresas que
atendam aos requisitos técnicos e legais exigidos, permitindo a administragdo publica
contratar diretamente os credenciados de forma transparente e eficiente, sempre que houver
necessidade. Essa forma de contratagdo garante a igualdade de condigdes e a possibilidade
de participacao continua de interessados.

Contratacao Direta por Tempo Determinado: Em situagdes de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, & possivel a contratagao direta de profissionais, conforme as
regras estabelecidas pela legislagado municipal e federal.

Processo Seletivo Simplificado: Para contratagGes temporarias, a secretaria pode realizar
processos seletivos simplificados, garantinde uma selegdo transparente e baseada em
critérios objetivos.

Essas formas de contratagdo visam assegurar que os servigos necessarios para a execugao
plena daagbes sejam prestados de maneira eficiente e dentro dos padrdes legais e éticos,
contribuindo para o melhr desempenho da SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE.

Analise SWOT das Modalidades de Contratagdo apontadas Desta forma, foi realizada uma
pela SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE de Quixeré:

Modalidade 1 Forgas (Strengths) I Fraquezas (Weaknesses) |

Transparéncia, isonomia entre concorrentes,

Licitagdo Publica

escolha da proposta mais vantajosa.

Processo burocratico € demorado, exigindo tempo e

recursos para sua realizagao.

Dispensa de Licitagdo

Agilidade em casos de emergéncia, situagdes
de pequeno valor, e onde ha inviabilidade de
competicao.

Risco de questionamentos sobre a legitimidade e a
falta de competitividade.

Inexigibilidade de
Licitagdo

Permite a contratacdo de servigos técnicos
especializados quando ha notéria
especializagao.

Pode haver dificuldades na comprovagéo da
especializaco e riscos de favoritismo ou faita de
transparéncia.

Convénios e Parcerias

Fortalecimento de redes locais, captagéo de
recursos adicionais e cooperagao com
organizagbes da sociedade civil.

Dependéncia da capacidade técnica e
administrativa das crganizagfes parceiras, 0 que
pode variar significativamente.

Chamamento Publico

Transparéncia, igualdade de oportunidade
para organizagdes da sociedade civil,
incentiva inovacgéo e fortalece parcerias
locais.

Processo pode ser burocratico e requer recursos
para elaboragao e analise das propostas.

Contratagao Direta por
Tempo Determinado

Flexibilidade para situagdes de necessidade
temporaria de interesse publico, rapida
implementagéo.

Limitagao a situacdes especificas, risco de
descontinuidade e qualidade variavel dos
profissionais.

Simplicidade e agilidade para contratagbes

Menor abrangéncia e possive! limitagdo na

:i;c?;iscoacsigletavo temporérias, critérios objetivos garantem qualidade dos profissionais selecionados para
P transparéncia na selegéo. fungdes especificas.
Permite habilitagéo continua de profissionais ||Necessidade de controle rigoroso para evitar
Credenciamento ou empresas, assegurando agilidade e irregularidades e garantir que os credenciados

flexibilidade para contratagbes diretas

atendam aos critérios técnicos e legais ao longo do
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Modalidade | Forgas (Strengths) | Fraquezas (Weaknesses)
||quando necessario. ”credenciamento, }

Mediante o recurso de andlise utilizado, o Chamamento Publico destaca-se como a opgéo
mais vantajosa devide a sua transparéncia, incentivo a inovagdo, e capacidade de fortalecer
a sociedade civil através de parcerias igualitarias e colaborativas. Embora apresente desafios
burocraticos, os beneficios em termos de captagao de recursos, diversidade de propostas, e
impacto social tornam essa modalidade estratégica para o sucesso das atividades da
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE de Quixeré.

2. OBJETO

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES TECNICAS,
ESPORTIVAS, CULTURAIS E TURISTICAS, ENVOLVIDAS NA EXECUCAO DE
ATIVIDADES DE INTERESSE PUBLICO PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1 A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude possui como miss&o institucional
promover ¢ desenvolvimento social, a integragdo comunitaria, ¢ bem-estar coletivo e o
fortalecimento da identidade cultural e esportiva do municipio. Para alcancar tais objetivos, a
execugéao de atividades regulares e projetos estratégicos depende diretamente da atuacao de
profissionais qualificados em areas técnicas especificas, voltadas ao esporte, a cultura e ao
turismo.

No entanto, verifica-se atualmente a insuficiéncia de pessoal no quadro efetivo da
administragdo publica municipal com formagao e habilitacéo legal exigida para o exercicio das
funcdes especializadas ora propostas, o que compromete a continuidade e a ampliagcao de
agdes publicas relevantes para a comunidade local.

Dessa forma, torna-se necessaria a contratacdo de profissionais para as seguintes
areas:

- Fungbes esportivas: A demanda por praticas esportivas vem crescendo, exigindo
profissionais como Auxiliar Esportivo, Monitor de Karaté, Monitor de Praticas Esportivas
Inclusivas, além de técnicos qualificados para coordenar equipes de base, adultas e de
modalidades especificas como basquete e volei. Tais profissionais sado essenciais para a
condugao de treinos, avaliagdo de desempenho, organizacdc de eventos e promoc¢ao de
praticas saudaveis e educativas. No caso dos monitores inclusivos, destaca-se ainda a
necessidade de garantir a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
atividades esportivas, atendendo aos principios da equidade e cidadania.

- Supervisao esportiva: A contratagac de um Coordenador de Monitores visa assegurar
o acompanhamento técnico-pedagégico das atividades, promovendo a padronizacédo e a
qualidade dos servigos prestados.

- Atividades cuiturais: A manutengéo e o funcionamento da tradicional Banda de
Musica 13 de Maio demandam o apoio de um Monitor de Musica, que atua junto ao maestro
na preparacao de partituras, organizagéo dos ensaios, disposicao dos musicos e logistica das
apresentacbes, garantindo a continuidade dessa importante manifestagao cultural e a
formag¢ao musical de jovens talentos locais.

- Atividades turisticas: Para valorizar o patrimbnio histérico, cultural e natural do
municipio, ha necessidade da atuagdo de profissional capacitado para a condugao de grupos
em atividades de turismo guiado, responsavel por elaborar roteiros e fornecer informacgdes
durante passeios, promovendo a educagao patrimonial e ¢ turismo sustentavel com
seguranca e responsabilidade.

Cabe ressaltar que algumas dessas fungdes exigem formagao especifica e registro em
conselho de classe competente, como o Conselho Regional de Educacio Fisica (CREF),
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reforgando a importancia da contratagao de profissionais habilitados e comprometidos com
os principios éticos e técnicos de sua area de atuacao.

Em suma, a presente contrata¢éo visa suprir lacunas existentes na estrutura funcional
da Secretaria, assegurando a continuidade e a expansio das agbes publicas voltadas ao
esporte, cultura e turismo. A medida é de interesse coletivo, promove inciuséo social, fortalece
vinculos comunitarios e valoriza os talentos locais, contribuindo de forma efetiva para o
desenvolvimento humano e social do municipio.

4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM

CARGO E DESCRIGAO

QTD

UNIDADE MESES

VR MENS.

VRTOT

AUXILIAR ESPORTIVO: DESENVOLVER E CONDUZIR ATIVIDADES
ESPORTIVAS E RECREATIVAS, PROMOVENDO A INTEGRAGAO E O
BEM-ESTAR DOS PARTICIPANTES. AUXILIAR NO TREINAMENTO DE
EQUIPES E NO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES ESPORTIVAS.
- LOCAL: A SER DEFINIDO PELA SECRETARIA; 20 HIS

24

MES 9

720

155.520,00

MONTOR DE KARATE: O MONITOR DE KARATE SERA
RESPONSAVEL POR  AUXILIAR NO  TREINAMENTO ™ E
DESENVOLVIMENTO TECNICO DOS ALUNOS, PROMOVENDO A
PRATICA DA MODALIDADE DE FORMA EDUCATIVA E INCLUSIVA.

DEVERA ACOMPANHAR AS ATIVIDADES, CORRIGIR POSTURAS, |

INCENTIVAR O RESPEITO AS REGRAS E VALORES DO ESPORTE,
ALEM DE AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS E
COMPETICOES. LOCAL: SEDE; 20 HIS .

MES g8

720

6.480,00

MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS INCLUSIVAS: O MONITOR DE
PRATICAS ESPORTIVAS INCLUSIVAS SERA RESPONSAVEL POR
PLANEJAR E ACOMPANHAR ATIVIDADES ESPORTIVAS ADAPTADAS

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E OUTRAS NECESSIDADES |

ESPECIFICAS, GARANTINDO A PARTICIPAGAO, SEGURANGA E
DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS. O PROFISSIONAL DEVERA
PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL POR MEIO DO ESPORTE,
RESPEITANDO AS LIMITAGOES INDIVIDUAIS E INCENTIVANDO A
AUTONOMIA E O BEM-ESTAR DOS PARTICIPANTES. LOCAL: SEDE;
20 HIS

MES g

720

6.480,00

TECNICO SELEGAO BASE MASC DE FUTSAL: PLANEJAR E
COORDENAR TREINAMENTOS PARA ATLETAS DA CATEGCRIA DE
BASE MASCULINA, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO TECNICO
E TATICO DA EQUIPE. ORGANIZAR COMPETIGOES E AVALIAR O
DESEMPENHO DOS JOGADORES. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:
REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES 9

1.509,00

13.581,00

TECNICO SELEGAO ADULTA MASC DE FUTSAL: ELABORAR
ESTRATEGIAS E TREINAMENTOS PARA A EQUIPE ADULTA
MASCULINA, VISANDO COMPETICOES REGIONAIS E NACIONAIS.
AVALIAR ATLETAS, PROMOVER MELHORIAS TECNICAS E TATICAS E
COORDENAR A EQUIPE EM TORNEIOS. DOCUMENTAGAO
OBRIGATORIA: REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES 9

1.509,00

13.581,00

TECNICO BASQUETE MASC: DESENVOLVER TREINAMENTOS
ESPECIFICOS PARA A EQUIPE MASCULINA DE BASQUETE.
TRABALHAR FUNDAMENTOS DO ESPORTE, PREPARAR O TIME

PARA COMPETICOES E ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO

INDIVIDUAL DOS ATLETAS. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:
REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES 9

1.509,00

13.581,00

TECNICO VOLEI MASCULINO: COORDENAR OS TREINOS DA EQUIPE
MASCULINA DE VOLEI, APRIMORANDC O DESEMPENHO TECNICO E
TATICO DOS ATLETAS. PLANEJAR ESTRATEGIAS DE JOGO E
ACOMPANHAR CAMPEONATOS. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:
REGISTRO NC CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES 9

1.509,00

13.581,00

COORDENADOR DOS MONITORES: SUPERVISIONAR E ORIENTAR A
EQUIPE DE MONITORES ESPORTIVOS, GARANTINDO A QUALIDADE
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. AUXILIAR NA ORGANIZAGAQ DE
EVENTOS E COMPETICOES. DOCUMENTAGAOC OBRIGATORIA:
REGISTRO NO CREF.LOCAL: SEDE; 40 H/S

MES 9

1.509,00

13.581,00
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CONDUGAO DE GRUPOS EM ATIVIDADES DE TURISMO GUIADO -
CONDUZIR GRUPQOS EM PASSEIOS TURISTICCS, FORNECENDO
INFORMAGOES SOBRE PATRIMONIOS CULTURAIS, HISTORICOS E 1 MES 9 1.509,00 13.581,60
NATURAIS DA REGIAO. EXECUTAR ROTEIROS E GARANTIR A
SEGURANGA DOS VISITANTES; 40H/S

MONITOR DE MUSICA: O MONITOR DE MUSICAS BANDA 13 DE MAIO
DEVE ATUAR DIRETAMENTE AQC LADO DO MAESTRO,
COLABORANDO NA ORGANIZAGAO E EXECUGAQ DAS ATIVIDADES
MUSICAIS. SUAS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES INCLUEM
AUXILIAR NA PREPARACAO E DISTRIBUICAO DE PARTITURAS,
COORDENAR A DISPOSIGAO DOS MUSICOS DURANTE ENSAIOS E
APRESENTAGOES, GARANTIR O  ALINHAMENTO  DOS 1 MES 9 1.508,00 13.581,00
INSTRUMENTOS E AFINAGAO ANTES DAS EXECUGOES, ALEM DE
AUXILIAR NA COMUNICAGAO ENTRE O MAESTRO E OS
INTEGRANTES DA BANDA. TAMBEM PODE ATUAR COMO
SUBSTITUTO DO MAESTRO EM ENSAIOS PREPARATORIOS E
AUXILIAR NA LOGISTICA DE EVENTOS E APRESENTAGOES. LOCAL:
SEDE; 40 H/S

INSTRUGAO DE DANGA: PRESTAGAQ DE SERVICOS DE INSTRUGAO
DE DANGA, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO. CORPORAL,
CRIATIVO E EMOCIONAL DOS PARTICIPANTES. AS ATIVIDADES TEM
COMO OBJETIVO ESTIMULAR A COORDENACAD MOTORA, A| ° |
EXPRESSAO ARTISTICA E O BEM-ESTAR FISICO E PStCQLOGICO,‘ A MES 9 1.509,00 13.581,00
POR MEIO DE EXPERIENCIAS DINAMICAS E INCLUSIVAS. O
TRABALHO VALORIZA A DIVERSIDADE CULTURAL, PROMOVE A
SOCIALIZACAC E CONTRIBUI PARA A INCLUSAO SOCIAL DE
PESSCAS DE DIFERENTES IDADES E CONTEXTOS.

-

VALOR GLOBAL 30.792,00 | 277.128,00

4.1. A definicdo das fungbes/cargos e dos quantitativos para as diversas fungdes foram
definidos mediante os apontamentos de diversos setores da SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE.

4.2. O valor estimado global para este objeto é de R$ 277.128,00 (duzentos e setenta e
sete mil e cento e vinte e oito reais).

4.3. Os valores de referéncia das fungbes/cargos foram embasados nos valores paticados
pelo municipio de Quixeré na remuneragao de Servidores Plblicos em Folha de Pagamento.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Natureza da Contratagéo:

5.1.2. Este servigo tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 107, da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021,

5.1.3. Trata-se de contratagdo por continuada, conforme Lei 14.133/2021.

5.2. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2025, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 105,106 e 107, da
Lei 14.133/2021.

5.3. DA SUSTENTABILIDADE:

Adocdo de praticas sustentiveis durante a execugdo das atividades contratadas:

Estimulo ao uso racional de agua e energia elétrica nos espacgos esportivos, culturals e

turisticos;

Orientaca@o para evitar o desperdicio de matenals em eventos e agdes promocionais (como

uso moderado de papel, materiais reciclaveis, reaproveitamento de estruturas e figuras

culturais);

Proibigao de uso de materiais ndo biodegradaveis sempre que possivel.

Educagédo ambiental nas agoes desenvolvidas:

Insercéo de teméticas de educacdo ambiental em atividades culturais, esportivas e turisticas,
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Valorizagéo do patriménio natural local por meio de roteiros turisticos sustentaveis e visitas

com foco na preservagéo ambiental.

Incentivo 2 mobilidade sustentavel:

Sempre que possivel, priorizagdo de locomog&o ativa (bicicletas, caminhadas) em atividades

guiadas ou educativas, especialmente em zonas urbanas e turisticas;

Organizagdo de eventos com logistica que minimiza deslocamentos desnecessarios e

incentiva o transporte coletivo ou compartilhado entre equipes.

Gestdo de residuos nas atividades:

Implantagéo de pontos de coleta selecionados durante eventos e campeonatos;

Compromisso do profissional com a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos

gerados nas agdes sob sua responsabilidade.

Critérios de contratacao sustentavel:

Preferéncia por profissionais residentes no préprio municipio ou regido préxima, reduzmdo (o]

impacto ambiental com deslocamentos longos; '

Estimulo a contratagio de profissionais que gdemonstrem aderéncia a praticas sustentévels

em suas propostas técnicas (no caso de sele¢o por analise de curriculos ou propostas).

Compromisso formal com a sustentabilidade:

Insercdo de clausulas nos contratos exigidos do contratado a adesdo as praticas seguras

durante a execugao das fungbes;

Inclusdo de indicadores de desempenho sustentavel nas avaliagbes penédlcas dos

profissionais contratados (ex: agdes educativas realizadas com foco ambiental, economia de

insumos etc.).

5.4. TRANSIGAO CONTRATUAL:

Para garantir a continuidade e a eficiéncia na execucéo das atividades de interesse publico
promovidas pela Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, a contratag@o de profissionais
para o desempenho de fun¢gdes técnicas, esportivas, culturais e turisticas sera acompanhada
da implementac¢ao de um plano de transi¢io estruturado.

Este plano tem como finalidade garantir que a chegada dos relatérios de servigos ocorra de
forma organizadanos deixe livres, evitando lacunas operacionais, sobrecarga de equipes ja
existentes e noturnas nos projetos em andamento. A transi¢do planejada também permitira a
manutengéo do padrao de qualidade dos servigos oferecidos a populagio.

A seguir, detalhamos os principais pontos que compdem essa estratégia de transig¢éo:
Diagnéstico aviso das atividades em andamento:

Levantamento das a¢des em curso, das metas a serem cumpridas e dos publicos atendidos
em cada eixo (esporte, cultura e turismo).

Identificagédo das prioridades imediatas e das dreas gue desativam a atengdo continua.
Planejamento de entrada dos profissionais:

Definigdo de cronograma de inicio das atividades por area de atuagao.

Distribuigéo racional dos profissionais de acordo com as demandas identificadas, respeitando
o perfil técnico e 0 escopo contratual de cada funcio.

Integragdo com equipes ja existentes:

Reunides de alinhamento com servidores efetivos, coordenadores de projetos e outros
colaboradores da Secretaria.

Compartilhamento de informagdes relevantes sobre as rotinas administrativas e operacionais.
Capacitagdo inicial e orientagdes técnicas:

Apresentacao das diretrizes institucionais, metas do contrato e protocolos internos.

Entrega de materiais de apoio e realizagdo de treinamentos introdutérios, especialmente
voltados para conduta profissional, comunicag@o com o publico e boas praticas sustentaveis.
Acompanhamento e avaliagao continua:

Monitoramento do desempenho dos profissionais contratados nos primeiros meses de
atuagdo, com aplicagéo de instrumentos de avaliagao e indicadores de eficiéncia.
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Feedbacks periddicos mudangas ajustes e aprimoramento dos servigos.

Documentagdo e memoria organizacional:

Registro das atividades realizadas, aplicadas e aprendizados do processo de transigéo, com
0 objetivo de facilitar futuras contratagdes e replicagbes de boas praticas.

Com essas medidas, a gestdao municipal ndo apenas a permanéncia dos servigos oferecidos
a comunidade, mas também seu aperfeigoamento continuo, promovendo o acesso igualitario
a praticas esportivas, culturais e turisticas de qualidade, fortalecendo o vinculo entre a
administragdo publica e a populagio.

5.5. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:
A contratagdo de profissionais para o desempenho de fung¢des técnicas, esportivas, culturais
e turisticas no ambito da Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Quixere
visa atender demandas de interesse publico que exigem mao de obra qualificada,
comprometida e alinhada as politicas publicas locais.

Para garantir a continuidade, eficiéncia e quahdade na execugao das atividades, os requls;tos
necessarios a adequada prestat;éo de servx;.os incluem:

1. Qualificagéo Técnica e Formacédo Compativel
- Os profissionais deverao possuir formagio compativel com a fungéo a ser desempenhada,
com comprovacgéo por meio de certificados ou diplomas reconhecidos.

- Nos casos exigidos por lei, como fungdes ligadas a educagéo fisica (ex.: técnicos esportivos
e coordenadores), sera obrigatoria a apresentagéo de registro profissional em érgéo de classe
competente (ex.. CREF).

2. Experiéncia Pratica e Perfil Funcional Adeguado

- Sera valorizada a experiéncia anterior em atividades similares, especialmente em amblentes
publicos, escolares, comunitarios ou projetos sociais.

- Espera-se que o contratado possua habilidades de relacionamento interpessoal, capacidade
de trabalho em equipe, organizacgéo, disciplina e compromisso com metas institucionais.

3. Alinhamento com as Diretrizes da Administragao Publica

- O profissional devera atuar conforme os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituigéo Federal.

- Suas agdes devem estar alinhadas ao Plano Plurianual, aos objetivos da pasta e as politicas
publicas municipais de incentivo a cultura, ao esporte e ao turismo sustentavel.

4, Disponibilidade para Atuagéo Local e Mcbilidade

- Os servigos serdo prestados na sede ou em comunidades do municipio, de acordo com as
determinacdes da Secretaria, exigindo flexibilidade e disponibilidade para deslocamentos
dentro do territério municipal.

5. Comprometimento com Praticas Sustentaveis e Inclusivas

- Os profissionais deverdo incorporar praticas de respeito ao meio ambiente, economia de
recursos e incluséo social nas atividades sob sua responsabilidade.

- Especial atengao sera dada ao atendimento de publicos com deficiéncia ou em situagdo de
vulnerabilidade, conforme as diretrizes de acessibilidade e equidade.

6. Capacidade de Apoio Operacional e Logistico

- Espera-se que o contratado contribua para a organizagéo de eventos, oficinas, ensaios,
campeonatos e agdes culturais e turisticas, apoiando na logistica de materiais, estrutura e
fluxos operacionais.

7. Responsabilidade Pedagégica e Comunicativa

- Nas atividades educativas, culturais ou esportivas, os profissionais devem adotar uma
postura orientadora, didatica e comunicativa, promovendo a formagao integral e cidads dos
participantes.

8. Organizagéo e Registro das Agoes
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- O profissional devera manter registro organizado das atividades realizadas, relatérios
periodicos de acompanhamento e colaborar com 0s processos de monitoramento e avaliagio
da Secretaria.

Esses requisitos buscam garantir que a prestagdo dos servigos ocorra com alto padrio de
qualidade, respeito a legalidade, compromisso com o interesse publico e alinhamento as
estratégias de desenvolvimento humano, social e cultural do Municipio de Quixeré.

5.6. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS

Relevancia dos Requisitos Estipulados

Os requisitos estabelecidos para a contratagdo de profissionais que atuar3o em fungdes
técnicas, esportivas, culturais e turisticas no ambito da Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude do Municipio de Quixeré sao de fundamental importancia para garantir a qualidade,
a legalidade e a efetividade dos servigos prestados a populagio.

Esses critérios ndo sdo meramente formais, mas refletem a necessidade de assegurar que

os profissionais contratados possuam o preparo técnico, ético e funcional necessario para -

desenvolver suas atividades com exceléncia, responsabllldade e comprometimento com o
interesse publico.
A seguir, destacam-se os principais pontos que justificam a relevancia desses requisitos:

1. Garantia da Qualidade do Servigo Publico
A exigéncia de formagao especifica e/ou experiéncia pratica assegura que o profissional tenha
o conhecimento e as habilidades adequadas para desempenhar suas fungdes com eficiéncia,
promovendo agdes bem estruturadas e de alto valor social.

2. Atendimento as Normas Legais e Técnicas

O cumprimento das exigéncias legais, como a apresentagdo de registro em conselho de
classe (ex.: CREF para profissionais de educagio fisica), garante a legalidade da contratacdo
e protege o municipio de eventuais questionamentos administrativos ou juridicos.

3. Continuidade e Eficiéncia nas Atividades

Profissionais devidamente qualificados e preparados contribuem para a fluidez na execugéo
das agdes, reduzindo riscos de paralisagdes, retrabalhos ou desorganizagao. Isso é essencial
em programas continuos, como projetos esportivos, agées culturais e atividades turisticas
regulares.

4. Alinhamento as Diretrizes Piiblicas

O alinhamento dos contratados com as politicas publlcas locais fortalece a tdentsdade
institucional e assegura que as agdes estejam voltadas a promog¢ao da cidadania, da inclusao
social e do desenvolvimento sustentavel do municipio.

5. Compromisso com a Sustentabilidade e a Incluséo

Ao incluir requisitos relacionados a praticas sustentaveis e inclusivas, o0 municipio reforr;a seu
papel como agente promotor de politicas modernas e responsaveis, integrando aspectos
ambientais e sociais as a¢des desenvolvidas.

6. Fortalecimento da Gestéo Piiblica

Ao adotar critérios claros e objetivos para a selegdo de prestadores de servicos, a
administragdo fortalece a transparéncia, a planejamento estratégico e a racionalidade na
alocagdo de recursos humanos, contribuindo para uma gestdo publica mais profissional,
participativa e orientada a resultados. .

Portanto, os requisitos definidos s&o mstrumentos essenciais para garantir que as a¢des da
Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude sejam executadas com responsabilidade, eficacia
e impacto positivo para a comunidade, valorizando a boa governanga e o servigo publico de
qualidade.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Supervisionar a execugao da prestacio do objeto, promovendo o acompanhamento &
a fiscalizacdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

6.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
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imperfeigées no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

6.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas

obrigagbes dentro das normas e condigdes contratuais.

6.4 Prestar 8 CONTRATADA todas as informagbes solicitadas e necessdrias para o

cumprimento do objeto;

6.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes

assumidas pela empresa na sua proposta.

6.6 Colocar a disposigdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a

execucdo do objeto;

6.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as

condigbes preestabelecidas.

6.8 Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.

6.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagéo dos servicos, desde que cumpridas

todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do nZo cumprimento do contrato ou agdes

previstas neste Termo;

6.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste

instrumento;

6.12 Atuar com poder de império suspendendo a execucdo do contrato sem énus para a

administrag@o a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
6.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

7.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servi¢o e as especificagdes técnlcas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da
Iegislagéo vigente,

7.2. Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabaiho;

7.2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

7.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obngagao contratual para a adogdo das
providéncias cabiveis;

7.4. responder pelos servigos que executar na forma do ato convocatério e da legislagédo
aplicavel;

7.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacées objeto do contratc em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregbes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagbes;

7.6. designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao
Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execu¢do dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuac.éo da equipe técnica disponibilizada
para os servigos;

7.7. elaborar relatério mensal sobre a prestagédo dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugao do objeto contratual;

7.8. manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposigéo regular
€ necessarios a execugao do objeto do contrato; -

7.9. manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢des de habilitacéo e qualificag@o exigidas para participac&o na licitagao;
7.10. cumprir todas as obrigagfes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

7.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;
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7.12. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigages
por ele assumidas, todas as condigbes exigidas para a qualificacéo na contratagdo direta;
7.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

8 DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, que atestara a execugéo do objeto
contratado.

8.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declaragao de recebimento da execugéo
do objeto, mediante atestagao.

8.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia Util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

8.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

8.5. Os valores de referéncia das fungdes/cargos foram embasados nos valores paticados
pelo municipio de Quixeré na remunerag¢do de Servidores Plblicos em Folha de Pagamento.
8.6. No valor a ser pago para a execugao.do objeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagdo dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de méo de obra, beneficios diversos, constituindo assim a tinica
remuneragio pelos servicos contratados o

9 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta para a contratagdo das prestagbes de servigcos de apoio logistico,
pedagégico, administrativo e operacional pode seguir os seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade escolar e gestao.

b) Definigdo dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servigos requeridos.

¢) Elaboragdo do Termo de Referéncia (TR): A partir da definicdo dos servigos requendos
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os
servicos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliagdo.

d) Publicagdo do Edital de Contratagdo. O Termo de Referéncia é transformado em um
edital de contratagdo e amplamente divuigado em meios de comunicagdo locais e regionais.
O edital contém todas as informagdes necessarias para os potenciais prestadores de servigos
participarem do processo de concorréncia. . .

e) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servigos de apoio
logistico, pedagdgico, administrativo e operacional apresentam suas propostas em resposta
ao edital de contratagdo. Uma comissdo avaliadora analisa as propostas recebidas,
garantindo que atendam aos requisitos estabelecidos no edital.

f) Selegédo e Contratagdo dos Prestadores de Servicos: Apds a analise das propostas, os
prestadores de servigos mais adequados sdo selecionados com base em critérios objetivos.
Contratos ou termos de prestagao de servicos sdo formalizados, estabelecendo os direitos e
responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientagcdo e Capacitagcao dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientacdo e capacitagao aos prestadores de servigos,
apresentando os programas, dlretnzes de atuagéo procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.
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h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execugio dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuo do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os resultados esperados.
i) Prestagdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Apds a andlise das contas, o contrato é encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratagéo e execugdo dos
servigos técnicos, esportivos, culturais e turisticos, contribuindo para o das atividades da
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE do municipio de Quixeré e para o
bem-estar da comunidade local.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

A contratagdo de profissionais para o desempenho de fun¢des técnicas, esportivas,
cuiturais e turisticas vinculadas a Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude visa alcangar
uma série de resultados concretos voltados a promogao do bem-estar social, da inclus&o, do
fortalecimento da identidade cultural local e do desenvolvimento de praticas esportivas e
turisticas organizadas. T

Espera-se, com a execug#o dessas contratagbes, ampliar significativamente a oferta
de atividades recreativas e de formagio esportiva, garantindo a atuagao de auxiliares e
técnicos capacitados no planejamento, conducdo e avaliagdo de treinos e eventos,
contribuindo para o aprimoramento técnico-tatico dos atletas e para a participagéo do
municipio em competi¢cdes regionais e nacionais.

A atuagdo de monitores com foco em praticas inclusivas permitira o atendimento
adequado de pessoas com deficiéncia e outras necessidades especificas, promovendo
equidade e integragdo social por meio do esporte. No campo cultural, o apoio técnico
oferecido pelo monitor de musica 4 Banda 13 de Maio assegurard o pleno funcionamento
dessa expresséo artistica tradicional, garantindo a organizagdo dos ensaios, a preparacdo
técnica dos musicos e a logistica de apresentagfes publicas.

Na area do turismo, a presenga de profissional especializado permitira a condugéo
qualificada de visitantes a pontos histéricos, culturais e naturais do municipio, com seguranga
e valorizagao do patriménio local, contribuindo para o fortalecimento do turismo pedagégico e
sustentavel. Além disso, a contratagdo de coordenadores e supervisores garantira o
alinhamento das equipes de campo as diretrizes da administragédo publica, assegurando a
qualidade dos servigos prestados, a articulagéo entre os projetos e a continuidade das agdes,
mesmo em contextos de transigdo administrativa ou expanséo de politicas publicas.

Com base nesse planejamento, espera-se consolidar uma rede integrada de ages
culturais, esportivas e turisticas no municipio, com profissionais engajados, estrutura
organizacional fortalecida e impactos positivos duradouros na formagao cidada da populagao.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELA,MENTO OU NAO DA SOLUCAQ
11.1. Os servigos objeto da presente contratagdo nao serdo parcelados.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
1 - Planejamento das Atividades: Elaborar um planejamento detalhado contendo prazos,
metas e cronograma de execugdo para cada servigo especializado a ser contratado,
abrangendo as areas logistica, pedag6gica, operacional e administrativa, com especial
atengdo a especificacio das entregas e expectativas da SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE.
2 - Infraestrutura Necessaria: Providenciar previamente espacos fisicos e equipamentos
necessarios para a execugao das atividades previstas no contrato, incluindo areas adequadas
para conferéncia de mercadorias, realizagao de oficinas pedagdégicas, treinamento fisico, bem
como para os servicos administrativos e operacionais.

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce

CNPJ 07.807.191/0001-47 /CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 [www.quixere.ce.qov.br] (85) 4042-5520

QUG o

GOVERNO MUNICIPAL m@\ / -M-—\

SECRETARIA DE DE CULTURA, ng;v e
ESPORTE E JUVENTUDE — .
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré” »




GOVERNO MUNICIPAL @"\\

SECRETARIA DE DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré”

3 - Capacitacao e Integrag&o Prévia: Planejar agdes de capacitagfio inicial e integragdo para
os profissionais contratados, garantindo alinhamento com as rotinas, normas e procedimentos
internos da Secretaria, facilitando a colaboragdo com os servidores ja4 atuantes e o
entrosamento necessario para o bom desempenho das atividades.

4 - Organizagdo dos Processos Administrativos: Revisar previamente os processos
administrativos internos, definindo responsabilidades claras quanto ao recebimento,
acompanhamento e avaliagio periédica dos servigos prestados, bem como garantindo o
correto tratamento dos documentos referentes a execugéo contratual.

5 - Infraestrutura de Transporte e Seguranga: Providenciar veiculos e logistica adequados
para deslocamento e distribuigdo de materiais, alimentos e equipes as unidades escolares,
assim como definir protocolos ciaros de seguranga para o transporte escolar e para o controle
de acesso as dependéncias das escolas e creches.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
13.1.  Nd&o existem contratagbes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou
merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratagéo

14. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

14.1. A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE esta sendo motivada a
invocar o instituto da contratagdo por meio de Chamada Publica com o intuito de recrutar
interessados que atuam no ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente.
Partindo dessa premissa, entende-se que ha uma solugdo capaz de atender o objeto, que
consiste na contratagao por meio de Inexigibilidade de licitagao, através da Chamada Publica
para credenciamento de interessados em contratar com a administragdo publica, ja que
existem valores previamente estipulados que servirdo como base para pagamento pela
execugao dos servigos por parte dos interessados.

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAOQ

15.1. Conclui-se pela viabilidade da contratagdo, considerando os requisitos expostos, os
pre¢os avaliados, a aptiddo para concretizacao do resultado pretendido, e, ainda, por haver
adequagdo orgamentaria.

Quixeré-CE, 13 de margo de 2025.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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ANTONIO HIAGO RODRIGUES SOUSA LIMA

PRESIDENTE
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LILIANE DE FREITAS REBOLCAS RISSA DIONARA CUNHA COSTA
MEMBRO MEMBRO
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