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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura
Municipal de Quixeré, em cumprimento & ratificago procedida
pelo(a) Senhor(a) Secretirio Municipal de Planejamento e Gestdo das
Finangas, faz publicar o extrato resumide do processo de dispensa de
licitag@o a seguir: Locagdo de 01 (UM) imével, Localizado na Rua
Padre Zacarias, N° 415, Centro, Quixeré/CE, destinade ao
funcionamento da Casa do Empreendedor, junto a Secretaria do
Planejamento e Gestiio das Finangas, FAVORECIDQ: CITONHO
AQUINO DO NASCIMENTO. Valor Mensal: RS 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais). Fundamento Legal: inciso X do artigo 24 da
Lei no 8666/93. Declaragéo de Dispensa emitida pela Presidente da
Comissfio Permanente de Licitagio e ratificada pelo Secretdrio
Municipal de Planejamento e Gestdo das Financgas.

Quixeré-Ce,05 de setembro de 2023.
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Presidente da Comissiio de Licitagio 4(
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GABINETE DO PREFEITO ‘é VISTO
&El MUNICIPAL N°952/2023, DE 15 DE SETE B%DE 2023,
E

DISPOE SOBRE A REGULAMENT
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
REPASSADA PELA UNIAO FEDERAL VISANDO
DAR CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA LEI
FEDERAL N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022
QUE INSTITUIU O PISO SALARIAL NACIONAL
DO ENFERMEIRO, DO TECNICO DE
ENFERMAGEM E DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM ADGTADO PELO MUNICIPIO
DE QUIXERE E ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE — CEARA, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanctono a seguinte Lei:

Art, 1°, Fica estabelecido, no dmbito do Municipio de Quixeré, Ceara,

o pagamento de piso salarial para os profissionais da enfermagem,

para dar cumprimento ac disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de

agosto de 2022, po valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e
quenta reais) mensais.

§ 1° - O valor estabelecido no capur do artigo 1° serd devido na
seguinte proporgio:

I- Equivalente a 100% (cem por cento) para a atividade de
Enfermeiro(a), R$ 4.750,00;

O- Equivalente a 70% (setenta por ceato) para a atividade de
Técnico(a) de Enfermagem, R$ 3.325,00; ¢

HI- Equivalente a 50% (cinquenta por cento) para a atividade de
Auxiliar de Enfermagem, RS 2.375,00.

§ 2°. O piso salarial profissional de que cuida esta lei & para a jornada
de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme determina a
legislagdo municipal, e constitui ato juridico perfeito, configurando tal
carga hordria direito adquirido, nos termos do artigo 5°, inciso
XXXVI da Constituigio da Repiiblica de 1988,

§ 3°. O cumprimento da implementagio do piso federal da
enfermagem, adotado pelo Municipio, esta condicionado aos.repasses
do Governo Federal, mantendo o Municipic o pagamento da parte que
The cabe pagar, determinada na Lei Municipal 921/2023, que reajustou
os vencimentos dos servidores municipais, dependendo, portanto, da
complementagiio dos recursos da Unido, nos termos das portarias do
Ministério da Sande, para a efetivagio do piso nacional.
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§ 4°. Até a obtengdo de julgado do STF, na ADI 7222, dando o
perfeito cumprimento do piso da enfermagem para servidores piiblicos
reconhecendo a carga hordria diferente e menor que a carga horaria
praticada pelo setor privado, conforme explicitado no pardgrafo 2°
acima, ndo cabe a0 municipio complementar valor para o atingimento
do piso estabelecido pela Lei Federal de n® 14.434, de 4 de agosto de
2022 e constante no artigo 1° desta Lei, constituindo crédito ainda a
ser repassado de recursos da Unido, caso haja ¢ reconhecimento da
carga horaria diferenciada dos servidores publicos.

Art. 2° Esta Lei autoriza a0 Municipio de Quixeré repassar aos
servidores o valor adicional enviade pela Unido Federal a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar em cumprimento ao disposto na
Lei Federal de n° 14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso
salarial do(a) Enfermeiro(a), do(a) Técnico(a) de Enfermagem e do(a)
Auxiliar de Enfermagem.

§1° Os tipos de servidores(ras), para efeito do disposto no caput deste
artigo, existente no municipio sio os segnintes:

a) O municipio dispde em seu quadro funcional profissionais do cargo
de enfermeiro(a), técnico(a) de enfermagem e auxiliar de
enfermagem, com vinculo estatutario efetivo;

b) O municipio dispbe ainda em sew quadro funcional profissionais
sob prestac@o de servigos contratmalizados na fungiio de enfermeiro(a)
e técnico(a) de enfermagem, por necessidade de servigo, contratados
mediante contrato temporario de prestagdo de servigos; e

c) Fungio de coordenador, sendo o ocupante de fungio de confianga
necessariamente fem dois vencimentos: o da fungfo e do cargo
efetivo, sendo que para fins do piso, s6 vale o valor do cargo efetivo,
por outro lado, quando o cargo em comissdo ¢ o tnico vencimento do
servidor, nesse caso, é o vinculo que o liga 4 Administragio quando o
cargo de confian¢a cumprir os requisitos (privativo de profissional de
enfermagem, atividades conforme CBO etc), é devido o complemento
do piso, assim como o seria no caso de cargo efetivo ou temporario.

Art. 3°. Considera-se o valor do piso salarial para os fins desta Lei o
valor remuneratério dos profissionais, equivalente ao somatdrio do
vencimento (V) e as vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral ¢
Permanente (FGP), nfio sendo computadas, dessa forma, parcelas
indenizatrias, vantagens pecunidrias varidveis, individuais ou
transitorias.

§1° A regulacfio municipal sobre o disposto no caput deste artigo
encontra-se na Lei Complementar n® 001/1997, nos artigos 46,
vencimento e 47, referente as vantagens permanentes, parte inicial do
artigo.

§2° A orientagdo da regulagiio do referido valor adicional enviado
pela Unific Federal a titulo de Assisténcia Financeira Complementar
visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434/2022
estd sendo feita pelo Ministério da Saide através da Portaria GM/GM
n® 1.135, de 16/08/2023 e Cartilha, sob orientagio da AGU —
Advocacia Geral da Unido, enquanto aguarda o Acérddo do STF, na
ADI 7222, inclusive com tramitagio de diversos Embargos de
Declaragfo.

§3° Os profissionais da enfermagem que recebem menos que os
respectivos valores de pisos legais devem ter seus vencimentos
contemplados com o valor de Assisténcia Financeira Complementar
enviado pela Unifio Federal, a ser pago de acordo com a carga horéria,
em cumprimento ao determinado na Lei Federal n° 14.434/2022, ou
seja, deverd ser pago adiferenca entre o valor estabelecido em lei
municipal (soma do vencimento com a parcela remuneratdria fixa,
geral ¢ permanente (V+FGP) paga aos profissionais) e o valor
estabelecido para o piso, proporcional a carga horaria.

Art. 4°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar néo altera o
vencimento dos respectivos servidores.

§1° A carga hordria do piso, conforme julgado, até agora, sdo de 44
horas semanais para pagamento do valor do Piso da Enfermagem (Lei
Federal n°® 14.434/2022), e para efeito de pagamento do valor da
Assisténcia Financeira Complementar, a meméria do céiculo apurard
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