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Telefone © (85) 4042-5520
1. OBJETO:

CONTRATACAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS NA ORIENTAGAO,
COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES DE PLANEJAMENTO DAS
DEMANDAS E AUXILIO NA EXECUGAO DO PROGRAMA DE EMISSAO DE
DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. A contratagao de servicos de orientagao, coordenacao e acompanhamento das a¢des de
planejamento das demandas, juntamente com o auxilio na execugéo do programa de emissao
de documentos junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de
Quixeré justifica-se pelas seguintes necessidades:

1. Expertise Especializada: Os servigos de orientacdo, coordenacdo e acompanhamento
requerem conhecimentos especificos sobre planejamento de demandas, gestdo de
documentos e processos administrativos. Contratar uma empresa e/ou pessoa fisica
especializada nessa area garante acesso a conhecimentos e habilidades que podem otimizar
O processo.

2. Eficiéncia Operacional: Ao contar com especialistas na area, é possivel aumentar a
eficiéncia operacional do programa de emissdo de documentos. Eles podem identificar e
implementar melhores praticas, reduzir gargalos e otimizar os procedimentos, resultando em
um servi¢co mais rapido e eficaz para os cidadaos.

3. Cumprimento de Prazos e Metas: Com uma equipe dedicada a coordenagao e
acompanhamento das acgdes de planejamento, € mais provavel que os prazos e metas
estabelecidos para o programa sejam cumpridos. Isso & crucial para garantir que 0s servigos
sejam prestados de forma oportuna e que as necessidades da comunidade sejam atendidas
de maneira adequada.

4. Atendimento de Qualidade: A orientagao especializada pode garantir um atendimento
de qualidade aos cidadaos que buscam os servigos da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social. Isso contribui para a satisfacdo do publico e fortalece a imagem da
instituicdo perante a comunidade.

5. Reducdo de Erros e Retrabalho: Com uma supervisao especializada, é possivel reduzir
a ocorréncia de erros e retrabalho nos processos de emissao de documentos. Isso economiza
tempo e recursos, além de evitar possiveis frustracdes para os cidaddos que dependem
desses servicos.

Apoio na Captacdo de Recursos: Profissionais especializados podem auxiliar na
identificacéo de oportunidades de financiamento e na elaboragéo de propostas para captacéo
de recursos destinados ao aprimoramento do programa de emissao de documentos.
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3. DESCRICOES E QUANTIDADES:
ITEM DESCRIGAO UNID | QUANT.
CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS NA
ORIENTAGAO, COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS
. ACOES DE PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS E AUXILIO NA | -
EXECUGAO DO PROGRAMA DE EMISSAO DE DOCUMENTOS
JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE

4. DETALHAMENTO E METODOS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS.

Os métodos de execucgao referem-se as formas pelas quais um contrato pode ser cumprido
ou executado. Existem varias maneiras de realizar a execug¢ao de um contrato, dependendo
das especificidades do acordo, das partes envolvidas e do tipo de servico ou produto
contratado. Alguns dos métodos de execugao mais comuns incluem:

1. Execugao direta: Neste método, uma das partes contratantes (ou ambas) executa
diretamente as obriga¢des estavelecidas no contrato. Por exemplo, se uma empresa contrata
outra para fornecer servigos de consultoria, a propria empresa de consultoria realiza o trabalho
diretamente, sem intermediarios.

2. Subcontratacao; Também conhecida como terceirizacdo, € quando uma das partes
contratantes delega parte ou a totalidade das obriga¢des do contrato a terceiros. Por exemplo,
uma empresa de construgao civil pode subcontratar uma empresa especializada em
instalacdes elétricas para realizar uma parte especifica de um projeto.

3. Parcerias: Em alguns casos, as partes contratantes podem optar por formar uma parceria
para cumprir as obrigacdes contratuais. Isso geralmente ocorre quando as habilidades ou
recursos de ambas as partes sao necessarios para alcangar os objetivos do contrato.

4. Contratagdo conjunta: Também conhecida como co-execugao, ocorre quando duas ou
mais partes contratantes se unem para realizar conjuntamente as obriga¢cdées do contrato.
Esse método € comum em contratos de cooperagéo técnica ou projetos de pesquisa, nos
quais diferentes instituicées colaboram para alcangar um objetivo comum.

5. Execugdo por etapas: Em contratos complexos ou de longo prazo, a execu¢ao pode ser
dividida em varias etapas ou fases, com cada fase representando uma parte do contrato. Isso
permite um acompanhamento mais eficaz do progresso do contrato e a realizagado de ajustes
conforme necessario.

Estes sdo apenas alguns exemplos de métodos de execugao de contratos, e &€ importante
selecionar o0 método mais apropriado com base nas necessidades especificas do contrato e
nas preferéncias das partes envolvidas. Além disso, € crucial estabelecer claramente os
termos e condigdes de execugao no contrato para evitar mal-entendidos ou disputas durante
sua implementacao.

5. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORGAMENTARIA.

5.1. As despesas em questdo serdo custeadas pela Dotacdo Orgcamentaria n°
0701.08.122.0801.2.058 — Gerenciamento da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, CLASSIFICACAO ECONOMICA 33.90.36.00 e/ou 33.90.39.00. FONTE: 1500000000
6. OBSERVACOES GERAIS

6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através do
Ordenador de Despesas, MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA, mediante os
meios de comunicagao constantes no preambulo do presente documento.

Quixeré-CE, 23 de fevereiro de 2024.

(e

—— B ———
MARIA ELI%EFER’NANDES OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal & estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administragcao Publica

2 OBJETO

CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS NA ORIENTACAO, COORDENAGAO E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS E AUXILIO NA
EXECUCAO DO PROGRAMA DE EMISSAO DE DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA
DE TRABALHO E DESENVOLYIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

3.1 Expertise Especializada: Os servigos de orientagao, coordenacao e acompanhamento
requerem conhecimentos especificos sobre planejamento de demandas, gestdo de
documentos e processos administrativos. Contratar uma empresa e/ou pessoa fisica
especializada nessa area garante acesso a conhecimentos e habilidades que podem otimizar
O processo.

3.2 Eficiéncia Operacional: Ao contar com especialistas na area, & possivel aumentar a
eficiéncia operacional do programa de emissdo de documentos. Eles podem identificar e
implementar melhores praticas, reduzir gargalos e otimizar os procedimentos, resultando em
um servi¢co mais rapido e eficaz para os cidadaos.

3.3 Cumprimento de Prazos e Metas: Com uma equipe dedicada a coordenagdo e
acompanhamento das acdes de planejamento, € mais provavel que os prazos e metas
estabelecidos para o programa sejam cumpridos. Isso € crucial para garantir que os servigos
sejam prestados de forma oportuna e que as necessidades da comunidade sejam atendidas
de maneira adequada.

3.4 Atendimento de Qualidade: A orientagdo especializada pode garantir um atendimento
de qualidade aos cidaddos que buscam os servicos da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social. Isso contribui para a satisfagédo do publico e fortalece a imagem da
instituicdo perante a comunidade.

3.5 Reducgao de Erros e Retrabalho: Com uma supervisdo especializada, € possivel reduzir
a ocorréncia de erros e retrabalho nos processos de emissao de documentos. Isso economiza
tempo e recursos, além de evitar possiveis frustragbes para os cidadaos que dependem
desses servigos.

3.6 Apoio na Captagcdao de Recursos: Profissionais especializados podem auxiliar na
identificagado de oportunidades de financiamento e na elaboragéo de propostas para captagéo
de recursos destinados ao aprimoramento do programa de emissao de documentos

3.7. Este servico tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 111, da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021.
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4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM DESCRICAO | UNID |QUANT.| VR UNIT | VR TOTAL

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS NA ORIENTAGAO,
COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES DE PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS

EMISSAO DE DOCUMENTOS JUNTO A
SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE QUIXERE )

(dezessete mil novecentos e

centavos)

4.1. A definicdo dos quantitativos & baseada no levantamento feito pela SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, tendo em vista a necessidade da Prestagao
dos servicos em questao.

4.2. O valor estimado para este objeto € de R$ 17.956,70 (dezessete mil novecentos e
cinquenta e seis reais e setenta centavos).

4.3. O valor foi obtido apés pesquisa realizadas pelo Setor de Compras do municipio de
Quixeré, conforme documentos em anexo.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Natureza da Contratacao:

( x )Este servico tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 111, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

( )Trata-se de contratagdo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.

5.2. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:
5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato & até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3. DA SUSTENTABILIDADE:

5.3.1.Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a Salde dos trabalhadores e envolvidos na execugado do objeto contratual.

5.3.2.Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.3.Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagcdo sexual ou
estado civil na selecado de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situacbes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais
como prevengdo de incéndio nas areas da execugdo do objeto contratual, zelando pela
seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;
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5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos reciclaveis descartados
aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execuc¢ao do objeto
contratual.

54. TRANSIGAO CONTRATUAL:

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacdo, onde nao ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, nao ha a necessidade de transi¢cao contratual.

5.5. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes:

5.5.1. Contratante a empresa e/ou pessoa fisica contratada devera obedecer as seguintes
condigdes para execugao do objeto:

5.5.1.1. A prestacao dos servicos devera ser iniciada, em até 05 (cinco) dias Uuteis a
contar do recebimento da requisicdo formalizada por setor competente e ser prestada durante
0 prazo requisitado;

55.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execugao, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual;

55.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificagédo sem que tenha havido a solugao
do problema em relagdo as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciéncia a
Procuradoria, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da parte
contratada, para aplicagdo das penalidades cabiveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa
comunicacgdo entre as partes, sendo, os enderegos fisicos, telefones para contato e enderego
eletrénico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de
fornecimento e comunicados;

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais
causados por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa
contratagdo, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

§.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestagao dos
servicos a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servico ou demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais.

5.6. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratagbes para o objeto de
prestacédo de servigos ja citados através de pesquisas de mercado realizadas pelo setor de
compras do municipio, com o objetivo de ser verificada a existéncia de solugbes
compativeis/similares que venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades
apresentadas no presente estudo, conforme documentagéo em anexo.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Supervisionar a execugao da prestagao do objeto, promovendo o acompanhamento

e a fiscalizagao sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais

imperfeicdes no curso de prestacao do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

b)  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas

obrigagdes dentro das normas e condigdes contratuais.

c) Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para o

cumprimento doobjeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes

assumidas pela empresa na sua proposta.

e) Colocar a disposigado da CONTRATADA os elementos e informagbes necessarias a

execugao do objeto;

f) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as

condi¢des preestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicacao, em tempo habil, dos servi¢os a serem prestados.

h) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servicos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

i)  Aplicar multas ou penalicades, quando do ndo cumprimento do contrato ou acdes

previstas nesteTermo;

)] Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste

instrumento;

K) Atuar com poder de império suspendendo a execugao do contrato sem 6énus para a

administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos

adquiridos;

I) Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento.

7.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de
empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagdo e de
bom nivel moral na prestagao dos servigos em conformidade com o objeto.
a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
qgue a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcao da
execucgdo do objeto, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a corregao,
evitando repeticdo dos fatos.
b) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE.
c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevengao de
acidentes.
d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao do objeto — cumprindo
os prazos previstos neste instrumento, sem interrupg@o, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao trabalho, demissao e outras analogas obedecidas as disposi¢des
da legislagao trabalhista vigente.
e) Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao.
f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes;
g) Realizar a prestagdo dos servicos em conformidade e no prazo estabelecido neste
instrumento.
h) A contratada tem a obrigagao do contratado de manter, durante toda a execucéo do ]
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigoes de
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habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do

contrato diligenciar a apresentagao de qualquer documento previsto no edital;

i) O contratado & responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essaresponsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado.

8 DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apés a efetiva execugdo dos
servigos, mediante apresentacdo de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n°14.133/2021.

8.2 Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade
fiscal apresentada durante processo de habilitagao;

9 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1. Trata-se da Contratagcao de pessoa fisica ou juridica para a prestacado de servigcos
na orientagao, coordenacao e acompanhamento das acdes de planejamento das demandas
e auxilio na execucao do programa de emissdo de documentos junto a Secretaria de Trabalho
e Desenvolvimento Social do Municipio de Quixeré.

9.2. Dentre as alternativas para o desenvolvimento do servico o objeto acima
mencionado e os itens descritos sdo os necessarios e suficientes para atender a demanda
dessa Secretaria.

9.3. A solugao completa para a da prestagcao de servigos na orientacao, coordenacgao e
acompanhamento das agdes de planejamento das demandas e auxilio na execugdao do
programa de emissdo de documentos junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Social do municipio de Quixere pode envolver os seguintes componentes:

9.4 Levantamento de Requisitos: Inicia-se com uma analise detalhada das necessidades
da organizacao em relacao ao planejamento de demandas e emissdao de documentos. Isso
pode incluir a identificacdo das tarefas envolvidas, os recursos necessarios e os objetivos a
serem alcangados.

9.5 Definigao de Escopo: Com base nos requisitos levantados, define-se o escopo do servi¢co
a ser contratado. Isso envolve estabelecer claramente as responsabilidades do prestador de
servigos, os entregaveis esperados e os prazos para conclusdo.

9.6 Pesquisa de Fornecedores: Realiza-se uma pesquisa de mercado para identificar
potenciais fornecedores de servigos que atendam aos requisitos e ao escopo definidos. Isso
pode envolver a solicitacdo de propostas, analise de portfélio e referéncias de clientes
anteriores.

9.7 Avaliacdao e Selegdo: Os fornecedores sao avaliados com base em critérios como
experiéncia, expertise técnica, capacidade de entrega, custo e adequagado ao escopo do
projeto. A selecao final é feita com base nessas avaliagdes.

9.8 Negociagao de Contrato: Uma vez selecionado o fornecedor, negocia-se os termos
do contrato, incluindo preco, prazos, responsabilidades, condigdes de pagamento e quaisquer
clausulas adicionais necessarias para proteger os interesses da organizagao.

9.9 Implementagdo e Acompanhamento: O contrato € implementado e as atividades de
orientagdo, coordenagcao e acompanhamento das acdes de planejamento das demandas e
execugao do programa de emissao de documentos comegam conforme o planejado. Durante
essa fase, & crucial um acompanhamento proximo do desempenho do fornecedor para
garantir que os objetivos do projeto sejam alcancados dentro do prazo e do orgamento
estabelecidos.

9.10 Avaliagao de Desempenho: Ao longo do contrato, sao realizadas avaliages
periédicas do desempenho do fornecedor, comparando os resultados obtidos com as i
expectativas iniciais. Isso permite identificar areas de melhoria e tomar medidas corretivas, se /
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necessario.

9.11 Encerramento do Contrato: Ao término do contrato, é feita uma avaliagado final do
desempenho do fornecedor e dos resultados alcangados. O contrato é encerrado de acordo
com os termos estabelecidos, e sao realizados quaisquer pagamentos finais devidos

10 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

O demonstrativo dos resultados pretendidos com a prestagcdo de servigos na orientagéo,
coordenagao e acompanhamento das agdes de planejamento das demandas e auxilio na
execucao do programa de emissao de documentos junto a Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social do Municipio de Quixeré inclui:

Eficiéncia no Planejamento: O servico contratado deve contribuir para um planejamento
mais eficiente das demandas relacionadas & emissdo de documentos, garantindo que os
recursos e esforcos sejam alocados de forma adequada para atender as necessidades da
populagao.

Melhoria nos Processos: Espera-se que a orientagao e coordenacgao fornecidas resultem
em melhorias nos processos de emissdo de documentos, otimizando os procedimentos e
reduzindo possiveis gargalos burocraticos.

Agilidade e Rapidez: Com a assisténcia adequada, o programa de emissao de documentos
deve se tornar mais agil e rapido, garantindo que os cidadaos recebam seus documentos
dentro de prazos razoaveis, o que pode impactar positivamente em sua vida cotidiana e em
suas oportunidades de emprego e desenvolvimento social.

Atendimento de Qualidade: A contratagcao desses servicos deve assegurar um atendimento
de qualidade aos cidadaos, proporcionando orientacdo clara e precisa, além de suporte
durante todo o processo de obtengao de documentos.

Redugao de Erros e Retrabalho: A presenga de uma orientagdo especializada pode
contribuir significativamente para a redugao de erros e retrabalho nos processos de emissao
de documentos, economizando tempo e recursos.

Fortalecimento Institucional: Ao contar com suporte externo especializado, a Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Social pode fortalecer suas capacidades institucionais,
adquirindo conhecimentos e praticas que podem ser aplicados em outras areas e programas.
Maior Satisfagdao do Publico: O resultado final desejado € uma maior satisfacéo por parte
do publico atendido, que deve perceber melhorias significativas na acessibilidade e na
qualidade dos servicos prestados pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social

Esses resultados demonstram o valor agregado que a contratacao da prestacao de servicos
na orientagcado, coordenacgao e acompanhamento das acdes de planejamento das demandas
e na execugdo do programa de emissdo de documentos pode trazer para o municipio de
Quixeré, beneficiando tanto os cidadaos quanto a administragdo publica local.

;11 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

11.8 Os servicos objeto da presente contratacdo nao serao parcelados.

12 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.8 Nao se aplica.

13 CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

13.8  Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou
merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratacao
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14 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

14.8 O SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL esta sendo
motivada a invocar o instituto da contratacéo por meio de Dispensa de Licitagdo com o intuito
de recrutar pessoas fisicas ou juridicas que atuam no ramo do objeto pretendido para suprir a
demanda existente. Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solugdes capazes de
atender o objeto, a primeira & a promog&o de licitagdo publica por meio da modalidade pregao,
em sua forma eletrénica e a segunda por meio de dispensa de licitagdo, que dependera do
valor estimado para a contratagcdo a ser levantado pelo setor de compras objetivando a
contratagcao do presente objeto

15 VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
16.8 Conclui-se pela viabilidade da contratacé@o, considerando os requisitos expostos, os

precos avaliados, a aptidao para concretizagdo do resultado pretendido, e, ainda, por haver
adequagao or¢amentaria.

Quixeré - Ce, 26 de fevereiro de 2024.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

%u«d/wiezé o St My L b

MARIA LUIZETE DOS SANTOS NERY-RODRIGUES
EFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE PROJETOS
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