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AVISO DE PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Quixeré, na forma que indica o art. 75, § 3°, da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, torna publico a necessidade da CONTRATAGAO DA PRESTAGCAO DE
SERVICOS NA ORIENTA(;AO COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS AGOES
DE PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS E AUXILIO NA EXECUGAO DO PROGRAMA DE
EMISSAO DE DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE, conforme Edital, em anexo.
Os interessados poderdo apresentar proposta de pregos, na forma regimental, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a contar da Jata da publicagdo do presente aviso, que se encerrara no dia
05 de marco de 2024 as 23:59: 00h:mm:ss. As propostas poderdo ser entregues, em
original, no setor de cotagdes de precos da Prefeitura Municipal de Quixeré, localizado na Rua
Padre Zacarias, n° 332, bairro Centro, em Quixeré-Ce, ou enviadas por e-mail, devidamente

assinadas e digitalizadas, no formato PDF, para o seguinte enderego eletronico:
licitaquixere@outlook.com.

Edital encontra-se anexo a esta publicacao.

Quixeré-Ce, 29 de fevereiro 2024.

I
MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PROCESSO N°. 0008/2024
DISPENSA N°. 0008/2024

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021 em concordancia com o
Decreto n° 11.871 de 29 de dezembro de 2023.

GOVERNO MUNICIPAL . o et :\ -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Inscrito no CNPJ N° 07.807.191/0001-47,
com sede na Rua PADRE ZACARIAS, N° 332 CENTRO DE QUIXERE-CE - CEP 62.920-
000, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
torna publico que, realizara Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento PROPOSTA
MAIS VANTAJOSA, nos termos Artigo n° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021 e Decreto: 11.871
de 29 de Dezembro de 2023, e DECRETO N° 1422/2023, DE 13 DE MARCO DE 2023 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir
definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados
a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: 05de
margo de 2024 até as 23:59: 00h:mm:ss.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF
ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO:

site https://www.quixere.ce.qgov.br/

Informagdes: e-mail: licitaquixere@outlook.com e telefone (85) 4042-5520

1.0 - DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta Dispensa de Licitagdo a CONTRATACAO DA PRESTAGAO
DE SERVICOS NA ORIENTAGCAO, COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES DE PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS E AUXILIO NA EXECUGCAO DO
PROGRAMA DE EMISSAO DE DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

1.2 Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 - ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,;
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;
1.2.3 - ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO.

2.0 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao
or¢camentaria prépria, prevista no orgamento do Poder Executivo Municipal de QUIXERE -
CE, para exercicio de 2024.

FONTE(S) DE RECURSO(S): 1500000000

DOTAGAO(ES) ORGCAMENTARIA(S): 0701.08.122.0801.2.058 - Gerenciamento da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, elemento de despesas 33.90.36.00 e/ou
33.90.39.00 - RECURSOS PROPRIOS.

30 -DOVALORESTIMADO:
3.1 - O valor global estimado para contratacdo sera de R$ 17.956,70 (dezessete mil

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ /CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 |www.guixere.ce.gov.br| (85) 4042-5520




SECRETARIA DO TRABALHO E e ==
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Lrbcf ,.'5/

QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré”

novecentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos).

4.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA

DE PRECO/COTACAO: .

41  Apresente DISPENSA DE LICITACAO ficara ABERTA POR UM PERIODO MINIMO

DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo no site, e os respectivos

documentos deverao ser encaminhados ao e-mail:_licitaquixere@outlook.com ou mediante

protocolo no setor de licitacao, preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.

4.1.1 Limite para Apresentacao da Proposta de Pregos: 05/03/2024 as 23:59:00h:mm:ss.

4.1.2 O fornecedor/prestador de servigos interessado, apés a divulgagéo do aviso de

contratacao direta, encaminhara, por meio eletrénico ou por protocolo, no setor de

licitagbes, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o

caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento,

devendo, ainda, apresentar declaragdes com as seguintes informacdes:

a) - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao

Publica;

b) - o enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte,

nos termos da LeiComplementar n° 123, de 2006, quando couber;

GOVERNO MUNICIPAL &, o s a'\,

c) - 0 pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigées gerais da
contratagao, constantesdo procedimento;
d) - O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°

8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

e) - O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021

(Nao emprega menor).

4.1.3 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo

deste Edital.

4.1.4 As propostas de preco que ndo estiverem em consonéncia com as exigéncias deste

Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificacao.

4.1.5 Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste
Edital, devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.

4.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo deverao ser apresentados junto a proposta,

que comunicara ao participante vencedor, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via

e-mail ou protocolado no setor de licitacado, até 03 (trés) dias apds considerada vencedora:

4.3 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA PESSOA JURIDICA:

4.3.1. HABILITAGAO JURIDICA

4311 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial,
no caso de empresa individual.

43.1.2 - Ceédula de Identidade de todos os sécios proprietarios.

4.3.2. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

4321 - Certidao negativa de faléncia ou concordata com sua expedi¢ao nunca superior
a trés meses da abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa
licitante.

4.3.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
4.3.3.1 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econémica
Federal ouprova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de situacéo.
4.3.3.2 - Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e
municipal (CND MUNICIPAL) do domicilio da empresa licitante.
4.3.3.3 - Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e
divida ativa daUnido e INSS.
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4334 -Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

4.4 QUALIFICAGAO TECNICA:
4.4.1Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
aptidao para o fornecimento/servico.

4.5 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA PESSOA FISICA:

4.51. HABILITAGAO JURIDICA

4.5.1.1- Documento de Identificagao Pessoal com foto.

4.5.1.2- Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisica.

4.5.1.3- Comprovante de Endereco em nome do participante devidamente Atualizado

4.5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

4.5.2.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e
municipal (CND MUNICIPAL) do domicilio da empresa licitante.

4.5.2.2 — Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa daUniao e INSS.

4.5.2.3- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

46 QUALIFICACAO TECNICA:

4.6.1. Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
aptidao para o fornecimento/servigo.

5.0 - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apos a efetiva execucdo dos
servigos, mediante apresentacdo de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n°14.133/2021.

5.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade
fiscal apresentada durante processo de habilitagéo;

6.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital da Dispensa de licitagdo, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato
superveniente, devidamente justificado.

6.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitagao, no todo ou
em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacgao.

6.3. A anulagao do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito a indenizagao,
ressalvada o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

6.4. ApoOs a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo
por motivo justo decorrente de tato superveniente e aceito pelo Municipio.

Quixeré - Ce, 29 de fevereiro de 2024.

{, a | —— —
Maria Eliete Fernandes Oliveira
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PROCESSO N°. 0008/2024
DISPENSA N°. 0008/2024
ANEXO |
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei
14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO:
1.1. CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE SERVICOS NA ORIENTACAO,
COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE PLANEJAMENTO DAS
DEMANDAS E AUXILIO NA EXECUGAO DO PROGRAMA DE EMISSAO DE
DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

ITEM DESCRIGAO UNID |QUANT. VR UNITVR TOTAL

CONTRATAGAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS
NA ORIENTAGAO, COORDENAGAO E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS E AUXILIO NA
EXECUCAO DO PROGRAMA DE EMISSAO DE
DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE QUIXERE.

MES 10

VALOR GLOBAL ESTIMADO

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € a partir da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2024, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1. A contratagao de servicos de orientacao, coordenagao e acompanhamento das agoes de
planejamento das demandas, juntamente com o auxilio na execugao do programa de emissao
de documentos junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de
Quixeré justifica-se pelas seguintes necessidades:

1. Expertise Especializada: Os servigos de orientagao, coordenagao e acompanhamento
requerem conhecimentos especificos sobre planejamento de demandas, gestdao de
documentos e processos administrativos. Contratar uma empresa e/ou pessoa fisica
especializada nessa area garante acesso a conhecimentos e habilidades que podem otimizar
0 processo.

2. Eficiéncia Operacional: Ao contar com especialistas na area, € possivel aumentar a
eficiéncia operacional do programa de emissao de documentos. Eles podem identificar e
implementar melhores praticas, reduzir gargalos e otimizar os procedimentos, resultando em
um servigco mais rapido e eficaz para os cidadaos.

3. Cumprimento de Prazos e Metas: Com uma equipe dedicada a coordenagédo e
acompanhamento das acdes de planejamento, € mais provavel que os prazos e metas
estabelecidos para o programa sejam cumpridos. Isso € crucial para garantir que os servicos
sejam prestados de forma oportuna e que as necessidades da comunidade sejam atendidas
de maneira adequada.

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ /CGF 06.920.172-2

CEP 62.920-000 |www.quixere.ce.qov.br| (85) 4042-5520 P i e

[ S




?MQ

GOVERNO MUNICIPAL "\ﬂrn‘h ’}Cﬁ'\b -\__u]_xa[.u.
SECRETARIA DO TRABALHO E L‘T_l‘_" Kb j
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré”

4. Atendimento de Qualidade: A orientagdo especializada pode garantir um atendimento
de qualidade aos cidadaos que buscam os servicos da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social. Isso contribui para a satisfagdo do publico e fortalece a imagem da
instituicdo perante a comunidade.

5. Redugao de Erros e Retrabalho: Com uma supervisao especializada, é possivel reduzir
a ocorréncia de erros e retrabalho nos processos de emissao de documentos. Isso economiza
tempo e recursos, além de evitar possiveis frustracées para os cidadaos que dependem
desses servicos.

Apoio na Captacao de Recursos: Profissionais especializados podem auxiliar na
identificacdo de oportunidades de financiamento e na elaboragéo de propostas para captacao
de recursos destinados ao aprimoramento do programa de emissao de documentos.

2.2 De acordo com as pesquisas realizadas pelo setor competente para o objeto em apreco,
verificou-se que a presente contratacdo podera ser realizada com base no Art. N° 75, inciso
Il da Lei 14.133/2021 em concordancia com o Decreto n® 11.871 de 29 de dezembro de 2023.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 Trata-se da Contratagao de pessoa fisica ou juridica para a prestacao de servicos na

orientacéo, coordenagao e acompanhamento das agdes de planejamento das demandas e

auxilio na execugao do programa de emissao de documentos junto a Secretaria de Trabalho

e Desenvolvimento Social do Municipio de Quixeré.

3.2 Dentre as alternativas para o desenvolvimento do servigo o objeto acima mencionado e

os itens descritos s@o os necessarios e suficientes para atender a demanda dessa

Secretaria.

3.3 A solucdo completa para a da prestacao de servicos na orientacao, coordenacéao e

acompanhamento das acoes de planejamento das demandas e auxilio na execug¢ao do

programa de emissao de documentos junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento

Social do municipio de Quixere pode envolver os seguintes componentes:

3.4 Levantamento de Requisitos: Inicia-se com uma analise detalhada das necessidades da

organizagao em relacao ao planejamento de demandas e emissado de documentos. Isso pode

incluir a identificacao das tarefas envolvidas, os recursos necessarios e os objetivos a serem
alcangados.

3.5 Definicao de Escopo: Com base nos requisitos levantados, define-se o escopo do servigo

a ser contratado. Isso envolve estabelecer claramente as responsabilidades do prestador de

servigos, os entregaveis esperados e 0s prazos para conclusao.

3.6 Pesquisa de Fornecedores: Realiza-se uma pesquisa de mercado para identificar

potenciais fornecedores de servigos que atendam aos requisitos e ao escopo definidos. Isso

pode envolver a solicitagdo de propostas, analise de portfélio e referéncias de clientes
anteriores.

37 Avaliagao e Selegao: Os fornecedores sdo avaliados com base em critérios como

experiéncia, expertise técnica, capacidade de entrega, custo e adequacao ao escopo do

projeto. A selecao final € feita com base nessas avaliagoes.

3.8 Negociagao de Contrato: Uma vez selecionado o fornecedor, negocia-se os termos do
contrato, incluindo preco, prazos, responsabilidades, condigoes de pagamento e
quaisquer clausulas adicionais necessarias para proteger os interesses da organizacao.

3.9 Implementagdao e Acompanhamento: O contrato € implementado e as atividades de
orientagao, coordenagao e acompanhamento das a¢des de planejamento das demandas
e execucgao do programa de emissao de documentos comegam conforme o planejado.
Durante essa fase, é crucial um acompanhamento préximo do desempenho do fornecedor
para garantir que os objetivos do projeto sejam alcancados dentro do prazo e do
orgamento estabelecidos.

3.10 Avaliagao de Desempenho: Ao longo do contrato, sdo realizadas avaliagdes
peridédicas do desempenho do fornecedor, comparando os resultados obtidos com as
expectativas iniciais. Isso permite identificar areas de melhoria e tomar medidas corretivas,
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se necessario.

3.11 Encerramento do Contrato: Ao término do contrato, é feita uma avaliagao final do
desempenho do fornecedor e dos resultados alcangados. O contrato é encerrado de
acordo com os termos estabelecidos, e sao realizados quaisquer pagamentos finais
devidos

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 Natureza da Contratacdo: Prestagoes de Servigos;

4.2 Duracao Inicial do Contrato:

4.2.1 O prazo de vigéncia deste contrato & até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

4.3 REQUISITOS PARA HA_BILITAC.&O DO PROPONENTE

4.3.1 HABILITACAO JURIDICA

4.3.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa
individual.

4.3.1.2 - Ceédula de Identidade de todos os sécios proprietarios.

4.3.2 QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA
4.3.2.1 - Certidao negativa de faléncia ou concordata com sua expedi¢do nunca superior a
trés meses da abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa licitante.

4.3.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.3.3.1 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdémica

Federal ou prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de situagao.

4.3.3.2 - Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e

municipal (CND MUNICIPAL) do domicilio da empresa licitante.

4.3.3.3 - Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa
da Unido e INSS.

4.3.34 - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

4.4 QUALIFICAGAO TECNICA:
441 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
aptidao para o fornecimento/servigo.

4.5 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA PESSOA FISICA:

451 HABILITAGAO JURIDICA

4.5.1.1- Documento de Identificacio Pessoal com foto.

4.5.1.2 - Prova de Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisica.

4.5.1.3 - Comprovante de Enderego em nome do participante devidamente Atualizado

4.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

4.5.2.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal
(CND MUNICIPAL) do domicilio da empresa licitante.

4.5.2.2 — Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa
da Unido e INSS.

4.5.2 3- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

4.6 QUALIFICAGCAO TECNICA:
46.1 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
aptidao para o fornecimento/servigo.
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4.7 Da Sustentabilidade:

4.7.1 Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos

aplicaveis, observando também a legislagcao ambiental para a prevengao de adversidades

ao meio ambiente e & Saude dos trabalhadores e envolvidos na execugao do objeto

contratual.

4.7.2 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as

normas internas de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

4.7.3 Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou

estado civil na selecao de empregados no quadro da empresa;

47.4 Administrar situagbes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os

impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

47.5 Orientar sobre o cumprimento das normas de segurancga e medicina do trabalho, tais

como prevencdo de incéndio nas areas da execugdo do objeto contratual, zelando pela

seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca,

476 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de

Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.7.7 Orientar seus empregados para a destinacado dos residuos reciclaveis descartados

aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugéo do objeto

contratual.

4.8 Transigao Contratual:

4.8.1 Pelas caracteristicas da contratagdo, onde nao ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual.

4.9 Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos

Demandantes:

49.1 Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condi¢des para

execugao do objeto:

4.9.1.1 Os servigos deverdo ser executados no local, data e hora definidas pela SECRETARIA

DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL na ordem de servigo.

4.9.1.2 0Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que

justificados até 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execugao, e aceitos pela

contratante, ndo serao considerados como inadimplemento contratual;

4.9.1.3 Decorrido o prazo estipulado na notificagdo sem que tenha havido a solugao do

problema em relagdo as irreguiaridades apontadas, a secretaria solicitante dara ciéncia a

Procuradoria, a fim de que se proceda & abertura de processo administrativo em face da

empresa, para aplicacao das penalidades cabiveis.

4.9.1.4 Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa

comunicagao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e enderego

eletrdnico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de

fornecimento e comunicados;

4.9.1.5A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais

causados por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa

contratacdo, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

4.9.1.6A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacdo dos

servicos a serem contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal,

licenca, falta ao servico ou demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade

da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagées sociais, trabalhistas e

fiscais.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

Condigcoes de execugao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéao do objeto: Ocorrera no prazo mazimo de até 05 (cinco) dias contados
a partir da emissao da ordem de servico;
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5.1.2. A execucao esta condicionada as especificagdes, prazos e valores estabelecidos na
proposta do (a) participante vencedora, na minuta contratual e conforme cronograma de
execucao, horarios e locais estabelecidos pela SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL do municipio de Quixeré-Ce.

Especificacdao da garantia (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)
52. O prazo de garantia contratual € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.3 - RESULTADOS PRETENDIDOS PARA ESTA CONTRATAGAO
5.3.1 Os resultados pretendidos para a contragdo deste servigo encontra-se estabelecido no
Estudo Técnico Preliminar conforme disposto no item 10 e seus subitens.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
6.1.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

6.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou
a terceiros em razdo da execucdao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

6.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucgao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
6.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira @ Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.8. As comunicac¢des entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.9. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execucdo dos
servicos e mediante a apresentagado de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu
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pagamento, nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo
Unico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVICOS

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA
DE LICITAGAO, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

Critérios de aceitabilidade de precos

8.2. O fornecedor/prestador de servigos interessado, ap6s a divulgagdo do aviso de
contratacdo direta, encaminhara, por meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitagées,
a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda,
apresentar declaragées com as seguintes informagoes:

a) - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica;

b) - o enquadramento na condi¢cdo de microempresa e empresa de pequeno porte,
nos termos da LeiComplementar n° 123, de 2006, quando couber;

c) - 0 pleno conhecimento e aceitacao das regras e das condicdes gerais da
contratagao, constantesdo procedimento;
d) - O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

e) - O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021
(Nao emprega menor).

8.3 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo
deste Edital.

8.4 As propostas de prego que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias
deste Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.
8.5 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste

Edital, devendo obedecer ao valor estipulado pela administragdo.

8.6 Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados junto a proposta,
que comunicara ao participante vencedor, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via
e-mail ou protocolado no setor de licitagao, até 03 (trés) dias apds considerada vencedora:
8..7. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

8.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

8.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

09. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor global estimado da contratacdo € de R$ 17.956,70 (dezessete mil novecentos
e cinquenta e seis reais e setenta centavos).

9.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

9.3. No que tange ao parametro de preco, realizou-se a pesquisa em conformidade com os
parametros dispostos no art. 23, § 1°, inciso IV, da Lei N° 14.133/21

10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacaoc correrdo a conta de recursos
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especificos consignados no Orgamento do ano vigente (2024)

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela(s) seguinte(s) dotacao(des):

SECRETARIA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA DO
TRABALHO E 0701.08.122.0801.2.058 — Gerenciamento da Secretaria do
DESENVOLVIMENTO Trabalho e Desenvolvimento Social
I SOCIAL

Fonte: 1500000000 e Elemento de Despesas n° 3.3.90.36.00 e/ou 3.3.90.39.00.

Quixeré-Ce, 29 de Fevereiro de 2024.
Elaborado por:

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PROCESSO N°. 0008/2024

DISPENSA N°. 0008/2024

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

RAZAO SOCIAL E/OU PESSOA FiSICA:
CNPJ /CPF:

ENDERECO:

TELEFONE / FAX:

EMAIL:

OBJETO: CONTRATACAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS NA ORIENTAGAO,
COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE PLANEJAMENTO DAS
DEMANDAS E AUXILIO NA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE EMISSAO DE
DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

ITEM

DESCRIGAO UNID | QUANT. | VRUNIT | VRTOTAL

CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
NA  ORIENTAGAO, COORDENACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
PLANEJAMENTO DAS DEMANCAS E AUXILIO MES 10
NA EXECUCAO DO PROGRAMA DE EMISSAO

DE DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE QUIXERE.

VALOR GLOBAL ESTIMADO

Valor total global: R$ ( ).
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA - Nao inferior a 60 dias
ICONDICOES DE PAGAMENTO CONFORME CLAUSULA 3.2 DA
MINUTA DO CONTRATO
PRAZO E LOCAL DE ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 -
ENTREGA/EXECUCAO: CONFORME ANEXO | DO
EDITAL

Declaramos que:

1. inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

2. estamos enquadrado na condigcdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da LeiComplementar n® 123, de 2006, quando couber;

3. Temos pleno conhecimento e aceitagao das regras e das condigdes gerais da contratagao,
constantesdo procedimento;

4. que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, se couber; e

5 que atendemos ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021 (Nao emprega
menor).

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo
totalmente porconta da Empresa contratada/pessoa fisica;
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Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2024.

Assinatura do Responsavel
CPF:
Obs.: Identificag@o, assinatura do representante legal e carimbo do
CNPJ, se houver.
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PROCESSO N°. 0008/2024
DISPENSA N°. 0008/2024

ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO N°. QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM A EMPRESA (OU
O SR.(A) DE
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS A SEGUIR
EXPOSTAS:

11 - DO CONTRATANTE: )

111 — O MUNICIPIO DE QUIXERE - CE, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade,
situada na Rua PADRE ZACAR'AS, N° 332 CENTRO DE QUIXERE-CE - CEP 62.920-000,
inscrito no CNPJ sob o n°. 07.807.191/0001-47, neste ato representado pela SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Sra. Maria Eliete Fernandes Oliveira,
nomeado através da Portaria N° 009.03.01/2022 de 03 de janeiro de 2022.

1.2 - DO CONTRATADO:
1.2.1 A empresa (ou o Sr.) , inscrito no CNPJ/MF N°
(ou inscrito no CPF N° ), com sede na cidade de
, Estado do , Situada na Rua , N°
- CEP 62.920-000, , neste ato representado pelo Sr. , brasileiro,

Sécio Administrado (ou Propretéario ou procurador, inscrito no CPF n°

1.3 - DOS FUNDAMENTOS:

1.3.1 — A presente contratag@o decorre do Processo Administrativo n°. 0008/2024, Dispensa
n°. 0008/2024, de acordo com a Lei n°. 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o
inciso | do artigo 75 inciso |l do respectivo diploma legal e se regera por suas clausulas, pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA Il - DO OBJETO: i

2.1 - Constitui objeto do presente contrato a CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE
SERVIGOS NA ORIENTAGAO, COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DE
PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS E AUXILIO NA EXECUGAO DO PROGRAMA DE
EMISSAO DE DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

CLAUSULA Il - DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO:

31 - DO PRAZO:

311 — O presente instrumento vigorara partir da data da assinatura do contrato até 31 de
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei 14.133/2021.

3.2 - DO VALOR E DO PAGAMENTO:

3.21 - O valor total do presente contrato é de R$ ( ), ja incluidos
ostributos, os encargos, seguros e demais 6nus que por ventura possam recair sobre o Municipio,
sendo pago mensalmente a importacia de R$ ( )

3.2.2 — O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apos a efetiva execugéo dos
servicos emediante a apresentacdo de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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3.2.3. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fis al!"“'“‘
ecomerciais ou indenizagdes n&o transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Supervisionar a execucédo da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento € a
fiscalizag&o sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de prestagao do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdesdentro das normas e condigées contratuais.

c) Prestar & CONTRATADA todas as informagbes solicitadas e necessarias para o
cumprimento doobjeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigacbes
assumidaspela empresa na sua proposta.

e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessérias a
execucao do objeto;

f) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢gbespreestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.
h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que
nao merega sua confianca, que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

i) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

i) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas
neste Termo;

k) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

) Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem 6nus para a
administracdoa qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

m) Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

CLAUSULA V: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de
empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagéo e de bom
nivel moral na prestacdo dos servigos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungcéo da execucgéo
do objeto, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a correcao, evitando
repeticao dos fatos.

b) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a segurangca e a prevencao de
acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal sCEiciente para garantir a execugdo do objeto — cumprindo
os prazos previstos neste instrumento, sem interrup¢ao, seja por motivo de ferias, descanso
semanal, licenca, falta ao trabalho, demissao e outras analogas obedecidas as disposicées da
legislagao trabalhista vigente.

e) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgbes;

g) Realizar a prestagdo dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste
instrumento.
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h) A contratada tem a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execucs
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicde de
habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato
diligenciar a apresentacao de qualquer documento previsto no edital:

i) O contratado € responséavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essaresponsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

CLAUSULA VI - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

6.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte
dotacgao orgamentaria: 0701.08.122.0801.2.058 — Gerenciamento da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, elemento de despesas 33.90.36.00 e/ou 33.90.39.00 - RECURSOS
PROPRIOS, FONTE(S) DE RECURSO(S): 1500000000

CLAUSULA VIl - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

71 A gestdo do contrato sera realizada pela SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL a Sra. Maria Eliete Fernandes Oliveira, conforme Portaria n°
009.03.01/2022 de 03 de janeiro de 2022.

7.2 A fiscalizacdo do contrato sera realizada pelo (a) Sr (a). MARIA DIANA ARAUJO SOUSA
conforme Portaria n® 018.31.03/2023 de 01 de abril de 2023.

7.3 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario;

7.4 A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotacoes;

7.9 O relatorio de entrega dos servigos sera destinado ao registro de fatos e comunicagées
pertinentes aos mesmos;

7.6 Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados
como se fossem praticados pelo Contratante.

CLAUSULA VIl - DAS SANGOES

8.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as
seguintes sancgdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa & inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugao total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a contratago,
quandoconvocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas acima, as
seguintes penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada seré descontado imediatamente no pagamento subsequente,
sendo ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de
atraso.

b) Naimpossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugéo
previsto neste instrumento.

c) As sangbes previstas nestes instrumentos poderao ser aplicadas cumulativamente, exceto as
multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracéo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a
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deciséo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, p
CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em
até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisao final da defesa apresentada.

CLAUSULA IX - DOS MOTIVOS DE RESCISAO:

9.1 - Sdo motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles
inscritos no artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA X - DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deveréo ser divulgados
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura e mantidos a disposigdo do publico, na forma do art. 91
da Lein. 14.133/2021.

CLAUSULA XI - DO FORO:

11.1 — As partes elegem o Foro da Comarca do municipio de Quixeré, para dirimirem eventuais
duvidas oriundas deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente
instrumento, napresenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para
um sé efeito.

Quixeré/Ce, de de 2024.
MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA Nome do (a) Representante da
SECRETARIA DO TRABALHO E Empresa/Pessoa Fisica
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Nome da Empresa/ Pessoa Fisica
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:
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