GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE

AVISO DE PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Quixeré, através da SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE, na forma que indica o art. 75, § 3° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, torna
publico a necessidade PRESTACAO DE SERVICOS DE COORDENACAO PARA O PROJETO
SOCIAL “EQUIVIDA” E PARA AS ATIVIDADES DA BANDA DE MUSICA 13 DE MAIO, JUNTO A
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, conforme Edital de Dispensa de
Licitacdo n° 0032/2024, em anexo. Os interessados poderéo apresentar proposta de pregos, na
forma regimental, no prazo de minimo 03 (trés) dias Gteis, a contar da data da publicagéo do
presente aviso, que se encerrara no-dia 29 de abril de 2024. As propostas e 0os documentos de
habilitagdo poderdo ser entregues, em original, no setor de cotagbes de precos da Prefeitura
Municipal de Quixeré, localizado na Rua Padre Zacarias, n® 332, bairro Centro, em Quixeré-Ce, ou
enviadas por e-malil, devidamente assinadas e digitalizadas, no formato PDF, para o seguinte
endereg¢o eletrdnico: licitaguixere@outlook.com.

Edital encontra-se anexo a esta publicagio.

Quixeré — CE, 24 de abril de 2024,

JOAO DE ARAUJO DA COSTA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE
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GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE

PROCESSO N°. 0032/2024
DISPENSA N°. 0032/2024

COM BASE NO ART. N° 75,‘_INCISO Il da Lei 14.133/2021 em concordancia com o
Decreto n° 11.871 de 29 de dezembro de 2023,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Inscrito no CNPJ N° 07.807.191/0001-47, com sede
na Rua Padre Zacarias, n. ° 332, Centro — Quixeré/CE, CEP 62.920-000, por intermédio do SECRETARIA
DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, torna publico que, realizara Dispensa de Licitag&o, com critério
de julgamento PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, nos termos Artigo n® 75, inciso Il da Lei 14.133/2021 e
Decreto: 11.871 de 29 de Dezembro de 2023, e DECRETOS MUNICIPAL N° 1422/2023. DE 13 DE
MARCO DE 2023 e N° 1468/2024 DE 01° DE FEVEREIRO DE 2024 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conformeos critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta,
observadas as datas e horérios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO: 29 de abril de 2024 até
as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos).

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDEREGOS ELETRONICO PARA CONSULTA DE EDITAL, ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTAGAO:

site https://www.quixere.ce.qov.br/
Informagdes: e-mail: licitaguixere@outlook.com e telefone (85) 4042-5520

1. —-DO OBJETO:

11. Constitui objeto desta Dispensa de Licitagdo a PRESTAGAO DE SERVICOS DE
COORDENAQAO PARA O PROJETO SOCIAL “EQUIVIDA” E PARA AS ATIVIDADES DA BANDA DE
MUSICA 13 DE MAIO, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

1.1.2 -DETALHAMENTO DOS SERVIGCOS:

1.1.2.1 COORDENAGAO ESPORTIVA DE PROJETO SOCIAL "EQUIVIDA:

a) Planejamento e Organizacdo de Atividades Esportivas: O coordenador esportivo sera
responsavel por elaborar um plano de atividades esportivas adequado as necessidades e
interesses das mulheres participantes do projeto "EQUIVIDA". Isso inclui a definicdo de
modalidades esportivas a serem praticadas, horarios das atividades, locais de realizagdo e
materiais necessarios.

b) Acompanhamento e Orientagdo Individualizada: Cada mulher participante do projeto
"EQUIVIDA" terd suas proprias necessidades e objetivos em relacdo & pratica esportiva. O
coordenador esportivo serd responsdvel por oferecer acompanhamento e orientagéo
individualizada, auxiliando as participantes no desenvolvimento de suas habilidades, na superago
de desafios e na definigdo de metas pessoais.

c) Promogdo da Sadde e Bem-Estar: Além de promover a préitica esportiva, o coordenador
esportivo também devera atuar na promog&o da salde e bem-estar das mulheres participantes do
projeto "EQUIVIDA", Isso inclui a orientagio sobre habitos saudaveis de vida, a prevengio de
lesbes esportivas e a promog&o de uma cultura de autocuidado e bem-estar fisico @ mental.

d) Incentivo a Participacdo e Engajamento: O coordenador esportivo tera como objetivo principal
incentivar a participagdo e o engajamento das mulheres no projeto "EQUIVIDA". Isso inclui a
promocao de um ambiente acolhedor e inclusivo, o estimulo & pratica esportiva regular e a criagio
de oportunidades para que as participantes se envolvam ativamente na organizagiio e gestio das
atividades esportivas.

e) Avaliagdo e Monitoramento de Resultados: O coordenador esportivo sera responséavel por
avaliar e monitorar os resultados alcangados pelo projeto "EQUIVIDA", tanto em termos de
participacéo das mulheres quanto em termos de impacto na sadde, bem-estar e empoderamento

feminino. Isso inclui a realiza¢éo de avaliagdes periddicas, a coleta de feedback das participantes {

e a andlise dos dados para identificar 4reas de melhoria e oportunidades de crescimento.
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1.1.2.2 PARA A COORDENAGAOQ DAS ATIVIDADES DA BANCA DE MUSICA * mipet

a) Desenvolvimento Artistico:
Elaboragdo de planos de ensaio e programac¢&o musical.
Crientacdo e supervisio dos ensaios, garantindo o aproveitamento maximo do tempo e dos
recursos.

¢ Identificagdo de oportunidades para o desenvolvimento técnico e artistico dos misicos.

b) Relacionamento Comunitario:

o Estabelecimento e manuten¢io de parcerias com entidades locais, escolas e outras organizagbes
comunitérias.

+ Coordenacgio da participacdo da banda em eventos comunitariocs, desfiles civicos, festivais e
celebragbes locais.

¢ Promog&o da imagem da banda junto 4 comunidade, destacando seu papel cultural e artistico.

c) Comunicagdo e Marketing:

s Promocao de eventos e atividades da banda através de midias sociais, sites e outros canais de
comunicagdo.

e Gestdo de relacionamento com a imprensa local para divulga¢do das atividades da banda.

d) Gestdo de Recursos Humanos:

o Recrutamento, selecio e treinamento de novos membros da banda.
Promogé&o de um ambiente de trabalho positivo € colaborativo entre 0s membros da banda.

1.2. COMPOEM ESTE EDITAL, ALEM DAS CONDIGOES ESPECIFICAS, OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

1.2.1. - ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2, - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

1.2.3. - ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO.

2. - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

21. As despesas decorrentes desta contratacio estdo programadas em dotaglo orgamentaria
propria,prevista no orgamento do Poder Executive Municipal de QUIXERE - CE, para exercicio de 2024.
DOTAGAO: N° 0901.13.122.1306.2.072 - Gerenciamento da SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE
E JUVENTUDE, CLASSIFICACAO ECONOMICA 33.90.36.06 e/ou 33.90.39.05 — Servigos Técnicos
Profissionais - FONTE: 1500000000,

3. -DO VALOR ESTIMADO:

3.1. PARA O ITEM 1 (COORDENADOR PARA O PROJETO EQUIVIDA}

O valor estimado da contratagdo para o item 1 (um) € de R$ 18.251,84 (dezoito mil e duzentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), levando-se em considera¢do a média do valor
mensal de R$ 2.281,73 (dois mil e duzentos e oitenta e um reais e setenta e trés centavos) pelo
periodo de 08 (OITO MESES).

3.2. PARA O ITEM 2 (COORDENADOR PARA BANDA DE MUSICA 13 DE MAIO)

O valor estimado da contratagéo para o item 2 (dois) € de R$ 21.553,28 (vinte e um mil e quinhentos
e cinquenta e trés reais e vinte e oito centavos), levando-se em consideragio a média do valor mensal
de R$ 2.694,16 (dois mil e seiscentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos) pelo periodo

de 08 (OITO MESES). )
4. PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PREGO/COTAGAO:

4.1. Apresente DISPENSA DE LICITAGAO ficara ABERTA POR UM PERIODO MINIMO DE 03 (trés)
dias uteis, a partir da data da divuigagdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser
encaminhados ao e-mail:_licitaguixere@outlook.com ou mediante protocolo no setor de licitagéo,
preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.

4.1.1. Limite para Apresentag&o da Proposta de Pregos e documentos de habilitag&o via e-mail: 29 de
abril de 2024 as 23h59min. Caso o proponente opte por apresentar sua proposta e documentacdo de
habilitagdo no setor de Licitagfes esta entrega devera ocorrer até o dia 29 de abril de 2024 as 13:00hs
4.1.2. O fornecedor/prestador de servigos interessado, apos a divulgagio do aviso de contratagdo n,
direta, encaminhara, por meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitagbes, a proposta com aj {\
descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario
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estabelecidos para abertura do procedirmento, devendo, ainda, apresentar declaragdes com gMntes
informaces:

4.1.2.1.a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragiao Padblica;
4.1.2.2.0 enquadramento na condi¢cido de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos
da LeiComplementar n® 123, de 2006, quando ¢couber;

4.1.2 3.0 pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condicbes gerais da contratagéo,
constantesdo procedimento;

4.1.2.4.0 cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, se
couber; e

4.1.2.5.0 cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021 {Ndo emprega
menor}.

4.1.3. A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo deste Edital.
4.1.4. As propostas de prego que néo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando-se pela desclassificagéo.

4.1.5. Os pregos ofertados ndo poderso exceder os valores unitarios, constantes neste Edital, devendo
obedecer ao valor estipulado pela administragéo.

4.2, Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados junto a proposta, que
comunicara ao participante vencedor, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via e-mail ou
protocotado no setor de licitagdo, até 03 (trés) dias apds considerada vencedora:

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Natureza da Contratacdo: PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADA;

5.2. Duragéo Inicial do Contrato: A partir da assinatura do contrato, apés todo o processo licitatério.

5.2.1 O prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3 DAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

6.3.1. HABILITAGAO JURIDICA

5.3.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial devidamente
registrado. Em se tratando de sociedade por ag¢des, o estatuto social devera vir acompanhado dos
documentos de elei¢do de seus administradores.

5.3.1.2. DECLARAGAOQ do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal.

5.4. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.4.1 Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.4.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes ESTADUAL E/OU MUNICIPAL, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
5.4.3. Prova de regularidade perante a FAZENDA FEDERAL, dentro do prazo de validade, na forma da
lei;

5.4.4. Prova de regularidade perante a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante, dentro
do prazo de validade, na forma da lei;

5.4.5. Prova de regularidade perante a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante, dentro
do prazo de validade, na forma da lei;

5.4.6. Prova de regularidade relativa &' Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, dentro do prazo de validade;

5.4.7. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, dentro do prazo de validade;

5.5 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA N
5.5.1 BALANGO PATRIMONIAL, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdesi| )
contabeis dos 02 (dois) Gltimos exercicios sociais; (
a).0s documentos referidos no item 5.5.1 limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

5.5.1.1. O Microempreendedor Individual-MEI, esta dispensado da apresentag&o do Balango Patrimonial
na forma do item anterior, conforme art. 1.179 §2° do Cédigo Civil e artigo 18-A, § 1° da Lei Complementar

n°® 123/2006, entretanto devera apresentar a DASNSIMEI (Declaragdo Anual do Simples Nacional —
Microempreendedor Individual);
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5.5.1.2. E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstragso do Resultado’ M)%rcicio
por balancetes ou balangos provisoérios;

5.5.1.3. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, por
adotarem contabilidade simplificada para os registros e controles das operagbes realizadas, conforme
previsto no art. 27 da Lei Complementar 123/2006, estdo DISPENSADAS DA APRESENTAGAO DE
BALANCO, desde que a DEFIS - Declaragéo de Informagdes Socioecondmicas Fiscal, com o respectivo
recibo de entrega dos 02 (dois} Gltimos exercicios sociais;

5.5.1.4. A proponente com menos de 01 (um) ano de existéncia apresentara BALANGO DE ABERTURA,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante, autenticado por profissional credenciado
5.5.2. Certiddo negativa de feitos sobre:FALENCIA expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro
de prazo de validade;

5.5.2.1. Na auséncia da Certidao, a licitante em Recuperagéo Judicial devera comprovar a sua viabilidade
econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia judicial competente;
ou concessé&o judicial da recuperag&o, nos termos do artigo 58 da Lei 14.112/2020; ou homologagao do
plano de recuperagéo extrajudicial, no caso da licitante se encontrar em recuperagio extrajudicial, nos
termos do artigo 164, § 5° da lei 14.112/2020.

5.6 QUALIFICAGAOQ TECNICA

5.6.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta contratagdo, por meic da apresentago de atestado (s) ou
certiddo(Ges) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da proponente,
comprovando que a mesma forneceu/executou, bens/servicos com caracteristicas semelhantes e
compativeis com o objeto do Instrumento Convocatério;

5.6.2 Para o servigo relativo ao subitem 01 da Clausula 2 do item 2.1 deste Termo de Referéncia
“PRESTAGAO DE SERVIGC DE COORDENAGAQ ESPORTIVA DE PROJETO SOCIAL "EQUIVIDA"
VOLTADO PARA MULHERES, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE” a
empresa licitante devera comprovar possuir em seu quadro, responsavel técnico com comprovante de
inscrigdo e de regularidade junto ao 6rg&o representativo da respectiva categoria na area de Educagéo
Fisica, entendendo-se como tal, para fins deste certame, o socio que comprove seu vinculo por intermédio
de contrato social/estatuto social, ¢ administrador ou ¢ diretor, o empregado devidamente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o prestador de servigos com contrato escrito firmado com o
licitante ou com declaragdo de comproriisso de vinculagio contratual futura.

5.6.3. Havendo duvida acerca da veracidade do documento, o(a) gestor(a), podera promover diligéncia, a
fim de comprovar a veracidade do documento, conforme Inciso | do Art. 64 da Lei 14.133/2021.

5.7 DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO - PESSOA FISICA:

5.7.1 HABILITAGAO JURIDICA .

5.7.1.1- Documento de IDENTIFICACAO PESSQAL com foto.

5.7.1.2- Prova de Inscrigdo no CADASTRO DE PESSOAS FISICA.

5.7.1.3 - COMPROVANTE DE ENDEREGCO atualizado (que nio tenha data de emiss&o a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de enderego a ser apresentado deve estar em nome do proponente. Ndo havendo,
devera ser apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA

5.8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

5.8.1- Certiddo de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal (CND
MUNICIPAL) do domicilio da empresa licitante.

5.8.2 - Certidao conjunta de regularidade da Receita Federal e Tributos Federais e divida ativa da Unidc
e INSS.

6.8.3 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

5.9 QUALIFICAGAO TECNICA:

5.9.1 ATESTADO fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptid&o para
o fornecimento/servigo. .

6.9.2 Para o servigo relativo ao subitem 01 da Clausula 2 do item 2.1 deste Termo de Referéncia
“PRESTAGAO DE SERVICO DE COORDENAGAO ESPORTIVA DE PROJETO SOCIAL "EQUIVIDA"
VOLTADO PARA MULHERES, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE” o
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participante devera apresentar Comprovante de inscricéo e de regularidade junto ao érgéo rzmmtivo
da respectiva categoria da area de Educacgéao Fisica.

6.1. O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apés a efetiva execucéo do servico, mediante
a apresentacdo de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021.
6.2 A inadimpléncia da Contratada com relagéo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais

| ou indenizagbes néo transfere 4 Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar

| o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Gnico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

| 6.3 Caso o faturamento seja aprovado pela SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, o

| pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util apés o protocolo da fatura pela CONTRATADO (A).

| 6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,

| ainda, circunstancia que impega a liguidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira

| pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o0 pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apods a comprovacéo da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

|
\
‘
} 6. PAGAMENTO
|
\
\
|

™\ 7. DASDISPOSIGOES GERAIS: .

" 7.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital da Dispensa de licitagdo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

7.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.

7.3. A anulagdo do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito & indenizag3o, ressalvada o
disposto no paragrafo anico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

7.4. Apos a fase de classificagéo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Quixeré — CE, 24 de abril de 2024.

/

JOAO DE ARAUJO DA COSTA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
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PROCESSO N° 0032/2024 > noprt
DISPENSA N° 0032/2024

ANEXO |
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N.° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA
1 DEFINICAO DO OBJETO:

1.1. O objeto da contratagdo consiste na PRESTACAO DE SERVIGOS DE COORDENAGAO PARA
O PROJETO SOCIAL “EQUIVIDA” E PARA AS ATIVIDADES DA BANDA DE MUSICA 13 DE
MAIO, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:
2.1 ESPECIFICAGAO DO SERVIGO: Para determinagéo das especificagdes do servico segue, em
anexo, a tabela devidamente discriminadas de acordo com a especificacéo do servigo.
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. [ QTDE. | VRUNIT | VR.TOT
PRESTACAQ DE SERVIGO DE COORDENAGCAO ESPORTIVA DE
1 | PROJETO SOCIAL "EQUIVIDA" VOLTADD PARA MULHERES,| MES 8 2.281,73| 18.253,84
JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
PRESTACAO DE SERVICO DE COORDENACAC DAS
2 | ATIVIDADES DA BANCA DE MUSICA, JUNTO A SECRETARIADE | MES 8 2.694,16 | 21.553,28
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

2.2DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

2.21 COORDENAGAO ESPORTIVA DE PROJETO SOCIAL "EQUIVIDA:

a) Planejamento e Organizac¢do de Atividades Esportivas: O coordenador esportivo sera
responsavel por elaborar um plano de atividades esportivas adequado as necessidades e
interesses das mulheres participantes do projeto "EQUIVIDA". Isso inclui a definicdo de
modalidades esportivas a serem praticadas, hordrios das atividades, locais de realizacéo e
materiais necessarios.

b) Acompanhamento e Orientagao Individualizada: Cada mulher participante do projeto
"EQUIVIDA" tera suas proprias necessidades e objetivos em relagio a pratica esportiva. O
coordenador esportivo sera responsavel por oferecer acompanhamento e orientagdo
individualizada, auxiliando as participantes no desenvolvimento de suas habilidades, na
superacgao de desafios e na definicdo de metas pessoais.

c) Promogéo da Saude e Bem-Estar: Além de promover a pratica esportiva, o coordenador
esportivo também devera atuar na promogéo da salde e bem-estar das mulheres participantes
do projeto "EQUIVIDA". Isso inclui a orientagdo sobre habitos saudaveis de vida, a prevencéo de
lesées esportivas e a promogao de uma cultura de autocuidado e bem-estar fisico e mental.

d) Incentivo a Participacdo e Engajamento: O coordenador esportivo tera como objetivo
principal incentivar a participacao e o engajamento das mulheres no projeto "EQUIVIDA". Isso
inclui a promogéo de um ambiente acolhedor e inclusivo, o estimulo a pratica esportiva regular e
a criagéo de oportunidades para que as participantes se envolvam ativamente na organizacgéo e
gestao das atividades esportivas.

e) Avaliacdo e Monitoramento de Resultados: O coordenador esportivo sera responsavel
por avaliar @ monitorar os resultados alcangados peio projeto "EQUIVIDA", tanto em termos de
participagé@o das mulheres quanto em termos de impacto na saude, bem-estar e empoderamento
feminino. Isso inclui a realizagdo de avaliagées periédicas, a coleta de feedback das participantes
e a analise dos dados para identificar areas de melhoria e oportunidades de crescimento.

2.2.2 PARA A COORDENAGAOQ DAS ATIVIDADES DA BANCA DE MUSICA

a) Desenvolvimento Artistico:

. Elaboragédo de planos de ensaio e programagéao musical. &
;

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ° 332, Centro — Quixeré/CE
CNPJ 07.807.191/0001-47 / CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 lwww.auixere.ce.oov.brl {85} 4042.5520 — ramal {4051)



GOVERNO MUNICIPAL ® /._,Z,Z_\

SECRETARIA DE CULTURA, Seriis s Ciers

ESPORTE E JUVENTUDE ?'%g}';’% &Xfr }

° Orientagdo e supervisio dos ensaios, garantinde o aproveitamento maximo do tempo e
dos recursos.
. Identificagéo de oportunidades para o desenvoivimento técnico e artistico dos musicos.
b) Relacionamento Comunitario:
. Estabelecimento e manutencdo de parcerias com entidades locais, escolas e outras
organizag¢des comunitarias.
. Coordenagéo da participagdo da banda em eventos comunitarios, desfiles civicos,
festivais e celebracgées locais.
. Promogéo da imagem da banda junto & comunidade, destacando seu papel cultural e
artistico.
c) Comunicagao e Marketing:
. Promogé&o de eventos e atividades da banda através de midias sociais, sites e outros
canais de comunicagéo.
. Gestéo de refacionamento cam a imprensa locai para divulgagdo das atividades da banda.
d) Gestédo de Recursos Humanos:
. Recrutamento, selegéo e treinamento de novos membros da banda.

ﬁ . Promogéo de um ambiente de trabalho positivo e colaborativo entre os membros da
banda.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1. Para a contratagdo da prestagdo de servico de PRESTAGAO DE SERVICOS DE
COORDENAGAO PARA O PROJETO SOCIAL “EQUIVIDA” E PARA AS ATIVIDADES DA
BANDA DE MUSICA 13 DE MAIO, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE, é importante considerar uma série de aspectos, justificada pelos seguintes pontos:
3.1.1 PARA A COORDENAGCAO DO PROGRAMA “EQUIVIDA”:
a) Empoderamento Feminino: O Projeto Social "EQUIVIDA" tem como objetivoe principal
promover o empoderamento das mulheres por meio do esporte. Ao oferecer servicos de
coordenacéo esportiva especificos para mulheres, estamos capacitando-as a se tornarem lideres
em suas proprias vidas, fortalecendo sua autoconfianga e habilidades de tomada de decis&o.
b) Saiude e Bem-Estar: A pratica regular de atividades esportivas contribui
significativamente para a saulde fisica e mental. Ao oferecer servigos de coordenagéio esportiva
do Projeto "EQUIVIDA", estamos incentivando as mulheres a adotarem um estilo de vida mais
saudavel, reduzindo os riscos de doengas crénicas e promovendo o bem-estar geral.

ﬁ c) Incluséo Social: O Projeto "EQUIVIDA" busca promover a inclusdo social das mulheres,

~ especialmente aquelas em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica. Ao fornecer servigos de

coordenacédo esportiva, estamos oferecendo oportunidades iguais de acesso ao esporte,
independentemente da origem étnica, socioecondmica ou idade das participantes.
d) Desenvolvimento Comunitario: O esporte tem o poder de unir comunidades e promover
o senso de pertencimento. Ao coordenar atividades esportivas dentro do Projeto "EQUIVIDA",
estamos fortalecendo os lagos comunitarios entre as mulheres participantes, criando redes de
apoio e solidariedade que podem ter um impacto positivo duradouro na comunidade como um
todo.
e) Prevengdo de Violéncia e Abuso: O esporte pode ser uma ferramenta eficaz na
prevencéo da violéncia e abuso contra mulheres, fornecendo um ambiente seguro e acolhedor
onde elas possam se expressar liviemente e desenvolver habilidades de autodefesa. Ao oferecer
servigos de coordenacéo esportiva dentro do Projeto "EQUIVIDA", estamos contribuindo para a
construcdo de comunidades mais seguras e livres de violéncia de género.

3.1.2 PARA A COORDENAGCAO DAS ATIVIDADES DA BANDA DE MUSICA: %
a) Planejamento Estratégico: Um coordenador de atividades podera desenvolver e
implementar um plano estratégico para a banda, definindo metas claras, objetivos mensuraveis

e estratégias para alcanga-los. Isso garantira que a banda opere de forma mais eficiente e
orientada para resultados, maximizando seu impacto na comunidade.
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b) Desenvolvimento Artistico: O coordenador podera trabalhar em estreita cMagéo
com os membros da banda para desenvolver seus talentos musicais e artisticos. Isso inclui a
organizacao de ensaios regulares, workshops e outras atividades que visem aprimorar as
habilidades dos miusicos e elevar o nivel artistico da banda.

c) Engajamento da Comunidade: A Banda de Musica 13 de Maio desempenha um papel
importante no engajamento da comunidade, participando de eventos locais, desfiles,
comemoracbes e outras atividades culturais. Um coordenador de atividades pode ajudar a
fortalecer essas conexdes com a comunidade, identificando oportunidades de colaboragéo e
promovendo a participagido da banda em eventos relevantes.

d) Preservagéao do Patrimdnio Cultural: A Banda de Musica 13 de Maio & parte integrante
do patriménio cultural de nosso municipio, representando uma tradi¢éo que deve ser preservada
e valorizada. Ao contratar um servico de coordenagdo, estamos investindo na preservagédo e
promogao desse importante aspecto de nossa identidade cuitural

A contratagéo de servigos de coordenacéo para o projeto social "EQUIVIDA" e para as atividades da
Banda de Musica 13 de Maio & essencial para garantir o sucesso e a sustentabilidade dessas
iniciativas, contribuindo para o desenvolvimento integral e o bem-estar da comunidade atendida.

3.2 De acordo com as pesquisas realizadas pelo setor competente para o objeto em apreg¢o, verificou-
se que a presente contratagdo podera ser realizada com base no Art. N° 75, inciso Il da Lei
14.133/2021 em concordancia com o Decreto n® 11.871 de 29 de dezembro de 2023.

4. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

4.1 A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude reconhece a importancia de uma gestéo eficiente e
dedicada para o sucesso do projeto social "EquiVida" e das atividades da Banda de Musica 13 de
Maio. Diante disso, propbe-se a contratagéo de servigos de coordenagio para supervisionar e liderar
essas iniciativas, garantindo sua continuidade, qualidade e impacto positive na comunidade.

4.1.1 SOLUGAO COMO UM TODO PARA SERVIGO DE COORDENAGAO DO PROGRAMA
EQUIVIDA

a. Escopo da Solugdo:

. A solugéo abrange a contratagdo de um coordenador responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar todas as atividades esportivas desenvolvidas no dmbito do programa "EquiVida". Esse
profissional sera encarregade de promover a pratica esportiva, fomentar valores como trabatho em
equipe e disciplina, e proporcionar oportunidades de inclusdo e desenvolvimento para os
participantes.

b. Responsabilidades do Coordenador:

. Elaborar um plano de agdo para as atividades esportivas do programa "EquiVida",
contemplando modalidades esportivas, horarios, locais de realizagio e recursos necessarios.

. Organizar e supervisionar as atividades e eventos esportivos e demais atividades
relacionadas ao programa.

. Estabelecer parcerias com instituigdes esportivas, escolas e comunidade local para ampliar o
alcance e a qualidade das atividades.

. Avaliar 0 desempenho e os resultados das atividades, promovendo ajustes e melhorias
continuas conforme necessario.

c. Perfil Desejado do Coordenador:

. O coordenador ideal devera possuir experiéncia comprovada na area esportiva,

demonstrando habilidades de lideranga e planejamento. Além disso, é desejavel que tenha
conhecimento sobre as diversas modalidades esportivas, bem como capacidade de trabalhar com
diferentes publicos, sobretudo o publico Feminino.

d. Processo de Contratagéo:

O processo de contratagdo seguira as seguintes etapas:

. Divulgagao do edital de selegao, contendo os requisitos necessarios, responsabilidades do
cargo, perfil desejado do candidato e informagdes sobre o processo.

. Anlncio do resultado e formalizagdo do contrato com o coordenador selecionado.

e. Beneficios da Solugéo:
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A contratagao de um coordenador dedicado trara os seguintes beneficios:
- Fortalecimento das atividades esportivas do programa "EquiVida", proporcionandc mais
oportunidades de pratica esportiva para as mulheres e desenvolvimento pessoal e 0 empoderamento
feminino na comunidade.

. Maior profissionalismo e eficiéncia na gestéo das atividades esportivas, contribuindo para a
qualidade e o impacto positivo das iniciativas para o publico feminino.
. Ampliagdo do alcance do programa, alcangando um maior nimero de participantes e

promovendo a inclusao social.

A contratagio de um coordenador para as atividades esportivas do programa "EquiVida" representa
uma solugdo estratégica e integral para fortalecer e expandir as iniciativas esportivas desenvolvidas
pela Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude. Por meio dessa iniciativa, buscamos promover o
esporte como instrumento de transformagao social e contribuir para o bem-estar e desenvolvimento
da comunidade atendida.

4.1.2 SOLUGAO COMO UM TODO PARA SERVIGO DE COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA
BANDA 13 DE MAIO

a) Escopo da Solucao:

. A solugdo abrange a contratagdo de um coordenador responsavel por planejar, coordenar
e executar todas as atividades da Banda de Musica, incluindo ensaios, apresentagdes, eventos e
projetos educacionais. Esse profissional sera responsavel por promover o desenvolvimento artistico
e musical dos membros da banda, além de fomentar o engajamento da comunidade nas atividades
culturais.

b) Responsabilidades do Coordenador:

. Elaborar um calendario de atividades anual para a Banda de Musica, contemplando
ensaios, apresentagdes, participagio em eventos e projetos educacionais.

. Organizar e coordenar ensaios regulares da banda, garantindo a preparagio adequada
para as apresentagdes.

® Planejar e executar eventos e concertos da banda, em parceria com outras instituigbes e
orgdos governamentais.

. Gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades da banda, garantindo sua
utilizagac eficiente e transparente.

c) Perfil Desejado do Coordenador:

° O coordenador ideal devera possuir experiéncia comprovada na area de mdsica, além

disso, @ desejavel que tenha habilidades de comunicagdo interpessoal. Deve demonstrar
comprometimento com a promog&o da cultura e da arte na comunidade, bem como capacidade de
trabalhar em um ambiente multicultural e diversificado.

d) 4. Processo de Contratagao:

O processo de contratagio seguira as seguintes etapas:

. Divuigagéo do edital de selegéo, contendo os requisitos necessarios, responsabilidades do
cargo, perfil desejado do candidato e informagGes sobre o processo.

. Anlncio do resuitado e formalizagéo do contrato com o coordenador selecionado.

e) 5. Beneficios da Solugao:

A contratagdo de um coordenador dedicado trara os seguintes beneficios:

. Fortalecimento das atividades da Banda de Musica, garantindo sua continuidade e
qualidade.

. Maior profissionalismo na gestdo das atividades da banda, contribuindo para o
desenvolvimento artistico e educacional dos membros.

. Ampliagdo do alcance da banda na comunidade, promovendo o acesso a musica e

incentivando a participagido em atividades culturais.

A contratag&o de um coordenador para as atividades da Banda de Musica representa uma solugéo
estratégica para fortalecer e expandir as iniciativas culturais desenvolvidas pela Secretaria de
Cultura, Esporte e Juventude. Por meio dessa iniciativa, buscamos promover a arte e a musica na
comunidade, contribuindo para o desenvolvimento cultural e educacional de seus membros e da
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populagdo em geral.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAQ

5.1 Natureza da Contrata¢ao: Prestagdo de servigo continuada;

5.2. O prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3 DAS EXIGENC_!AS PARA HABILITAGAO

5.3.1. HABILITAGAO JURIDICA

5.3.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial devidamente
registrado. Em se tratando de sociedade por agdes, o estatuto social devera vir acompanhado dos
documentos de eleigao de seus administradores.

5.3.1.2. DECLARAGAOQO do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal.

5.4. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.4.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.4.2. Prova de inscri¢cdo no CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL E/OU MUNICIPAL, se
houver, relativo ac domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

5.4.3. Prova de regularidade perante a FAZENDA FEDERAL, dentro do prazo de validade, na forma
da lei;

5.4.4. Prova de regularidade perante a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

5.4.5. Prova de regularidade perante a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

5.4.6. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei, dentro do prazo de validade;

5.4.7. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, dentro do prazo de validade (CNDT);

5.5 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1 BALANGO PATRIMONIAL, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragbes
contabeis DOS 2 (DOIS) ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS;

a). Os documentos referidos no item 5.5.1 limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

5.5.1.1. O Microempreendedor Individual-MEI, estd dispensado da apresentagdo do Balanco
Patrimonial na forma do item anterior, conforme art. 1.179 §2° do Cadigo Civil e artigo 18-A, § 1°da
Lei Complementar n® 123/2006, entretanto devera apresentar a DASNSIMEI (Declaragdo Anual do
Simples Nacional — Microempreendedor individual),

5.5.1.2. E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisérios;

5.5.1.3. As microempresas & empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, por
adotarem contabilidade simplificada para os registros e controles das operagbes realizadas,
conforme previsto no art. 27 dalei Complementar 123/2008, estio DISPENSADAS DA
APRESENTAGAQ DE BALANGO, desde que a DEFIS - Declaragdo de Informagdes
Socioeconémicas Fiscal, com o respectivo recibo de entrega dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais;

5.5.1.4. A proponente com menos de 1 {um) ano de existéncia apresentara BALANGO DE
ABERTURA, devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante, autenticado por
profissional credenciado )

5.5.2. Certidao negativa de feitos sobre FALENCIA expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
dentro de prazo de validade;

5.56.2.1. Na auséncia da Certidao, a licitante em Recuperagac Judicial deverda comprovar a sua
viabilidade econémica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia judicial
competente; ou concessao judicial da recuperagdo, nos termos do artigo 58 da Lei 14.112/2020; ou
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homolegagao do plano de recuperacgio extrajudicial, no caso da licitante se encontrarem rém‘ragao
extrajudicial, nos termos do artigo 164, § 5° da lei 14.112/2020.

5.6 QUALIFICAGAO TECNICA

5.6.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta contratagdo, por meio da apresentacao de atestado (s) ou
certidao(des) expedido (a) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da proponente,
comprovando que a mesma forneceu/executou, bens/servicos com caracteristicas semelhantes e
compativeis com o objeto do Instrumento Convocataério;

5.6.2 Para o servigo relativo ao subitem 01 da Clausula 2 do item 2.1 deste Termo de Referéncia
“PRESTACAO DE SERVICO DE COORDENAGAQO ESPORTIVA DE PROJETO SOCIAL
"EQUIVIDA" VOLTADO PARA MULHERES, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE” a empresa licitante deverd comprovar possuir em seu quadro, responsavel técnico
com comprovante de inscricio e de regularidade junto ao 6rgdo representativo da respectiva
categoria na area de Educacao Fisica, entendendo-se como tal, para fins deste certame, o sécio que
comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social, o administrador ou o diretor,
o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o prestador de
servigos com contrato escrito firmado com o licitante ou com declaragdo de compromisso de
vinculagao contratual futura.

5.6.3. Havendo dlvida acerca da veracidade do documento, o(a) gestor(a), podera promover
diligéncia, a fim de comprovar a veracidade do documento, conforme Inciso | do Art. 64 da Lei
14.133/2021.

5.7 DOCUMENTOS DE HABILITACI\O - PESSOA FISICA:

5.7.1 HABILITAGAO JURIDICA i

5.7.1.1- Documento de IDENTIFICAGAO PESSOAL com foto.

5.7.1.2- Prova de Inscrigdo no CADASTRO DE PESSOAS FiSICA.

5.7.1.3 - COMPROVANTE DE ENDEREGO atualizado (que nao tenha data de emiss&o a mais de 90
dias).

Nota: O comprovante de endereco a ser apresentado deve estar em nome do proponente. Nao
havendo, devera ser apresentado de forma complementar DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

5.8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

5.8.1- Certidao de regularidade para com a fazenda estadual (CND ESTADUAL) e municipal (CND
MUNICIPAL) do domicilio da empresa licitante.

5.8.2 — Certidao conjunta de regularidade da Receita Federal e Tributos Federais e divida ativa da
Unido e INSS.

5.8.3 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT.

5.9 QUALIFICAGAO TECNICA:

5.9.1 ATESTADO fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao
para o fornecimento/servico.

5.9.2 Para o servigo relativo ao subitem 01 da Clausula 2 do item 2.1 deste Termo de Referéncia
“PRESTACAO DE SERVICO DE COORDENACAO ESPORTIVA DE PROJETO SOCIAL
"EQUIVIDA" VOLTADO PARA MULHERES, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE” o participante devera apresentar Comprovante de inscri¢gdo e de regularidade junto ao
orgao representativo da respectiva categoria da area de Educagéo Fisica.

5.10 DA SUSTENTABILIDADE:

5.10.1 Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
cbservando também a legislacio ambiental para a preven¢éo de adversidades ac meio ambiente e
a Satde dos trabalhadores e envolvidos na execucéo do objeto contratual.

5.10.2 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

5.10.3 Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou estado
civil na selegéo de empregados no quadro da empresa;
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5.10.4 Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os MS aos
empregados, colaboradores, usuarios e ac meio ambiente;

5.10.5 Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas dreas da execugdo do objeto contratual, zelando pela seguranga e pela
salde dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.10.6 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

5.10.7 Orientar seus empregados para a destinagio dos residuos reciclaveis, se houver,
descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugfio do
objeto contratual.

511  TRANSIGAO CONTRATUAL:
5.11.1 Pelas caracteristicas da contratagdo, onde niZo ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de transigdo contratual.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

Condi¢oes de execugéo

6.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Ocorrera no prazo maximo de até 05 (cinco) dias contados a
partir da emissao da ordem de servigo;

6.1.2. A execuglo esta condicionada as especificagbes, prazos e valores estabelecidos na proposta
do (a) participante vencedora, na minuta contratual e conforme cronograma de execugso, horarios e
locais estabelecidos pela SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE do municipio de
Quixeré-Ce.

6.2 ESPECIFICACAO DA GARANTIA (ART. 40, §1°, INCISO Ill, DA LEI N° 14.133, DE 2021)
6.2.1 O prazo de garantia contratual &€ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6.3 - RESULTADOS PRETENDIDOS PARA ESTA CONTRATAGAO

6.3.1 PARA A CONTRATAGAO DE COORDENADO DO PROGRAMA EQUIVIDA:

a) Empoderamento feminino: Promover o empoderamento das mulheres através da pratica
esportiva, incentivando a autoconfianga, autonomia e lideranga.

b) Incluséo e participagdo: Estimular a participagdo ativa das mulheres em atividades esportivas,
criando um ambiente acolhedor e inclusivo que respeite a diversidade de habilidades, interesses
e origens.

c) Desenvolvimento de habilidades fisicas e mentais: Desenvolver habilidades fisicas e mentais
das mulheres, incluindo forga, resisténcia, coordenagio motora, concentragdo e capacidade de
trabalho em equipe.

d) Promocgdo da sadde feminina: Contribuir para a melhoria da sadde fisica e mental das
mulheres, através da pratica regular de atividades esportivas que promovam o bem-estar fisico,
emocional e psicolégico.

e) Quebra de esteredtipos de género: Desafiar e combater esteredtipos de género relacionados
ao desempenho esportivo, demonstrando que mulheres podem se destacar em diferentes
modalidades esportivas e ocupar posi¢des de lideranga no ambiente esportivo.

f) Fomento ao espirito de equipe: Estimular o trabalho em equipe e a cooperagdo entre as
mulheres participantes, promovendo valores como solidariedade, respeito mutuo e apoio mutuo
dentro e fora das atividades esportivas.

g) Inspiracao e referéncia: Criar modelos e referéncias positivas para as mulheres, inspirando-as
a alcangar seus objetivos pessoais e profissionais através da pratica esportiva e do engajamento
comunitario.

h) Fortalecimento da comunidade: Fortalecer os lagos de amizade e solidariedade entre as
mulheres participantes, criando uma rede de apoio social que contribua para o desenvolvimento
integral da comunidade como um todo.

Esses resultados pretendidos demonstram o impacto positivo que a prestagéo de servigos de
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divuigagao de assuntos e informagdes pode ter na promogao da cultura, do esporte e da juventude,
bem como na construgéo de uma comunidade mais informada, participativa e engajada no municipio.

6.3.2 PARA A CONTRATAGAO DE COORDENADO DAS ATIVIDADES DA BANDA DE MUSICA
13 DE MAIO:

a) Exceléncia artistica: Garantir a exceléncia artistica da banda de musica, promovendo o
aprimoramento técnico e interpretativo dos musicos, resultando em apresentagdes de alta qualidade
que encantem o publico.

b) Desenvolvimento musical: Proporcionar um ambiente propicio para o desenvolvimento
musical dos membros da banda, promovendo o estudo e a pratica continua da musica, o que inclui
técnica instrumental, teoria musical e apreciagio estética.

c) Participagcdo comunitaria: Fomentar a participagdo da banda de musica em eventos
comunitarios, culturais e civicos, fortalecendo os lagos entre a banda e a comunidade e contribuindo
para o enriquecimento da vida cultural local.

d) Formagéo de plateia: Estimular a formagado de plateia através de apresentag¢des reguiares
da banda de musica em locais de facil acesso 4 comunidade, aumentando o acesso da populagédo a
cultura musical e incentivando o interesse pela musica.

e) Inclusdo social: Promover a inclusdo social através da musica, oferecendo oportunidades
de participacdo na banda de mdusica a individuos de diferentes origens sociais, econémicas e
culturais, e valorizando a diversidade de talentos e experiéncias.

f) Educagdo musical: Desenvolver programas educacionais que promovam a educacdo
musical e a formagéo de novos talentos, incluindo aulas, workshops e atividades de capacitagio para
criangas, jovens e adultos interessados em aprender musica.

) Preservacdo cultural: Contribuir para a preservagio e divulgacdo do patriménio cultural
musical, valorizando e difundindo repertérios tradicionais e contemporaneos, bem como estimulando
a criagdo de novas composi¢cdes musicais.

h) Representatividade: Assegurar que a banda de musica represente adequadamente a
diversidade cultural e musical da comunidade, incluindo a interpretagdo de musicas de diferentes
estilos, géneros e épocas, e promcvendo a inclusdo de elementos culturais diversos em suas
apresentacgdes.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3. A execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. Ofiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagao que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n° 14.133/2021, art. 117, §29).

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execuzao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

7.1.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢io ou a
terceiros em razéo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscaliza¢@o ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
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7.1.7.1. Ainadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e cc?n@fa?s nao
transferira 4 Administragédo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.8. As comunicagdes entre o érgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.9. O 6rgaoc ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apos a efetiva execugdo do servigo,
mediante a apresenta¢do de Nota Fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

8.2 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal
n®. 14.133/2021.

8.3 Caso o faturamento seja aprovado pela SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE, o pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util apés o protocolo da fatura pela
CONTRATADO (A).

8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpiéncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagio da situagao, ndo acarretando qualquer énus para
a Contratante.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVICOS

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com adogéo do critério de juigamento pelo MENOR PRECO.

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.2. O fornecedor/prestador de servigos interessado, apés a divulga¢do do aviso de contratagéo
direta, encaminhard, por meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitagbes, a proposta com a
descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o pre¢o, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, apresentar declaragées com as
seguintes informacdes:

VI - ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
VIl - o enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da LeiComplementar n° 123, de 2006, quando couber;

VHI - o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigdes gerais da contratagio,
constantesdo procedimento;

IX - O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, se couber; e

X - O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021 (N3o
emprega menor).

9.3 A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo deste Edital.
9.4 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando-se pela desclassificagéo.

9.5 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital, devendo
obedecer ao valor estipulado pela administracao.

9.6 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados junto a proposta, que
comunicara ao participante vencedor, ou seja, de melhor proposta para apresentar, via e-mail ou
protocolado no setor de licitagio, até 03 (trés) dias apos considerada vencedora:

9.7. Descrigdo do objeto, contendo as informag¢des similares a especificagdo do Termo de
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Referéncia;
9.8 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucio do objeto.

9.9 O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. PARA O ITEM 1 (COORDENADOR PARA O PROJETO EQUIVIDA)

O valor estimado da contrata¢do para o item 1 (um) & de R$ 18.251,84 (dezoito mil e duzentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), levando-se em consideracio a média do valor
mensal de R$ 2.281,73 (dois mil e duzentos e oitenta e um reais e setenta e trés centavos) pelo
periodo de 08 {OITO MESES).

10.2. PARA O ITEM 2 (COORDENADOR PARA BANDA DE MUSICA 13 DE MAIO)

O valor estimado da contratagdo para o item 2 (dois) é de R$ 21.553,28 (vinte e um mil e quinhentos
e cinquenta e trés reais e vinte e oito centavos), levando-se em consideragio a média do valor
mensal de R$ 2.694,16 (dois mil e seiscentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos)
pelo periodo de 08 (OITO MESES).

10.3. No(s) valor(es) acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

10.4. No que tange ao parametro de preco, realizou-se a pesquisa em conformidade com os
parametros dispostos no art. 23, § 1°, inciso IV, da Lei N° 14.133/21

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do ano vigente (2024)

11.1.1. As despesas em questdo serdo custeadas pela Dotagdo Orgamentaria n°
0901.13.122.1306.2.072 - Gerenciamento da Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude,
CLASSIFICACAO ECONOMICA 33.90.36.06 e/ou 33.90.36.05 — Servigos Técnicos Profissionais
- FONTE: 1500000000 — Recurso néo vinculados de impostos.

Quixeré — CE, 24 de abril de 2024

@\

JOAO DE ARAUJOTIA COSTA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
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PROCESSO N°. 0032/2024
DISPENSA N° 0032/2024

ANEXQ I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

RAZAO SOCIAL E/OU PESSOA FiSICA:
CNPJ ICPF:

ENDEREGO:

TELEFONE / FAX:

EMAIL:

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE COORDENACAO PARA O PROJETO SOCIAL
‘EQUIVIDA” E PARA AS ATIVIDADES DA BANDA DE MUSICA 13 DE MAIO, JUNTO A
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID| QTDE.| VR UNIT VR.TOT
PRESTAGAO DE SERVIGO DE COORDENAGAO ESPORTIVA
DE PROJETO SOCIAL "EQUIVIDA" VOLTADO PARA
MULHERES, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE
E JUVENTUDE

PRESTAGAO DE SERVICO DE COORDENACAO DAS
2 |ATIVIDADES DA BANDA DE MUSICA, JUNTO A SECRETARIA | MES | 8
DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

1 MES 8

VALOR TOTAL
Valor total global: R$ ( ).
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA NZo inferior a 60 dias
ICONDICOES DE PAGAMENTO ICONFORME CLAUSULA 3.2 DA MINUTA DO
CONTRATO
PRAZO E LOCAL DE ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 - CONFORME]
ENTREGA/EXECUCAO: ANEXO | DO EDITAL

Declaramos que:

1. Inexiste fato impeditivo para licitar bu contratar com a Administragéo Publica;

2. Estamos enquadrado na condi¢io de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da
LeiComplementar n® 123, de 2006, quando couber;

3. Temos pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigées gerais da contratago,
constantesdo procedimento;

4. que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

5 que atendemos ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021 (N&o emprega menor).

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagio de pessoal e outros, correrdo totalmente
porconta da Empresa contratada/pessoa fisica;

Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2024.

Assinatura do Responsavel
CPF:

Obs.: Identificagédo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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PROCESSO N°. 0032/2024
DISPENSA N°. 0032/2024

ANEXO i

MINUTA DE CONTRATO N°. QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES
DO SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE COM A EMPRESA (OU O SR.(A)

DE
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS A
SEGUIR EXPOSTAS:

CLAUSULA | - DAS PARTES E FUNDAMENTOS;:

1.1 —DO CONTRATANTE: i

111 - O MUNICIPIO DE QUIXERE - CE, por intermédio do SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade, situada na Rua
PADRE ZACARIAS, N°332 CENTRO DE QUIXERE-CE - CEP 62.920-000, inscrito no CNPJ sob o n®.
07.807.191/0001-47, neste ato representado pelo SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE , Sr. (a). JOAO DE ARAULJO DA COSTA, nomeado através da Portaria N° 015.04.01/2021
04 de janeiro de 2021,

12 -DO CONTRATADO:

1.21 A empresa (ou o Sr) , inscritc no CNPJMF N°
(ou inscrito no CPF N° ), com sede na cidade de
Estado do , situada na Rua N° - CEP 62.920- 000, ,

neste ato representado pelo Sr.
procurador, inscrito no CPF n°

. brasileiro, Sécio Administrado ou Propretério ou

1.3 -DOS FUNDAMENTOS:

1.3.1 — A presente contrata¢io decorre do Processo Administrativo n°. 0032/2024, Dispensa n°.
0032/2024, de acordo com a Lei n®. 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o inciso | do
artigo 75 inciso Il do respectivo diploma legal e se regeré por suas clausulas, pelos preceitos de direito
publico, aplicando-ihe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposigdes de direito
privado.

CLAUSULA Il - DO OBJETO:

2.1 — Constitui objeto do presente contrato a PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COORDENAGAQ
PARA O PROJETO SOCIAL “EQUIVIDA” E PARA AS ATIVIDADES DA BANDA DE MUSICA 13 DE
MAIO, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE.

2.1.2 DETALHAMENTO DOS SERVIGOS:

2.1.2.1 COORDENAGAO ESPORTIVA DE PROJETO SOCIAL "EQUIVIDA:

a) Planejamento e Organizagdo de Atividades Esportivas: O coordenador esportivo sera
responsavel por elaborar um plano de atividades esportivas adequado as necessidades e
interesses das mulheres participantes do projeto "EQUIVIDA". Isso inclui a definicdo de
modalidades esportivas a serem praticadas, horarios das atividades, locais de realizagdo e
materiais necessarios.

b) Acompanhamento e Orientagdo Individualizada: Cada mulher participante do projeto
"EQUIVIDA" terd suas proprias necessidades e objetivos em relagcdo a pratica esportiva. O
coordenador esportivo sera responsavel por oferecer acompanhamento e orientagéo
individualizada, auxiliando as participantes no desenvolvimento de suas habilidades, na
superagao de desafios e na definigdo de metas pessoais.

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ° 332, Centro ~ Quixeré/CE
CNPJ 07.807.191/000147 / CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 lwww.auixere.ce.aov.brl (85) 4042-5520 — ramal {4051)

"




39
GOVERNO MUNICIPAL /___w_...f\
SECRETARIA DE CULTURA,

ESPORTE E JUVENTUDE

c) Promogcéo da Salde e Bem-Estar: Além de promover a pratica esportiva, o mmor
esportivo também devera atuar na promogéo da salde e bem-estar das mulheres participantes
do projeto "EQUIVIDA". Isso inclui a orientagéo sobre habitos saudaveis de vida, a prevengédo de
lesbes esportivas e a promog¢do de uma cultura de autocuidado e bem-estar fisico e mental.

d) Incentivo a Participagéo e Engajamento: O coordenador esportivo tera como objetivo
principal incentivar a participagdo e o engajamento das mulheres no projeto "EQUIVIDA". Isso
inclui a promogao de um ambiente acolhedor e inclusivo, o estimulo a pratica esportiva regular e
a criagéo de oportunidades para que as participantes se envolvam ativamente na organizagéo e
gestdo das atividades esportivas.

e) Avaliagéao e Monitoramento de Resultados: O coordenador esportivo sera responsavel
por avaliar e monitorar os resultados alcangados pelo projeto "EQUIVIDA", tanto em termos de
participagédo das mulheres quanto em termos de impacto na salide, bem-estar e empoderamento
feminino. Isso inclui a realizag&o de avaliagdes periédicas, a coleta de feedback das participantes
e a analise dos dados para identificar dreas de melhoria e oportunidades de crescimento.

2.1.2.2 PARA A COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA BANCA DE MUSICA
a) Desenvolvimento Artistico:

. Elaboragédo de planos de ensaio e programac¢&o musical.

. Orientagdo e supervisdo dos ensaios, garantindo o aproveitamento maximo do tempo e
dos recursos.

. Identificag&o de oportunidades para o desenvolvimento técnico e artistico dos musicos.
b) Relacionamento Comunitario:

. Estabelecimento e manutencdo de parcerias com entidades locais, escolas e outras
organizagdes comunitarias.

. Coordenacdo da participacdo da banda em eventos comunitarios, desfiles civicos,
festivais e celebragdes locais.

. Promog&o da imagem da banda junto a comunidade, destacando seu papel cultural e
artistico.

c) Comunicag¢ao e Marketing:

. Promocac de eventos e atividades da banda através de midias sociais, sites e outros
canais de comunicagao. ]

. Gestao de relacionamento com a imprensa local para divulgagio das atividades da banda.
d) Gestdo de Recursos Humanos:

. Recrutamento, selegéo e treinamento de novos membros da banda.

. Promogédo de um ambiente de trabalho positivo e colaborativo entre os membros da
banda.

CLAUSULA Il - DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO:

31 -DOPRAZO:

3.1.1 -0 presente instrumento vigorara partir da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro de
2024, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei 14.133/2021.

3.2 -~ DO VALOR E DO PAGAMENTO:

3.1 O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apés a efetiva execugéo do servigo, mediante
a apresentacéo de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021.

3.2 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais
ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

3.3 Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria SalGde, o pagamento sera efetuado até o 10°
(decimo) dia dtil apés o protocolo da fatura pela CONTRATADO (A).

34 Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
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Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamen?mr-se—é
apés a comprovagéo da regularizagdo da situagéo, ndo acarretande qualquer 6nus para a Contratante.

CLAUSULA IV — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA_

4.1. A CONTRATADA cumprira todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, ficando, ainda, obrigada a:

4.2. Executar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento;

4.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

4.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgéao;
4.5. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contratc ou autoridade
superior (art. 137, ll, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

4.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

4.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
e qualguer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugio contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente acs danos
sofridos;

4.8. O contratadc devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal, para fins de de averiguagdo da obrigagdo disposta no item 10.13, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais € as demais previstas em legislagdo especifica que incidam ou venha a incidir
sobre a execugdo contratual, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e
nao podera onerar o objeto do contrato;

4.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual;

4.11, Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

4.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as cbrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagao;

4.13. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legisiagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

4.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021),

4.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

4.16. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, |l, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

4.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

4.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes
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de boa técnica e a legislagéo de regéncia; > gt
4.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisiacio pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, as melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
4.20. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabatho do menor de
dezoito anos em trabaiho noturno, perigoso ou insalubre.

4.21. Acatar as orientagbes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagées formuladas.

4.22. Estar em conformidade com os fundamentos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que se tratade
manipulac¢éo dos dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e
demais tratativas resguardando os dados utilizados.

4.23. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagées, dados, nos termos da Lei Geral de
Protegdo de dados — LGPD (13.709/2018), contidos em quaisquer midias e documentos que seus
empregados ou prepostos vierem a obter em fungio dos servigos prestados 8 CONTRATANTE,
respondendo pelos danos que eventual vazamento de informagbes, decorrentes de agdo danosa ou
culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar 8 CONTRATANTE.
4.24 A prestacio dos servicos somente serd realizada mediante apresentagdo de guia de
encaminhamento, com carimbo e assinatura do servidor competente da SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDEdo municipio de Quixeré.

CLAUSULA V — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Constituirdo obrigagdes e responsabilidades da Contratante, além de outras previstas no Edital
de licitacdo e legislacio pertinente:

5.2. Solicitar a execugéo do objeto a CONTRATADA através da emissdo de Ordem de Fornecimento,
Ordem de Servigo, nota de empenho ou documento equivalente.

5.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, em conformidade
com o Edital e seus anexos.

5.3.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia;

5.4. Notificar o Contratado, por escriio, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

5.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

6.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucado do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14,133, de 2021,

5.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ac fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

5.8. Aplicar aoc Contratado as sang¢des previstas na Lei 14.133/2021 e neste Contrato:;

5.9. Cientificar os o¢rgdos responsaveis para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

5.10. Emitir deciséo sobre todas as solicitagbes e reclamag¢des relacionadas a execuc¢io do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execug¢éo do ajuste.

5.10.1. A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

5.11. Responder no prazo de 15 (quinze) dias, eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeire feitos.

5.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo
de descumprimento de clausulas confratuais.

5.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA VI — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

6.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdc a conta da seguinte dotagéo
orcamentaria: N° 0901.13.122.1306.2.072 — Gerenciamento da Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude, CLASSIFICACAQ ECONOMICA 33.90.36.06 efou 33.90.39.05 — Servigos Técnicos
Profissionais - FONTE: 1500000000.

CLAUSULA VII - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1 A gestao do contrato sera realizada pelo SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE o 8r. (a). JOAO DE ARAUJO DA COSTA, conforme Portaria N° 015.04.01/2021 de 04
de janeiro de 2021.

7.2 A fiscalizacéo do contrato sera realizada pelo (a) Sr(a). FRANCISCO CAIO DA SILVA CORREIA
conforme Portaria N° 015.25.03/2024 de 25 de margo de 2024,

7.3 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deverd manter
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario;

7.4 A comunicagdo entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotagdes;

75 O relatério de entrega dos servigos sera destinado ao registro de fatos e comunicagbes
pertinentes aos mesmos;

7.6 Todos os atos e instituigbes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados
como se fossem praticados pelo Contratante.

8.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigages

assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangdes:

a) Dar causa & inexecuc¢io parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, o

funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecug¢ao total do contrato;

d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou néo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, guando |

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; |

f) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao; |
|
|

CLAUSULA VIl - DAS SANGOES

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconio no pagamento subsequente, serd liguidado do seguro caugiio
previsto neste instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragéo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia,

o CONTRATANTE podera fazer a retengdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da
defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parciaimente, pelo CONTRATANTE, o valor
retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, ematé 05 (cinco) dias (teis a contar _
da data da decisao final da defesa apresentada. v

CLAUSULA IX - DOS MOTIVOS DE RESCISAO:
9.1 - 530 motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles inscritos no
artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA X - DISPOSIGOES FINAIS:
10.1 — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverdo ser divulgados no sitio
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eletrénico oficial da Prefeitura e mantidos & disposicio do publico, na forma do art. 3m_ein.
14.133/2021.

CLAUSULA XI - DO FORO:

11.1 — As partes elegem o Foro da Comarca do municipio de Quixeré, para dirimirem eventuais duvidas
ofiundas deste instrumento. )

E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Quixeré/Ce, de de 2024,
JOAO DE ARAUJO DA COSTA Nome do (a) Representante da
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E Empresa/Pessoa Fisica
JUVENTUDE Nome da Empresa/ Pessoa Fisica
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:
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